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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rakhmat dan karuniaNya
sehingga penulisan Laporan Audit Standar Mutu di Fakultas Pertanian, Program Studi
Agribisnis ini dapat diselesaikan dengan baik. Penulisan laporan ini berdasarkan output dari
pelaksanaan audit yang bertujuan memonitoring dan mengevaluasi kinerja program fakultas
dan program studi tahun akademik 2022/2023 berdasarkan standar mutu.

Laporan Audit Standar Mutu ini merupakan gambaran pelaksanaan dan hasil kegiatan
unit kerja yang telah dilaksanakan pada bulan Agustus — September 2023 dengan melibatkan
tim auditor audit mutu internal UMSU.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Rektor Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

2. Wakil Rektor-I,I dan 1lI Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara yang telah
memberikan bimbingan, arahan, dan fasilitas.

3. Pimpinan Fakultas dan Program Studi di lingkungan UMSU yang telah banyak
memberikan informasi dan data serta dokumen yang diperlukan.

4. Seluruh lembaga/unit terkait yang ada di Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
Tim Auditor Mutu Internal atas partisipasi, kerjasama, dan kebersamaannya.

6. Semua pihak yang telah membantu terhadap jalannya pelaksanaan audit dan
penyusunan Laporan ini.

Akhirnya, semoga tulisan ini memberikan manfaat bagi yang berkepentingan.

Medan, Oktober 2023

Penyusun
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap Lembaga pendidikan, termasuk perguruan tinggi wajib melaksankan standar
pendidikan sesuai dengan yang diatur dalam Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT)
berdasarkan permenristekdikti No.44 Tahun 2015 atau permendikbud No.3 Tahun 2020
ditambah dengan standar yang melampaui dan menjadi penciri pada Perguruan Tinggi
masing-masing. Untuk melaksanakan SNPT tersebut, perguruan tinggi menerapkan system
penjaminan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi untuk mengawasi penyelenggaraan
pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi secara berkelanjutan. Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) bertujuan untuk menjamin mutu pendidikan tinggi yang diselenggarakan oleh
setiap perguruan tinggi, melalui penyelenggaraan Tridharma perguruan tinggi dalam rangka
mewudkan visi dan memenuhi misi serta kebutuhan pemangku kepentingan internal dan
eksternal diperguruan tinggi. Mutu perguruan tinggi didasarkan pada kesesuaian
implementasi antara penyelenggaraan aktivitas tridharma dan pendukung lainnya dengan
standar mutu yang telah ditetapkan oleh perguruan tinggi.

Tata kelola perguruan tinggi menjadi hal yang paling pokok untuk dikembangkan,
sehingga eksistensi dan pengembangan sebuah entitas Perguruan Tinggi akan ditentukan
oleh lembaga-lembaga eksternal baik dalam skala nasional maupun internasional, dalam
bentuk status Akreditasi dan Pemeringkatan (rank) Perguruan Tinggi yang menjadi indikator
kualitas akademik. Pada level nasional ada penilaian akreditasi yang dilakukan oleh BAN PT
maupun LAM PT, serta Kemenristek Dikti untuk pemeringkatan tingkat nasional. Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) telah menetapkan 37 standar mutu yang
diimplementasikan dan dioperasionalkan dalam bentuk Indeks Kinerja Strategi (IKS) pada TA.
2017/2018 dan pada tahun 2020 mengalami perkembangan menjadi 35 standar mutu.
Standar mutu yang ditetapkan diaudit secara komprehensif setiap tahunnya. Laporan ini akan
menjadi fondasi bagi pengembangan SPMI pada tahun-tahun berikutnya.

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dilakukannya Audit Standar Mutu ini adalah untuk mengetahui sejauh mana
implementasi 35 standar mutu yang telah ditetapkan dapat diimplementasikan dan
dilaksankan sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang terdapat . Di samping itu juga
untuk mengetahui ketercapaiannya serta menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhinya.

Adapun tujuannya adalah untuk mengetahui tingkat ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal selama 1 (satu) tahun siklus pelaksanaan sesuai dengan siklus PPEPP.
Hasil dari kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas mutu perguruan tinggi secara
kompetitif ditingkat nasional maupun internasional.

C. Ruang Lingkup Audit
Ruang lingkup audit meliputi pemeriksaan komprehensif atas kegiatan-kegiatan yang
dilakukan core unit (fakultas dan program studi) yang bersumber dari anggaran UMSU

maupun eksternal pada satu tahun berjalan.
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BAB Il PELAKSANAAN AUDIT STANDAR MUTU

Kegiatan audit ini dilaksanakan berdasarkan tahapan siklus PPEPP yang telah
terlaksana pada bulan Agustus-September 2023. Responden yang diaudit adalah seluruh
pimpinan fakultas dan para wakil dekan serta ketua dan sekretaris program studi yang ada di
UMSU.

Pelaksanaan audit standar mutu di UMSU dilakukan oleh Bidang Penjaminan Mutu
Internal pada Badan Penjaminan Mutu UMSU, yang dilakukan satu kali satu tahun. Hasilnya
dipaparkan pada Rapat Kerja Tahunan (RKT) pada setiap bulan Agustus.

Pelaksanaan audit melibatkan 59 Auditor Internal yang mengcover seluruh core unit
dan supporting unit yang ada di universitas. Audit standar mutu dilakukan berdasarkan
capaian atas target kinerja yang dibebankan pada masing-masing unit yang telah
dicanangkan pada saat RKT tahun sebelumnya.

A. Tahapan Audit Standar Mutu
Tahapan audit internal meliputi:
Tahap Perencanaan Penugasan
Pengumpulan data melalui Audit Mutu Akademik Internal oleh auditor dan unit kerja
Penilaian per Unit
Pemeriksaan rinci

Penyampaian berita acara

2 T oA

Penyusunan Laporan Hasil

B. Metodologi Audit
1. Pengumpulan data primer dan data sekunder
2. Konfirmasi pihak terkait
3. Uji petik kegiatan jika diperlukan

4. Analisis data

C. Teknik Audit
Untuk pengumpulan data primer digunakan (1) Wawancara terhadap seluruh pimpinan
unit. (2) Kuesioner terkait isian capaian unit kerja yang belum tercover sistem informasi.
Sedangkan untuk pengumpulan data sekunder dilakukan dengan Dokumentasi atas
laporan kegiatan yang telah dilakukan yang tersedia dari masing masing unit baik melalui

sistem informasi maupun laporan fisik.
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D. Lingkup Audit
Lingkup audit mencakup 35 standar mutu yang telah ditetapkan oleh UMSU berdasarkan
SK Rektor No. 792/KEP/11.3-AU/UMSU/F/2020 yang terdiri atas:

1.

2
3.
4

Standar Nasional Pendidikan terdiri atas 8 (delapan) standar

Standar Nasional Penelitian terdiri atas 8 (delapan) standar

Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat terdiri atas 8 (delapan) standar
Standar Pendidikan Tinggi UMSU yang terdiri atas 11 standar yaitu;

a. Standar Khusus Pendidikan dan Pengajaran AIK

b. Standar Jati diri

Standar Tata Pamong

Standar Kemahasiswaan

Standar Sistem Informasi

-~ o o o

Standar Kerja sama

Standar Pengelolaan Keuangan

> @

Standar Suasana Akademik

Standar Pengembangan dan Evaluasi Kurikulum
j. Standar Integrasi Penelitian dan PkM dalam Pembelajaran

k. Standar Pembelajaran dalam Jaringan (Daring)
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BAB Il HASIL DAN ANALISIS
PROGRAM STUDI AGRIBISNIS

1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategis
1.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki indikator untuk memenuhi kriteria visi, misi, tujuan dan strategis yang
merupakan implementasi dari Standar Jati Diri. Standar Jati Diri merupakan standar non
akademik yang meliputi beberapa aspek identitas perguruan tinggi salah satunya yaitu
VMTSS (Visi Misi Tujuan Sasaran dan Strategi). Visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi harus
ditulis secara jelas dan dapat dipertanggungjawabkan. Selain VMTSS universitas, di tingkat
UPPS dan program studi diwajibkan untuk menyusun dan menetapkan VMTSS yang sesuai
dengan VMTSS universitas dan visi keilmuan dimasing-masing program studi untuk
memenuhi kriteria 1 dalam APS 4.0 tentang visi, misi, tujuan dan strategis. Mekanisme
penyusunan VMTSS harus jelas dan melibatkan pemangku kepentingan sehingga dalam
pelaksanaannya dapat dipertanggungjawabkan. Secara keseluruhan, standar jati diri Program

Studi Agribisnis telah mencapai 100% dengan rincian capaian setiap indikator sebagai berikut:

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Visi, Misi, Tujuan dan Strategis T.A 2022/2023

. L Nilai . %
Indikator Kinerja Standar Capaian SepeE

STANDAR JATI DIRI
Pgr_senfcase pemahaman dan pel_aksanaan Visi, 85% 87% 100%
misi, tujuan, sasaran dan strategi.
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

N L 4 4 100%
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi
keilmuan Program Studi (PS) yang dikelolanya.
Mekan!sme dan keterlibatan pemangku 4 4 100%
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan
analisis yang 3|stemat|s, serta pada 4 4 100%
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan
evaluasi yang ditindaklanjuti.

Rata-rata 100%

Peningkatan kinerja program studi, data hasil audit 3 tahun terakhir dirangkum dalam
data trend. Berikut adalah data trend hasil audit standar jati diri berdasarkan indikator kinerja

IKS dan tambahan dapat dilihat pada tabel 2.
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Tabel 2. Trend Capaian Indikator Kinerja Visi, Misi, Tujuan
dan Strategis Tahun 2021-2023

) o % Capaian
Indikator Kinerja
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
STANDAR JATI DIRI
Pgrsentase pemahaman da.n pelaksanaan visi, misi, 85% 88% 100%
tujuan, sasaran dan strategi.
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
L o i 75% 75% 100%

Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi ° ° °
(PS) yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan 0 0 0
dalam penyusunan VMTS UPPS. 75% 100% 100%
Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan
apaI|S|s yang sistematis, serta pada. pelaksanaannya 750 75% 100%
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanijuti.

Rata-rata 78% 85% 100%

Dari tabel diatas dapat dijelaskan trend capaian dan indikator VMTS tahun 2021 s/d
2023 dengan penjabaran pemahaman visi misi dan strategis yang konsisten dari tahun ke
tahun. Pada indikator persentase pemahaman vmtss selama tiga tahun yakni dari tahun
ajaran 2020/2021 dengan hasil 78%, pada tahun 2021/2022 meningkat menjadi 85% dan nilai

rata-rata pada tahun ini sudah 100%.

1.2 Evaluasi Capaian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Capaian Program Studi Agribisnis terkait visi, misi, tujuan dan strategis dapat dilihat
pada tabel berikut.
Tabel 3. Evaluasi Capaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

0,
Indikator A). Faktor Pendukung/ Tindak Lanjut
Capaian Penghambat
Sosialisasi VMTS
dilakukan dengan Persentase pemahaman

Persentase pemahaman dan
pelaksanaan visi, misi, tujuan, 100%
sasaran dan strategi.

pemasangan VMTS dan pelaksanaan visi, misi,
disetiap ruangan, lobby tujuan, sasaran dan

dan gedung serta dipublis | strategi.

dimedia sosial

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan Kepatuhan terhadap . o

. . Kesesuaian Visi, Misi,
dan Strategi (VMTS) Unit pedoman penyusunan . .

. . Tujuan dan Strategi

Pengelola Program Studi VMTS telah memberikan (VMTS) Unit Pengelola
(UPPS) terhadap VMTS 100% | kesempatan kepada . 9

L Program Studi (UPPS)
Perguruan Tinggi (PT) dan stakeholder dalam

L . . . terhadap VMTS Perguruan

visi keilmuan Program Studi memberikan input dalam Tinggi (PT) dan visi
(PS) yang dikelolanya. perumusan VMTS 99
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Indikator

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

keilmuan Program Studi
(PS) yang dikelolanya.

Mekanisme dan keterlibatan
pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS.

100%

Kepatuhan terhadap
pedoman penyusunan
VMTS dan hubungan
yang baik dengan mitra
internal dan eksternal

Mekanisme dan
keterlibatan pemangku
kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS.

Strategi pencapaian tujuan
disusun berdasarkan analisis
yang sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi
yang ditindaklanjuti.

100%

Adanya Audit Mutu
Internal (AMI) yang
terlaksana setiap thun
dan telah berjalannya
budaya mutu

Strategi pencapaian tujuan
disusun berdasarkan
analisis yang sistematis,
serta pada pelaksanaannya
dilakukan pemantauan dan
evaluasi yang
ditindaklanjuti.

Berdasarkan tabel 3 diatas sudah terlihat seluruh indikator dari VMTS tercapai sebesar
100%, hal tersebut didukung oleh faktor keberhasilan melalui sosialisasi secara efektif dan
efisien yang dilakukan secara berkala dengan metode dan momen yang tepat. Kemudian
dalam mengukur capaian VMTS program studi dan fakultas melibatkan sepenuhnya

stakeholder internal dan eksternal dengan penyusunan Renstra Fakultas dan RKT.
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2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
2.1. Indikator Kinerja

UMSU memiliki 3 indikator kinerja utama (IKU) dan 3 indikator kinerja tambahan (IKT)
yang berkaitan dengan tata pamong, tata kelola dan kerjasama. Adapun IKU yang diukur
dalam kinerja tata pamong diantaranya komitmen pimpinan, kapabilitas, pelampauan SN-
DIKTI, analisis keberhasilan, keterlaksanaan sistem penjaminan mutu serta pengukuran
kepuasan pemangku kepentingan. Sedangkan indikator tata kelola menjabarkan 3 standar
yaitu standar pengelolaan pembelajaran yang terdiri dari persentase kepuasan mahasiswa,
standar pengelolaan penelitian yang terdiri dari persentase kepuasan mitra penelitian dan
standar pengelolaan PkM yang terdiri dari persentase kepuasan mitra PKM. Standar tata
pamong yaitu komitmen pimpinan, pelampauan SN-Dikti, dan yang berkaitan dengan sistem
penjaminan mutu. Untuk indikator kerjasama menjabarkan mutu, manfaat, kepuasan, rasio
serta persentase jumlah penelitian yang berkolaborasi dengan institusi dalam negeri dan luar
negeri.

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja tersebut pada Tahun Akademik
2022/2023 disajikan pada Tabel 4.

Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja Tata Pamong,
Tata Kelola dan Kerjasama T.A 2022/2023

: L Nilai . %
Indikator Kinerja Standar Capaian Caneian
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
Persentas.e kepuasan monev mahasiswa pada kategori 75% 89% 100%
sangat baik
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
Persentase kepuasan monev mitra penelitian sangat baik 75% 85% 100%

STANDAR PENGELOLAAN PkM
Persentase kepuasan monev mitra PkM sangat baik 75% 81% 100%

STANDAR JATI DIRI
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan

. 4 4 100%

penyelenggaraan organisasi
RerWUJudan good governance dan pemenuhan lima pilar 4 4 100%
sistem tata pamong dalam 5 aspek
STANDAR TATA PAMONG
Komitmen pimpinan PS. 4 4 100%
Kapabilitas pimpinan PS mencakup 6 aspek 4 4 100%
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator
kinerja tambahan yang berlaku di PS berdasarkan

- LS , 4 4 100%
standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 4 4 100%

pencapaian kinerja PS yang telah ditetapkan di tiap
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: . Nilai . %
Indikator Kinerja Stalnzlar Capaian Cap:\ian

kriteria memenuhi 2 aspek dan dilaksanakan setiap tahun
serta hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku
kepentingan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 4 4 100%
keberadaan 5 aspek
Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan,

Lo . . . 4 4 100%
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap
layanan manajemen, yang memenuhi 6 aspek
KonS|st_enS| _haS|I analisis SWOT dengan Renstra UPPS 4 4 100%
dan Universitas
Pr.ofll. UPPS berdasarkan data dan informasi di setiap 4 4 100%
kriteria
H§S|I.anallsa capqlan kinerja program studi di setiap 4 4 100%
kriteria memenuhi 4 aspek
Hasil anall_sa SWOT program studi di setiap kriteria 4 4 100%
memenuhi 4 aspek
Penetapan prioritas program pengembangan memenubhi 4 4 100%
5 aspek
Kebijakan dap peraturan untuk menjamin keberlanjutan 4 4 100%
program studi mencakup 4 aspek
STANDAR KERJASAMA
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan 4 4 100%
program studi. PS memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek
Rasio total Kerjasama bidang pendidikan, penelitian, dan

. 1:3 15 100%
PkM dengan jumlah dosen tetap PS °
Kerjasama tingkat internasional, na.5|onal,.W|Iayah/IokaI 12 16 100%
yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh PS
Persentgse _Jum_lah penelmgn DTPS yang berkolaborasi 50 8% 100%
dengan institusi luar negeri
Persente_lse _Jum_lah penelman_ DTPS yang berkolaborasi 50% 73% 100%
dengan institusi dalam negeri

Rata-rata 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat capaian indikator kinerja tata pamong, tata kelola dan
kerjasama tahun 2022/2023 mengalami fluktuasi yang sangat baik, hal ini terlihat pada tabel
capaian indikator kinerja dengan penjabaran capaian standar pengelolaan pembelajaran
(persentase monev kepuasan mahasiswa), standar pengelolaan penelitian (persentase
kepuasan mitra), standar pengelolaan PkM (persentase kepuasan mitra PkM), standar jati diri
(kelengkapan struktur organisasi, perwujudan good governance), standar tata pamong dan
standar kerjasama seluruh indikator mengalami peningkatan persentase capaian yang sangat

baik melebihi nilai standar yang telah ditentukan.
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Nilai capaian indikator kinerja tata pamong, tata kelola dan kerjasama tahun akademik

2022/2023 diperoleh nilai persentase rata-rata sebesar 100%. Ketercapaian kinerja tata

pamong, tata kelola dan kerjasama Program Studi Agribisnis dalam 3 tahun terakhir tersaji

pada Tabel 5.

Tabel 5. Trend Capaian Indikator Kinerja Tata Pamong,
Tata Kelola dan Kerjasama Tahun 2021-2023

memenuhi 4 aspek

% Capaian
Indikator Kinerja i
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
zaerzzz?ts:iek kepuasan monev mahasiswa pada kategori 78% 92% 100%
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
Persentase kepuasan monev mitra penelitian sangat baik 80% 86% 100%
STANDAR PENGELOLAAN PkM
Persentase kepuasan monev mitra PkM sangat baik 82% 86% 100%
STANDAR JATI DIRI
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 7506 7506 100%
penyelenggaraan organisasi
Rerwuludan good governance dan pemenuhan lima pilar 7506 100% 100%
sistem tata pamong dalam 5 aspek
STANDAR TATA PAMONG
Komitmen pimpinan PS. 50% 75% 100%
Kapabilitas pimpinan PS mencakup 6 aspek 50% 75% 100%
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator
klnerj_a_tamb_ahan yang b_erlaku di PS berdasa_rkan_standar 75% 100% 100%
pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi pada
tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan
pencapaian kinerja PS yang telah ditetapkan di tiap kriteria
memenuhi 2 aspek dan dilaksanakan setiap tahun serta 75% 75% 100%
hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku
kepentingan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 50% 75% 100%
keberadaan 5 aspek
Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, QOsgn, tenaga kepgndld]kan, lulusan, 50% 7506 100%
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap
layanan manajemen, yang memenuhi 6 aspek
Kon5|st§n5| .hasn analisis SWOT dengan Renstra UPPS 50% 7506 100%
dan Universitas
IE’rri(t)eflrliaLlJPPS berdasarkan data dan informasi di setiap 7506 7506 100%
Hasil anall_sa capaian kinerja program studi di setiap kriteria 50% 750 100%
memenuhi 4 aspek
Hasil analisa SWOT program studi di setiap kriteria 50% 750 100%
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% Capaian
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Indikator Kinerja

Penetapan prioritas program pengembangan memenuhi 5 75% 750 100%
aspek
Kebijakan dan peraturan untuk menjamin keberlanjutan 75% 750 100%

program studi mencakup 4 aspek

STANDAR KERJASAMA

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan

0, 0, 0,

program studi. PS memiliki bukti yang sahih terkait 50% 5% 100%
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek
Rasio total Kerjasama bidang pendidikan, penelitian, dan o 0 0
PkM dengan jumlah dosen tetap PS 40% 80% 100%
Kerjasama tingkat internasional, na_smnal,_wﬂayah/lokal 50% 7506 100%
yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh PS
Persentz_;lse _Jum_lah penelmgn DTPS yang berkolaborasi 50% 750 100%
dengan institusi luar negeri
Persentz_ise _Jum_lah penehtlan_ DTPS yang berkolaborasi 70% 84% 100%
dengan institusi dalam negeri

Rata-rata 63% 80% 100%

Berdasarkan Tabel 5, total capaian indikator kinerja tata pamong, tata kelola dan
kerjasama Program Studi Agribisnis pada tahun 2020/2021 rata-rata persentase capaian
sebesar 63% dan belum tercapai dikarenakan masih dibawah nilai minimum sebsar 75%,
rata-rata persentase pada tahun 2021/2022 sudah naik menjadi sebesar 80%. Pada tahun
2022/2023 sudah tercapai dengan baik diangka 100%.

Perkembangan Capaian Kinerja Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Agribisnis
TA 2021-2023

J 100%
STANDAR KERJASAMA J78%
¥ 5%
J 100%
STANDAR TATA PAMONG ) 77%
J 60%
J 100%
STANDAR JATI DIRI J 88%
75%
J 100%
STANDAR PENGELOLAAN PkM J 36%
¥ 20%
J 100%
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN J 86%
J 30%
J 100%
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN : ¥ 929
78%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.2 Evaluasi Capaian Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Evaluasi capaian Program Studi Agribisnis terkait tata pamong, tata Kelola dan

kerjasama dapat dilihat pada Tabel 6.

Tabel 6. Evaluasi Capaian Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

. L % Faktor . .
Indikator Kinerja Gemelen | Ferd s drenalEma Tindak Lanjut
Terencananya dan
terlaksananya pelatihan
dan pendidikan yang Meningkatkan
Persentase kepuasan monev diselenggarakan oleh keikutsertaan tendik dalam
mahasiswa pada kategori 100% | universitas dan berbagai pelatihan yang
sangat baik diikutsertakannya dosen relevan dengan bidang
dan tendik yang pekerjaannya
dilaksanakan oleh pihak
eksternal
Pemetaan kebutuhan Meningkatkan
Persentase kepuasan monev . i
mitra penelitian sanaat baik 100% | mitra penelitian kebermanfaatan dan
P 9 dilaksanakan setiap tahun | kedalaman penelitian SDM
Ketetapan tema penelitian | Meningkatkan workshop
Persentase kepuasan monev 100% yang dilakukan oleh penulisan proposal yang
mitra PKM sangat baik DTPS terhadap relevan dengan
kebutuhan mitra perkembangan IPTEK
Tersed|ar?ya pedoman Mengoptimalkan komitmen
ortala, anjab dan .
Kelengkapan struktur yang dilakukan oleh
c . peraturan pokok .
organisasi dan keefektifan 100% ) . pengelola melalui
o kepegawaian sebagai
penyelenggaraan organisasi penetapan dokumen formal
panduan penerapan good :
(best practice)
governance
Perwujudan good . :
. Implementasi hasil
governance dan pemenuhan Monev dan Audit Mutu . :
X : . 100% . tindaklanjut monev dan
lima pilar sistem tata pamong Internal yang terjadwal
AMI
dalam 5 aspek
Ditetapkannya Meningkatkan dan
Komitmen pimpinan PS. 100% | kualifikasi/syarat menjadi | memutakhirkan/syarat
pejabat struktural pejabat struktural
Tersedianya dokumen
formal yang ditetapkan
Kapabilitas pimpinan PS 100% oleh Universitas dan Meningkatkan penerapan
mencakup 6 aspek UPPS dalam menjalankan | dokumen formal
kepemimpinan di tingkat
PS
Pelampauan SN-DIKTI yang Keunikan dan keunggulan
ditetapkan dengan indikator program studi dan UPPS
kinerja tambahan yang serta diperolehnya . .
berlaku di PS berdasarkan 100% | informasi tentang .I\/Ie.nlngkatkan jumiah
L L indikator standar mutu
standar pendidikan tinggi penerapan Standar
yang ditetapkan perguruan Nasional Pendidikan
tinggi pada tiap kriteria. Tinggi
Analisis keberhasilan Komitmen universitas, Mengupavakan terus agar
dan/atau ketidakberhasilan 100% | UPPS dan Prodi dalam g. pay 9
. L terwujud budaya mutu yang
pencapaian kinerja PS yang menerapkan budaya mutu
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Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Capaian | Pendukung/Penghambat
telah ditetapkan di tiap serta dimilikinya sistem berkelanjutan di UPPS dan
kriteria memenuhi 2 aspek informasi yang PS
dan dilaksanakan setiap mendukung publikasi
tahun serta hasilnya hasil audit
dipublikasikan kepada para
pemangku kepentingan.
Keterlaksanaan Sistem Efektif dan efisien . .
. . Dilakukannya bencmarking
Penjaminan Mutu Internal benchmarking yang ke prodi vana terdaftar
(akademik dan nonakademik) | 100% | dilakukan dan penyerapan P yang o
. . ) . . pada lembaga akreditasi
yang dibuktikan dengan informasi terbaru terkait internasional
keberadaan 5 aspek SN-Dikti dan SN-PT
Terdapat penilaian yang
baik sebagai wujud
Pengukuran kepuasan para kepuagan pemangku
emangku kepentingan kepentingan yang
pemang dibuktikan dengan lembar
(mahasiswa, dosen, tenaga . - . I
. kepuasan bagi para Inventarisir hasil penilaian
kependidikan, lulusan, .
. . 100% | pemangku kepentingan kepuasan pemangku
pengguna, mitra industri, dan .
. . terhadap layanan kepentingan
mitra lainnya) terhadap . :
. manajemen mahasiswa,
layanan manajemen, yang
memenuhi 6 aspek dosen, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya
Dipetakannya dan
ditetapkannya hubungan
Konsistensi hasil analisis rﬁ?gﬁzza ;nf:r? p::éaerllg’ Memutakhirkan pedoman
SWOT dengan Renstra 100% serta dﬁakukan: 2 audit formal tentang penyusunan
UPPS dan Universitas . Y RKT dan RENSTRA
mutu internal setiap tahun
di tingkat universitas,
UPPS dan Prodi
Profil UPPS berdasarkan Terlaksananya AMI Pemutakhirkan profil UPPS
data dan informasi di setiap 100% | secara berkala dan secara berkala dan
kriteria berkelanjutan berkelanjutan
Komiteman universitas.
UPPS dan Prodi dalam
Hasil analisa capaian kinerja menerapkan budaya mutu
o o ) Melakukan pengawasan
program studi di setiap 100% | serta dimilikinya sistem .
e : ) . dan pengendalian
kriteria memenuhi 4 aspek informasi yang
mendukung publikasi
hasil audit
Hasil analisa SWOT program pelaksanaan AMI yang .
C o o . mengoptimalkan
studi di setiap kriteria 100% | dilakukan terlaksana .
. . ) penerapan dan hasil AMI
memenuhi 4 aspek secara sistematis
Penetapan prioritas program Hasil AMI dijadikan faktor
pengembangan memenuhi 5 100% | internal dalam Meningkatkan kualitas AMI

aspek

menganalisis SWOT
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Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Capaian | Pendukung/Penghambat
Kebijakan dan peraturan Komitmen untuk
) . 'p meningkatkan budaya Meningkatkan budaya mutu
untuk menjamin N
. : 100% | mutu secara berkala dan dan dukungan dari mitra
keberlanjutan program studi .
hubungan yang baik eksternal
mencakup 4 aspek .
dengan mitra
Mutu, manfaat, kepuasan
dan k'e.berlanjutan' I.<erjasama Citra dan hubungan yang
pendidikan, penelitian dan . . . .
baik dengan mitra serta Meningkatkan kualitas dan
PKkM yang relevan dengan ) o )
. - 100% | tersinkronisasinya kedalaman kegiatan
program studi. PS memiliki . .
: . . program Kkerja prodi bersama
bukti yang sahih terkait .
) dengan mitra
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek
Rasio total Kerjasama bidang
pendidikan, penelitian, dan 100% Terlaksananya AMI Mengoptimalkan hasil AMI
PkM dengan jumlah dosen ° dibidang kerjasama bidang kerjasama
tetap PS
.K erjasama tlngkat_ Kapabilitas prodi
internasional, nasional, Melakukan pemetaan
. memetakan hubungan
wilayah/lokal yang relevan 100% . kepakaran dosen dengan
) program kerja program .
dengan program studi dan studi program kerja mitra
dikelola oleh PS
Persentase jumlah penelitian Keberadaan lembaga meningkatkan kolaborasi
DTPS yang berkolaborasi 100% | kerjasama dan urusan dan memperluas tema
dengan institusi luar negeri internasional penelitian
Persentase jumlah penelitian IerIr(]::zglsDanggzen an Meningkatkan
DTPS yang berkolaborasi 100% P 9 kapabilitas/kepakaran

dengan institusi dalam negeri

tema/topik penelitian mitra
dalam negeri

DTPS
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3. Kemahasiswaan
3.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki indikator kinerja kemahasiswaan yaitu standar kemahasiswaan.
Implementasi dari indikator kinerja standar kemahasiswaan yang terdiri dari rasio jumlah
pendaftar, upaya peningkatan animo, rasio mahasiswa asing, ketersediaan layanan
kemahasiswaan, jumlah kegiatan KKN (regional, nasional dan internasional), persentase
kepuasan mahasiswa terhadap bimbingan karir, dan jumlah penerima beasiswa nasional dan
internasional.

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja kemahasiswaan pada Tahun
Akademik 2022/2023 disajikan pada Tabel 7.

Tabel 7. Capaian Indikator Kinerja Kemahasiswaan T.A 2022/2023

Indikator Kinerja Stl;“rI]ziar Capaian Ca;gian

STANDAR KEMAHASISWAAN
Rasio jumlah pendaftar dengan mahasiswa baru 5:1 5:1 100%
Upaya Peningkatan animo mahasiswa. 4 4 100%
Rasio mahasiswa asing dengan jumlah mahasiswa aktif 15 0 0%
Ketersediaan layanan kemahasiswaan mencakup 3 bidang 4 4 100%
Jumlah kegiatan program KKN Regional dan Nasional 20 56 100%
Jumlah kegiatan program KKN Internasional 5 0 0%
Jum_lah mahasiswa penerima beasiswa bersumber dari level 20 9 45%
Nasional
]]rnr;\rlr?zs?;igﬁsiswa penerima beasiswa bersumber dari level 10 0 0%

Rata-rata 61%

Berdasarkan Tabel 7. Rasio jumlah pendaftar, upaya peningkatan animo mahasiswa,
ketersediaan layanan kemahasiswaan yang mencakup 3 bidang, jumlah kegiatan KKN
regional dan nasional dan dan Persentase kepuasan mahasiswa atas layanan dalam
bimbingan karir dan informasi kerja sudah tercapai dengan jumlah persentase sebesar 100%.
Jumlah mahasiswa penerima beasiswa level hasional hanya 9 mahasiswa dengan persentase
45% disebabkan kesesuaian syarat penerima beasiswa serta kompetensi mahasiswa yang
belum sesuai kriteria. Untuk indikator kinerja yang berkaitan dengan Internasional tidak ada
capaian atau 0%.

Dari nilai capaian indikator kinerja kemahasiswaan tahun 2022/2023 diperoleh nilai
persentase rata-rata sebesar 61%. Ketercapaian kinerja Program Studi Agribisnis dalam 3

tahun terakhir tersaji pada Tabel 8.
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Tabel 8. Trend Capaian Indikator Kinerja Kemahasiswaan Tahun 2021-2023

% Capaian
Indikator Kinerja 2020/ | 2021/ | 2022/
2021 | 2022 | 2023
STANDAR KEMAHASISWAAN
Rasio jumlah pendaftar dengan mahasiswa baru 75% | 80% | 100%
Upaya Peningkatan animo mahasiswa. 100% | 75% | 100%
Rasio mahasiswa asing dengan jumlah mahasiswa aktif 0% 0% 0%
Ketersediaan layanan kemahasiswaan mencakup 3 bidang 50% | 75% | 100%
Jumlah kegiatan program KKN Regional dan Nasional 75% | 80% | 100%
Jumlah kegiatan program KKN Internasional 0% 0% 0%
Pers_entase kgpugsan mahaS|_swa atas layanan dalam bimbingan karir 67% | 80% | 100%
dan informasi kerja sangat baik
Jumlah mahasiswa penerima beasiswa bersumber dari level Nasional 15% | 25% | 45%
Jumlah r_nahaS|swa penerima beasiswa bersumber dari level 0% 0% 0%
Internasional
Rata-rata 42% | 46% | 61%

Berdasarkan Tabel 8, total capaian indikator kinerja kemahasiswaan Program Studi

Agribisnis dari tahun 2020/2021 sampai dengan 2022/2023 terus meningkat namun belum

tercapai karena masih dibawah 75%,

3.2 Evaluasi Capaian Kemahasiswaan

Evaluasi capaian Program Studi Agribisnis terkait penjaminan mutu dapat dilihat pada

Tabel 9.

Tabel 9. Evaluasi Capaian Kemahasiswaan

Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

Rasio jumlah pendaftar

Prestasi akademik dan

Meningkatkan keragaman prestasi

dilakukan oleh berbagai
unit pelaksana ditingkat

dengan mahasiswa baru | 100% | nonakademik dosen dan akademik dosen dan mahasiswa
mahasiswa ditingkat Internasional
Upaya Peningkatan Meningkatkan prestasi pada
animo mahasiswa. Melakukan promosi bidang akademik dan non
100% . . akademik (Dosen dan
secara online dan offline . . .
Mahasiswa) sebagai daya tarik
yang positif
Rasio mahasiswa asing belum teroptimalkan mitra | meningkatkan kegiatan yang
dengan jumlah 0% kerjasama Internasional melibatkan mitra kerjasama
mahasiswa aktif (Universitas) Internasional (Universitas)
Ketersediaan layanan Dibentuknya berbagai
kemahasiswaan layanan kepada meningkatkan kegiatan dan
mencakup 3 bidang 100% | mahasiswa yang

pelayanan kemahasiswaan
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

universitas dengan
mewadahi setiap

kebutuhan program studi.

Jumlah kegiatan
program KKN Regional

Terjalinnya kerjasama
dengan berbagai instansi

dan Nasional 100% pemerintah dan sekolah meningkatkan kebermanfaatan
° sebagai upaya dan kedalaman kegiatan KKN

peningkatan kualitas dan
kuantitas KKN

Jumlah kegiatan e . o .
Belum memiliki jaringan Meningkatkan jaringan mitra

program KKN 0% . . .

. mitra terkait KKN kerjasama

Internasional

Persentase kepuasan

mahasiswa atas .
banyaknya mitra dan . .

layanan dalam meningkatkan media

T . 100% | tepatnya metode . . .

bimbingan karir dan . . penyimpanan informasi

. S penyebaran informasi

informasi kerja pada

kategori sangat baik

Jumlah mahasiswa Kesesuaian syarat

penerima beasiswa 45% penerima beasiswa serta | Meningkatkan kompetensi

bersumber dari level kompetensi mahasiswa mahasiswa agar memenuhi

Nasional yang sesuai kriteria persyaratan

Jumlah mahasiswa

penerima beasiswa 0% Kriteria yang belum Meningkatkan kompetensi

bersumber dari level
Internasional

terpenuhi oleh
mahasiswa

mahasiswa agar memenuhi

persyaratan
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4. Sumber Daya Manusia
4.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki 6 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang berkaitan dengan sumber daya
manusia. Adapun implementasi dari standar sumber daya manusia terdiri dari indikator
kinerja standar dosen dan tenaga kependidikan yaitu kecukupan jumlah DTPS, persentase
jumlah DTPS berpendidikan Doktor, persentase DTPS yang memiliki jabatan akademik,
rasio jumlah mahasiswa, penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir
mahasiswa, ekuivalen waktu mengajar, persentase dosen tidak tetap, persentase
pengakuan/ rekognisi, pengembangan DTPS, kualifikasi tenaga kependidikan dan laboran,
persentase jumlah dosen yang mendapat penghargaan baik tingkat nasional dan
internasional, persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat
nasional dan internasional serta persentase pelatihan tenaga kependidikan.

Indikator standar peneliti yang terdiri dari persentase jumlah penelitian DTPS yang
bersumber dari pembiayaan luar negeri. Indikator standar pelaksana PkM yang terdiri dari
persentase jumlah PKM DTPS yang bersumber dari pembiayaan luar negeri. Indikator
standar hasil penelitian dan PkM yang terdiri dari persentase publikasi ilmiah bidang
penelitian dan PkM, persentase artikel ilmiah bidang penelitian dan PkM yang disitasi,
persentase luaran penelitian dan PkM, serta persentase buku ber ISBN. Indikator standar
penilaian penelitian yang terdiri dari rasio jumlah penelitian dengan jumlah DTPS. Dan
Indikator standar tata pamong tentang pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
terhadap layanan manajemen.

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja tersebut pada Tahun Akademik
2022/2023 disajikan pada Tabel 10.

Tabel 10. Capaian Indikator Kinerja Sumber Daya Manusia T.A 2022/2023

. L Nilai . %
Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Kecukupan jumlah DTPS. 212 17 100%

Persentase jumlah DTPS berpendidikan Doktor/Doktor
terapan/Spesialis.

Persentase jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru
Besar/Lektor Kepala/Lektor/.

250% 58% 100%

270% 88% 100%

Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS. ZL%S/d 20 100%
Penuggsan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir <6 5 100%
mahasiswa.

. . . 212 s/d
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. <16 13,8 100%
Persentase dosen tidak tetap terhadap DTPS. <10% 0% 100%
Persentase pengakuan/rekognisi atas Kepakaran/ prestasi/ >30% 88% 100%

kinerja DTPS terhadap jumlah DTPS.
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. L Nilai : %
Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian
Persentase pengakuan/rekognisi atas Kepakaran/ prestasi/ o o o
kinerja DTPS terhadap jumlah DTPS. 250% 1% 100%
Pengembangan DTPS yang dilakukan oleh PS selaras dengan 4 4 100%
yang ditetapkan oleh Universitas
PS memiliki tenaga kependidikan dengan kualifikasi dan cukup 4 4 100%
untuk mendukung pelayanan yang diberikan.
PS memiliki laboran dengan kualifikasi dan cukup untuk
S 4 4 100%
mendukung pelayanan yang diberikan.
Elzrssi,ggglise jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat 20% 100% 100%
Persentgse jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat 506 28% 100%
Internasional
_Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang 80% 93% 100%
ilmu pada level Nasional
Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang 20% 0% 0%
ilmu pada level Internasional
Persentage Tenaga kepen(_1|Q|kan meng|l§ut| pelatihan sesuai 80% 95% 100%
dengan bidang kerjanya minimal satu kali dalam setahun
STANDAR PENELITI
Persentase jumlah penelitian DTPS yang memiliki sumber 50¢ 8% 100%
pembiayaan luar negeri 0 0
STANDAR PELAKSANA PkM
Persentase jumlah PkM DTPS yang memiliki sumber 506 6% 100%
pembiayaan luar negeri
STANDAR HASIL PENELITIAN
Persentase Publikasi ilmiah bidang penelitian jurnal
Internasional bereputasi/ seminar internasional/ media massa 30% 94% 100%
internasional dibagi dengan jumlah DTPS
Persentase artikel ilmiah bidang penelitian yang disitasi dibagi 50% 100% 100%
dengan jumlah dosen tetap
Persentase luaran penelitian yang dihasilkan DTPS 275% 100% 100%
Persentase buku ber-ISBN / Chapter bidang penelitian yang o o o
dihasilkan oleh DTPS 225% | 18% | 100%
STANDAR HASIL PkM
Persentase Publikasi ilmiah bidang PkM jurnal Internasional
bereputasi/ seminar internasional/ media massa internasional 10% 0% 0%
dibagi dengan jumlah DTPS
Persentgse artikel ilmiah bidang PkM yang disitasi dibagi 50% 530 100%
dengan jumlah dosen tetap
Persentase luaran PkM yang dihasilkan dari jumlah DTPS 50% 5% 10%
Persentase buku ber-ISBN / Chapter bidang PkM yang o o o
dihasilkan oleh DTPS 80% 0% 0%
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN
Rasio jumlah penelitian dengan jumlah DTPS 1:1 2:1 100%
STANDAR TATA PAMONG
Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, 4 4 100%
mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen, 0
yang memenuhi 6 aspek
Rata-rata 86%
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Berdasarkan Tabel 10, diketahui bahwa sebagian besar indikator kinerja capaian
standar sumber daya manusia sebagian besar mengalami persentase capaian yang sangat
baik dikarenakan melebihi standar yang telah ditentukan. Adapun indikator kinerja yang
belum mencapai nilai standar yang ditentukan adalah Persentase luaran PkM yang
dihasilkan dari jumlah DTPS hanya 10%. Beberapa indikator yang tidak tercapai dengan
angka 0% yakni Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada level
Internasional, persentase publikasi ilmiah PKM jurnal Internasional dan persentase buku Ber-
ISBN/ Chapter bidang PkM. Hal ini tentunya harus menjadi perhatian dari Program Studi
Agribisnis untuk meningkatkan capaian indikator yang tidak tercapai ataupun memiliki
capaian yang rendah.

Dari total rata-rata nilai capaian indikator kinerja bidang sumber daya manusia tahun
2022/2023 diperoleh persentase sebesar 86%. Untuk melihat peningkatan kinerja Program
Studi Agribisnis selama 3 tahun terakhir, maka data hasil audit capaian indikator kinerja
sumber daya manusia dirangkum dalam data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel
11.

Tabel 11. Trend Capaian Indikator Kinerja Sumber Daya Manusia Tahun 2021-2023
% Capaian
2020/2021(2021/2022|2022/2023

Indikator Kinerja

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Kecukupan jumlah DTPS. 100% 100% 100%
Persentase jumlah DTPS berpendidikan Doktor/Doktor

- 65% 80% 100%
terapan/Spesialis.
Persentase jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru o o o
Besar/Lektor Kepala/Lektor/. 80% 92% 100%
Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS. 100% 100% 100%
Penuggsan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir 100% 100% 100%
mahasiswa.
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. 100% 100% 100%
Persentase dosen tidak tetap terhadap DTPS. 100% 100% 100%

Persentase DTPS yang memiliki pengakuan/rekognisi atas
Kepakaran/ prestasi/ kinerja.

Persentase pengakuan/rekognisi atas Kepakaran/ prestasi/ o o o
kinerja DTPS terhadap jumlah DTPS. 81% 86% 100%

Pengembangan DTPS yang dilakukan oleh PS selaras dengan 100% 100% 100%
yang ditetapkan oleh Universitas 0 0 0

PS memiliki tenaga kependidikan de_nga_n kualifikasi dan cukup 100% 100% 100%
untuk mendukung pelayanan yang diberikan.

PS memiliki laboran dengan kualifikasi dan cukup untuk

82% 85% 100%

S 75% 75% 100%
mendukung pelayanan yang diberikan.
Pers_,entase jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat 7506 89% 100%
Nasional
Persentz_ise jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat 79% 84% 100%
Internasional
Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang 7506 85% 100%

ilmu pada level Nasional
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% Capaian
Indikator Kinerja A
2020/2021(2021/2022|2022/2023

_Persentase DTPS yang .menjadl anggota masyarakat bidang 0% 0% 0%
ilmu pada level Internasional
Persentase Tenaga kepend@kan menglkutl pelatihan sesuai 66% 2204 100%
dengan bidang kerjanya minimal satu kali dalam setahun
STANDAR PENELITI
Perse_ntase jumlah penglman DTPS yang memiliki sumber NA NA 100%
pembiayaan luar negeri
STANDAR PELAKSANA PkM
Perse.ntase jumlah PkM DTPS yang memiliki sumber NA NA 100%
pembiayaan luar negeri
STANDAR HASIL PENELITIAN
Persentase Publikasi ilmiah bidang penelitian jurnal
Internasional bereputasi/ seminar internasional/ media massa 100% 100% 100%
internasional dibagi dengan jumlah DTPS
Persentase artikel ilmiah bidang penelitian yang disitasi dibagi 100% 100% 100%
dengan jumlah dosen tetap
Persentase luaran penelitian yang dihasilkan dari jumlah DTPS 78% 82% 100%
Persentase buku ber-ISBN / Chapter bidang penelitian yang o o o
dihasilkan oleh DTPS 52% | 65% | 100%
STANDAR HASIL PkM
Persentase Publikasi ilmiah bidang PkM jurnal Internasional
bereputasi/ seminar internasional/ media massa internasional 0% 0% 0%
dibagi dengan jumlah DTPS
Persentase artikel ilmiah bidang PkM yang disitasi dibagi 68% 71% 100%
dengan jumlah dosen tetap
Persentase luaran PkM yang dihasilkan dari jumlah DTPS 0% 0% 10%
Persentase buku ber-ISSBN / Chapter bidang PkM yang o
dihasilkan oleh DTPS NA NA 0%
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN
Rasio jumlah penelitian dengan jumlah DTPS 50% 75% 100%
STANDAR TATA PAMONG
Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
(njaha_lsswa,_ dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, 7506 7506 100%
mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen,
yang memenuhi 6 aspek

Rata-rata 73% 78% 86%

Berdasarkan Tabel 11, total capaian indikator kinerja sumber daya manusia Program

Studi Agribisnis pada tahun 2020/2021 rata-rata persentase capaian sebesar 73%, rata-rata

persentase pada tahun 2021/2022 sebesar 78%, dan capaian kinerja pada tahun 2022/2023

menjadi 86%, namun dari perkembangan persentase belum menunjukkan hasil yang baik

dan perlunya dievaluasi kembali terutama pada butir indikator yang sangat rendah.
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Perkembangan Capaian Kinerja Sumber Daya Manusia
Agribisnis
TA 2021-2023

J 100%
STANDAR TATA PAMONG |75%
J 100%
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN ) 75%
J 50%
| 28%
STANDAR HASIL PkM ) 24%
123%
J 100%
STANDAR HASIL PENELITIAN 137%
k39
J 100%
STANDAR PELAKSANA PkM | 0%
J 100%
STANDAR PENELITI | 0%
STANDAR DOSEN DAN TENAGA ) 85%' 94%
KEPENDIDIKAN ¥s 1o
0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.2 Evaluasi Capaian Sumber Daya Manusia
Evaluasi Capaian sumber daya manusia Program Studi Agribisnis terkait sumber
daya manusia dapat dilihat pada Tabel 12.
Tabel 12. Evaluasi Capaian Sumber Daya Manusia

% Faktor
Capaian Pendukung/Penghambat
Tata pamong di UPPS
dilaksanakan secara

Indikator Kinerja Tindak Lanjut

efektif,terpadu untuk Melakukan perencanaan dan
Kecukupan jumlah DTPS.| 100% | menghasilkan kinerja yang pengendalian terhadap
menyeluruh dan selaras DTPS

sesuai dengan prinsip Good
University Governance (GUG)

Persentase jumlah DTPS
berpendidikan 100% Tersedianya beasiswa dari PT| Meningkatkan animo dosen
Doktor/Doktor dan ada insentif yg disediakan| untuk studi lanjut
terapan/Spesialis.
Persentase jumlah DTPS

yang memiliki jabatan Pemantauan yg dilakukan Adanya lembaga percepatan
akademik Guru 100% | oleh biro SDM terhadap S

Besar/Lektor jafung DTPS yang disediakan PT
Kepala/Lektor/.
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. L % Faktor . .
Indikator Kinerja Sestan ey A e Tindak Lanjut
Adanya komitmen pimpinan
Rasio jumlah mahasiswa universitas dan fakultas untuk | Melakukan perencanaan dan
program studi terhadap 100% | memenuhi rasio dosen pengendalian terhadap rasio
jumlah DTPS. dengan mahasiswa di setiap | jumlah mahasiswa
tahun
Penugasan DTPS Komitmen terhadap
sebagai pembimbing 100% penerapan GOG dan Melakukan monev
utama tugas akhir pendistribusian dilakukan pembimbingan TA
mahasiswa. secara sistematis
Melakukan pengawasan
Ekuivalensi Waktu 100% sesuai permendikbud No. 43 | terhadap beban kerja
Mengajar Penuh DTPS. ° | tahun 2019 dosen secara berkala dan
konsisten
. : Melakukan perencanaan dan
Persentase dosen tidak 100% Terlaksananya pengendalian engendalian terhada
tetap terhadap DTPS. ° | terkait DTT peng P
DTPS
Persentase DTPS yang
memiliki Kepakaran/keahlian DTPS .
- ) Meningkatkan
pengakuan/rekognisi atas| 100% | sesuai dengan kebutuhan .
) i kepakaran/keahlian DTPS
Kepakaran/ prestasi/ mitra
kinerja.
Persentase
pengakuan/rekogn|§| atas Kepak.aran/keahllan DTPS Meningkatkan
Kepakaran/ prestasi/ 100% | sesuai dengan kebutuhan kepakaran/keahlian DTPS
kinerja DTPS terhadap mitra P
jumlah DTPS.
Pengembangan DTPS Meningkatkan jumlah
yang dilakukan oleh PS Adanya perencanaan yang .
. kegiatan pengembangan
selaras dengan yang 100% | dilakukan lembaga Rembang
) . DTPS yang selaras dengan
ditetapkan oleh terkait pengembangan DTPS
. . dokumen formal
Universitas
PS meml!lkl tenaga Meningkatkan keikutsertaan
kependidikan dengan . )
. Adanya aturan yang tendik pada berbagai
kualifikasi dan cukup o .
100% | menetapkan kriteria dan kegiatan pengembangan
untuk mendukung . . .
tupoksi tenaga kependidikan | tendik terutama bertaraf
pelayanan yang . .
Lo internasional
diberikan.
PS memiliki laboran Meningkatkan keikutsertaan
dengan kualifikasi dan Adanya aturan yang tendik pada berbagai
cukup untuk mendukung 100% | menetapkan kriteria dan kegiatan pengembangan
pelayanan yang tupoksi tenaga kependidikan | tendik terutama bertaraf
diberikan. internasional
Persentase jumlah dosen . Membuat perencanaan dan
Tersedianya dosen yg .
yang mendapat o mengikutsertakan dosen
. 100% | memiliki kepakaran serta
penghargaan tingkat Kompetensi vana mempuni dalam program
Nasional P yang P pengembangan SDM
Persentase jumlah dosen . Membuat perencanaan dan
Tersedianya dosen yg .
yang mendapat o mengikutsertakan dosen
. 100% | memiliki kepakaran serta
penghargaan tingkat Kompetensi vana mempuni dalam program
Internasional P yang P pengembangan SDM
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Persentase DTPS yang
menjadi anggota

Tersedianya dosen yg

Membuat perencanaan dan
mengikutsertakan dosen

) . 100% | memiliki kepakaran serta
masyarakat bidang ilmu Kompetensi vana mempuni dalam program
pada level Nasional P yang P pengembangan SDM
Persentase DTPS yang . . .
meniadi anaaota Rendahnya animo DTPS meningkatkan animo dosen
masJ arakatggi dana ilmu 0% untuk terlibat pada profesi serta memberikan bantuan
padglevel Internagional keilmuan level internassional | biaya anggota profesi
Persentase Tenaga Adanya perencanaan dan
kependidikan mengikuti eme>t/aapn dalam Membuat perencanaan dan
pelatihan sesuai dengan 100% P - mengikutsertakan tendik

) . - melaksanakannya pendidikan . :
bidang kerjanya minimal . . . dalam program internasional
satu kali dalam setahun dan pelatihan bagi tendik
P jumlah L .

:;Sefizgsg#in Sa an Adanya program kerja mitra | Menyesuaikan roadmap
fnemiliki sumber yang 100% | (universitas) level penelitian internal dengan
pembiayaan luar negeri internasional roadmap mitra internasional
Persentase jumlah PkM L .

DTPS vana memiliki Adanya program kerja mitra | Menganalisa peluang yang
sumbe)r/ e?nbia aan luar 100% | (universitas) level dibutuhkan mitra
negeri P y internasional internasional.
Persentase Publikasi
ilmiah bidang penelitian
jurnal Internasional Kewajiban luaran penelitian Mengadakan workshop
bereputasi/ seminar 100% pada jurnal internasional tentang penulisan artikel
internasional/ media bereputasi dan jurnal nasional | pada jurnal internasional
massa internasional terakreditasi bereputasi
dibagi dengan jumlah
DTPS
Persentase artikel ilmiah
bidang penelitian yang 100% Adanya kewajiban mahasiswa| Meningkatkan kualitas artikel
disitasi dibagi dengan untuk mensitasi artikel dosen | publikasi dosen
jumlah dosen tetap
Persentase luaran Adanya pedoman formal yang

. o mengatur penelitian wajib Memutakhirkan pedoman
penelitian yang dihasilkan| 100% menghasilkan luaran formal

i jumlah DTP .

dari jumla S penelitian
Persentase buku ber- Animo dosen va masih rendah Mengadakan pelatihan
ISBN / Chapter bidang 0 yg penulisan buku ber-ISBN

. L 100% | untuk menghasilkan buku ber-
penelitian yang dihasilkan ISBN secara berkala dan
oleh DTPS sistematis
Persentase Publikasi
ilmiah bidang PkM jurnal Membuat kebijakan
Internasional bereputasi/ Belum ada kewajiban luaran | kewajiban publikasi luaran
seminar internasional/ 0% PkM harus dipublikasikan PkM pada jurnal

media massa
internasional dibagi
dengan jumlah DTPS

pada jurnal internasional

internasional atau seminar
internasional
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Persentase artikel ilmiah
bidang PkM yang disitasi

Road Map PkM yg sudah

Meningkatkan kualitas artikel

0 . :
dibagi dengan jumlah 100% d!tgntu.kan sehingga dapat PKM
disitasi dosen
dosen tetap
Perseqtasg luaran I?kM Adanya pedoman formal yang Memutakhirkan pedoman
yang dihasilkan dari 10% | mengatur PkM wajib formal
jumlah DTPS menghasilkan luaran PkM
Persentase buku ber- Animo dosen va masih rendah Mengadakan pelatihan
ISBN / Chapter bidang yg penulisan buku ber-ISBN
L 0% untuk menghasilkan buku ber-
PkM yang dihasilkan oleh ISBN secara berkala dan
DTPS sistematis
Komitmen DTPS untuk
Rasio jumlah penelitian 100% menghasilkan penelitian Meningkatkan dana
dengan jumlah DTPS setiap tahun dan adanya dana| penelitian PT
penelitian yg disediakan PT
Pengukuran kepuasan Terdapgt pgmlalan yang baik
sebagai wujud kepuasan
para pemangku .
. : pemangku kepentingan yang
kepentingan (mahasiswa, . .
dibuktikan dengan lembar
dosen, tenaga . - . -
kependidikan. lulusan kepuasan bagi para Inventarisir hasil penilaian
P ' ' 100% | pemangku kepentingan kepuasan pemangku

pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya)
terhadap layanan
manajemen, yang
memenuhi 6 aspek

terhadap layanan manajemen
mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan
mitra lainnya

kepentingan
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5. Keuangan, Sarana dan Prasarana
5.1. Indikator Kinerja

UMSU memiliki 7 Indikator Kinerja Tambahan (IKT), adapun implementasi dari standar
keuangan, sarana dan prasarana terdiri dari indikator kinerja standar pembiayaan
pembelajaran yaitu rata-rata dana operasional pendidikan/ mahasiswa, standar pembiayaan
penelitian yaitu rata-rata dana penelitian DTPS dan persentase penelitian yang bersumber
dari luar negeri, standar pembiayaan PkM vyaitu rata-rata dana PkM DTPS, standar sarana
dan prasarana pembelajaran yaitu persentase penggunaan sarana prasarana; kecukupan
dana; kecukupan aksesbilitas mutu sarana dan prasarana. Standar sarana dan prasarana
penelitian dan PkM yaitu persentase penggunaan sarana prasarana penelitian dan PkM,
standar pengelolaan keuangan yaitu persentase investasi teknologi informasi dan komunikasi
(TIK); persentase investasi SDM; persentase anggaran untuk AIK; persentase promosi
kampus dan mahasiswa dan rata-rata biaya operasional publikasi ilmiah DTPS

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja tersebut pada Tahun Akademik
2022/2023 disajikan pada Tabel 13.

Tabel 13. Capaian Indikator Kinerja Keuangan,
Sarana Dan Prasarana T.A 2022/2023

Indikator Kinerja StNairiziar Capaian Ca;/;\ian
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
Rata-rata dana operasional pendidikan / mahasiswa 220 19.88 100%
STANDAR PEMBIAYAAN PENELITIAN
Rata-rata Dana penelitian DTPS 210 22.69 100%
el I B
STANDAR PEMBIAYAAN PkM
Rata-rata Dana PkM DTPS 25 9.70 100%
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
Persentase penggunaan sarana dan prasarana pembelajaran 85% 90% 100%
Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian 4 4 100%

pembelajaran.

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk
menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan 4 4 100%
suasana akademik.

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN

Persentase penggunaan sarana dan prasarana penelitian 70% 85% 100%
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PkM

Persentase penggunaan sarana dan prasarana PkM 70% 80% 100%
STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN

Persentase Investasi Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) 8% 10.29% 100%
Persentase investasi SDM 20% 48.53% 100%
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Indikator Kinerja StNair:?jiar Capaian Car;)/;)lian
Persentase anggaran untuk AIK 5% 24.27% | 100%
Persentase promosi kampus dan mahasiswa 5% 24.27% | 100%
Rata-rata biaya operasional publikasi ilmiah DTPS =3 5,76 100%
Rata-rata 92%

Berdasarkan Tabel 13, diketahui bahwa sebagian besar indikator kinerja capaian

standar keuangan, sarana dan prasarana mengalami persentase capaian yang sangat baik

dikarenakan melebihi standar yang telah ditentukan. Adapun indikator kinerja yang belum

mencapai nilai standar yang ditentukan adalah Persentase penelitian dengan sumber luar

negeri (incash atau inkind) dari total dana penelitian yang diperoleh 0%. Dari nilai capaian

indikator kinerja keuangan, sarana dan prasarana tahun 2022/2023 diperoleh nilai persentase

rata-rata sebesar 92%.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Agribisnis selama 3 tahun terakhir,

maka data hasil audit capaian indikator kinerja keuangan, sarana dan prasarana dirangkum

dalam data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel 14.

Tabel 14. Trend Capaian Indikator Kinerja Keuangan,
Sarana Dan Prasarana Tahun 2021-2023

) o % Capaian
Indikator Kinerja
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
Rata-rata dana operasional pendidikan / mahasiswa 79% 90% 100%
STANDAR PEMBIAYAAN PENELITIAN
Rata-rata Dana penelitian DTPS 82% 95% 100%
Persgntgse pen.elltlan dengan sumber luar negeri (incash 0% 0% 0%
atau inkind) dari total dana penelitian yang diperoleh
STANDAR PEMBIAYAAN PkM
Rata-rata Dana PkM DTPS 82% 93% 100%
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
Persentase penggunaan sarana dan prasarana 8206 90% 100%
pembelajaran
Kecukup_an dana untuk menjamin pencapaian capaian 7506 100% 100%
pembelajaran.
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana
untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan NA NA 100%
meningkatkan suasana akademik.
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN
Persentase penggunaan sarana dan prasarana penelitian NA NA 100%
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PkM
Persentase penggunaan sarana dan prasarana PkM NA NA 100%
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% Capaian
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Indikator Kinerja

STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN

(PTeIrKs)entase Investasi Teknologi Informasi dan Komunikasi 88% 100% 100%
Persentase investasi SDM 100% 100% 100%
Persentase anggaran untuk AIK 100% 100% 100%
Persentase promosi kampus dan mahasiswa 100% 100% 100%
Rata-rata biaya operasional publikasi ilmiah DTPS 100% 100% 100%

Rata-rata 61% 67% 92%

Berdasarkan Tabel 14, total capaian indikator kinerja keuangan, sarana dan prasarana
Program Studi Agribisnis pada tahun 2020/2021 rata-rata persentase capaian sebesar 61%,
rata-rata persentase pada tahun 2021/2022 sebesar 67% dan dari 2 tahun ini indikator kinerja
tidak tercapai, dan capaian kinerja pada tahun 2022/2023 mengalami kenaikan sebesar 92%

dan sudah tercapai.

Perkembangan Capaian Kinerja
Keuangan, Sarana dan Prasarana

Agribisnis
STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN | 97% | 100% 100% )
STANDAR SARANA DAN PRASARANA Pkv O 100% 100% )
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN OB& 100% 100% )
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN O 5% | 63% 100% )
STANDAR PEMBIAYAAN PkM | 82% | 93% 100% )
STANDAR PEMBIAYAAN PENELITIAN & 41% [ 48% 50% )
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN | 79% | 90% 94% )
0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.2 Evaluasi Capaian Keuangan, Sarana Dan Prasarana
Capaian Program Studi Agribisnis terkait Keuangan, Sarana Dan Prasarana dapat

dilihat pada Tabel 15.

Tabel 15. Evaluasi Capaian Keuangan, Sarana Dan Prasarana

% Faktor Pendukung/ . .
Capaian Penghambat e L
Jumlah dana operasional
pendidikan sesuai dengan dana

Indikator Kinerja

Rata-rata dana operasional Meningkatkan

0 -
pendidikan / mahasiswa 94% yang ditetapkan oleh Farget/sta_n(_iar nilai pada
. : indikator ini
universitas
" " . Meningkatkan
Rata-rata Dana penelitian o Dana penelitian yang dipreoleh .-
DTPS 100% DTPS sudah memadai target/standar nilai pada

indikator ini
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0
Indikator Kinerja /0. PN FERCL g Tindak Lanjut
Capaian Penghambat
Persentase penelitian . Peralihan tema/topik mitra luar | Peningkatan kapabilitas
dengan sumber luar negeri id b d )
(incash atau inkind) dari total | 0% negeri dan pembatasan OS€n yang sesual
o anggaran untuk bidang dengan tema/topik mitra
dana penelitian yang ; : .
; keilmuan program studi luar negeri
diperoleh
adanya pedoman yang Meningkatkan PKM
i o menyatakan tentang 1 dosen yang bersumber dari
Rata-rata Dana PkM DTPS | 100% wajib melakukan PKM 1 kali luar negeri, mandiri dan
setiap semester dari kementrian
Persentase penggunaan Ketepatan dan kemutakhiran Mengoptlmalkan dan
memutakhirkan sarana
sarana dan prasarana 100% | sarana dan prasarana d
; . o an prasarana secara
pembelajaran pembelajaran yang disediakan | _. .
sistematis
Kecukupan dana untuk Stabllnya'jumlah mahasiswa Mengopt_lmalkan
o . o serta kegiatan usaha yang ketersediaan sumber
menjamin pencapaian 100% . . -
; . memadai sehingga kecukupan | dana dan peningkatan
capaian pembelajaran. o ; .
dana terjamin manajemen unit usaha
Kecukupan, aksesibilitas dan
Untuk menjarin pencapaian Iformasi Aset intuk memantau| Melakukan pemantauan
) J P P 100% secara berkala dan
capaian pembelajaran dan kelengkapan sarana dan konsi
. ; onsisten
meningkatkan suasana prasarana pembelajaran
akademik.
Universitas telah membuat Men_goptlmalkan
.. kebijakan
Persentase penggunaan kebijakan yang ) ;
. : universitas untuk
sarana dan prasarana 100% | mewajibkan setiap dosen . .
o " . menghasilkan penelitian
penelitian membuat penelitian minimal 1
: dosen yang berdaaya
kali persemester oo i
saing internasional
Universitas juga telah Merlgoptlmal_kan .
. kebijakan universitas
mendorong kebijakan yang .
Persentase penggunaan 100% ik iap d untuk menghasilkan
sarana dan prasarana PkM o | mewajibkan setiap dosen PkM dosen yang
membuat PkM minimal 1 kali berdava sain
persemester ; ya 9
internasional
Persentase Investasi Tersedianya sistem informasi | Meningkatkan sistem
Teknologi Informasi dan 100% | yang bisa digunakan secara informasi disetiap
Komunikasi (TIK) online kegiatan
Adanya program Mengoptimalkan
Persentase investasi SDM 100% | pengembangan SDM secara program pengembangan
berkelanjutan dan sistematis SDM
Ditetapkannya program dan .
Persentase anggaran untuk 100% | kegiatan AIK pada kegiatan Meningkatkan ke_dalaman
AIK . ! program dan kegiatan AlK
akademik setiap tahun
Meningkatkan
. Komitmen untuk menjamin penggunaan media
Persentase promosi kampus ; ! . X
. 100% | penyerapan mahasiswa baru informasi berbasis era
dan mahasiswa : . ; ) .
dari berbagai daerah society 5.0 sebagai media
promosi
Meningkatkan
. . Komitmen untuk menjamin pengunaan media
Rata-rata biaya operasional ; ; ) :
e 100% | penyerapan mahasiswa baru informasi berbasis era
publikasi ilmiah DTPS : . ; .
dari berbagai daerah society 5.0 sebagai
media promosi
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6. Pendidikan
6.1. Indikator Kinerja

UMSU memiliki 6 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 5 Indikator Kinerja Tambahan
(IKT) yang berkaitan dengan standar pendidikan, adapun implementasi dari standar
pendidikan terdiri dari indikator kinerja standar isi pembelajaran yaitu Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum, kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI, ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capaian pembelajaran, karakteristik proses pembelajaran memenuhi 9
sifat, ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS),
kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan. Standar
pengembangan dan evaluasi kurikulum yaitu laporan analisis kebutuhan pengembangan
kurikulum. Standar proses pembelajaran yaitu bentuk interaksi dosen dan mahasiswa, proses
pembelajaran yang menggunakan hasil penelitan dan PkM, kesesuaian metode
pembelajaran, persentase pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum dll,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran, pelaksanaan pembimbingan PA;
magang dan tugas akhir. Standar penilaian pembelajaran yaitu persentase penilaian
pembelajaran, persentase teknik penilaian dan pelaksanaan penilaian. Standar khusus
pendidikan dan pengajaran AIK yaitu persentase mahasiswa yang mendapat nilai ujian,
komprehensif Al-Islam dan Kemuhammadiyahan dan persentase mahasiswa mendapat nilai
A pada mata kuliah AIK. Standar hasil penelitian dan PkM yaitu jumlah mata kuliah yang
dikembangkan berdasarkan hasil penelitian dan PkM. Standar suasana akademik yaitu
keterlaksanaan suasana akademik setiap bulan, jumlah kegiatan akademik level nasional dan
internasional dan mengundang dosen tamu/ tenaga ahli. Standar pengelolaan pembelajaran
yaitu kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran dan analisis serta tindak lanjut dari
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa. Standar pembelajaran daring yaitu persentase mata
kuliah yang menggunakan sistem pembelajaran daring (learning management system).
Standar kerjasama yaitu DTPS yang melakukan visiting professor/ lecture keluar negeri dan
jumlah visiting professor/ lecture dari luar negeri.

Hasil capaian tahun akademik 2022/2023 terhadap indikator kinerja standar
pendidikan disajikan pada Tabel 16.

Tabel 16 Capaian Indikator Kinerja Pendidikan Tahun 2022/2023

. L Nilai . %
Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian

STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan 4 4 100%
pemutakhiran kurikulum. 0
Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang 4 4 100%
KKNI/SKKNI. °
Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian 4 4 100%
pembelajaran. 0
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. L Nilai ] %
Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian

Karakteristik proses pembelajaran memenuhi 9 sifat 4 4 100%
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran 4 4 100%
semester (RPS)
Ilfjleljdsagiman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran 4 4 100%
STANDAR PENGEMBANGAN DAN EVALUASI KURIKULUM
ll&zgg[(an Analisis Kebutuhan Pengembangan Kurikulum memuat 5 4 4 100%
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 4 4 100%
Proses pembelajaran yang menggunakan hasil penelitian yang

. o 4 4 100%
diselaraskan dengan peraturan SN Dikti
Proses pembelajaran yang menggunakan hasil PkM yang 4 4 100%
diselaraskan dengan peraturan SN Dikti
Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. 4 4 100%
Persentase Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan dari 220% 15% 75%
total mata kuliah yang ditawarkan
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran mencakup 4 3 7504
5 aspek dan dilaksanakan secara konsisten serta ditindaklanjuti 0
Pelaksanaan pembimbingan PA >4 100%
Pelaksanaan pembimbingan magang kependidikan >4 100%
Pelaksanaan pembimbingan tugas akhir 16 16 100%
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Persenta_se pemlau’_in pembelajaran berdasarkan 5 prinsip dari total 70% 7204 100%
mata kuliah yang ditawarkan
Per;entase te_k_mk pemlalan terd!r_l dari 6 aspek dz_;m instrumen >75% 70% 93%
penilaian terdiri dari 3 aspek dari jumlah mata kuliah
Pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur 4 4 100%
STANDAR KHUSUS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN AIK
Persentase m.ahaS|swa mendapatkan q|la| =75 pada ujian 80% 89% 100%
komperehensif Al-Islam Kemuhammadiyahan
Persentase mahasiswa mendapatkan nilai A pada mata kuliah AIK 65% 87% 100%
STANDAR HASIL PENELITIAN
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil penelitian

) ; . : " >3 9 100%
(mata kuliah yang terintegrasi dengan kegiatan penelitian)
STANDAR HASIL PkM
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil PkM >3 4 100%
(mata kuliah yang terintegrasi dengan kegiatan PkM)
STANDAR SUASANA AKADEMIK
Keterlaksanaan suasana akademik setiap bulan
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umum/ studium 1 1 100%
generale, seminar ilmiah, bedah buku.
Jumlah kegiatan akademik level Nasional 10 17 100%
Jumlah kegiatan akademik level Internasional 2 4 100%
Mengundang dosen tamu atau tenaga ahli >4 100%
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Indikator Kinerja Stliirllziar Capaian Cas/g\ian

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
Kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran sangat baik >75% 81% 100%
Analisis dan tindak lanjut (_Jlari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa 4 4 100%
terhadap proses pembelajaran
STANDAR PEMBELAJARAN DARING
g;:;zn(tgiijgmlaerjlga;;?nlg;hah yang menggunakan pembelajaran 100% 100% 100%
STANDAR KERJASAMA
DTPS yang melakukan visiting professor / lecture ke luar negeri 25% 20% 100%
Jumlah visiting professor / lecture dari luar negeri 5 1 20%

Rata-rata 96%

Berdasarkan Tabel 16, diketahui seluruh indikator kinerja capaian standar mengalami

persentase capaian yang sangat baik dikarenakan melebihi standar yang telah ditentukan.

Dari nilai capaian indikator kinerja pendidikan tahun 2022/2023 diperoleh nilai persentase

rata-rata sebesar 96%.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Agribisnis selama 3 tahun terakhir,

maka data hasil audit capaian indikator kinerja pendidikan dirangkum dalam data trend. Hasil

audit tersebut disajikan pada Tabel 17.

Tabel 17. Trend Capaian Indikator Kinerja Pendidikan Tahun 2021-2023

. L % Capaian
Indikator Kinerja
2020/2021 |2021/2022 [2022/2023
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi 750 7506 100%
dan pemutakhiran kurikulum.
Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan o o o
jenjang KKNI/SKKNI. 50% 5% 100%
Ketepatqn struktur kurikulum dalam pembentukan capaian 7506 100% 100%
pembelajaran.
Karakteristik proses pembelajaran memenuhi 9 sifat NA NA 100%
Ketersed_|aan dan kelengkapan dokumen rencana 7506 7506 100%
pembelajaran semester (RPS)
Kedalam.an dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 50% 7506 100%
pembelajaran lulusan.
STANDAR PENGEMBANGAN DAN EVALUASI KURIKULUM
Laporan Analisis Kebutuhan Pengembangan Kurikulum 720 91% 100%
memuat 5 Aspek.
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 75% 50% 100%
Proses pembelajaran yang menggunakan hasil penelitian yang NA NA 100%
diselaraskan dengan peraturan SN Dikti
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) o % Capaian
Indikator Kinerja
2020/2021 [2021/2022 |2022/2023
P_roses pembelajaran yang menggunakgn hasil PkM yang NA NA 100%
diselaraskan dengan peraturan SN Dikti
Kesesua_lan metode pembelajaran dengan capaian NA NA 100%
pembelajaran.
Persentase Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik 75% 45% 75%
lapangan dari total mata kuliah yang ditawarkan
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup 5 aspek dan dilaksanakan secara konsisten serta 75% 100% 75%
ditindaklanjuti
Pelaksanaan pembimbingan PA 75% 75% 100%
Pelaksanaan pembimbingan magang kependidikan 75% 75% 100%
Pelaksanaan pembimbingan tugas akhir 81% 93% 100%
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Persentase p_emlalan pe_mbelajaran berdasarkan 5 prinsip dari NA NA 100%
total mata kuliah yang ditawarkan
Persentase te_k_nlk penlla|an terd!r_| dari 6 aspek da_ln instrumen NA NA 93%
penilaian terdiri dari 3 aspek dari jumlah mata kuliah
Pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur 50% 50% 100%
STANDAR KHUSUS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN AIK
Persentase m.ahaS|swa mendapatkan n|Ia| =75 pada ujian 87% 96% 100%
komperehensif Al-Islam Kemuhammadiyahan
,Izleésentase mahasiswa mendapatkan nilai A pada mata kuliah 88% 90% 100%
STANDAR HASIL PENELITIAN
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil
penelitian (mata kuliah yang terintegrasi dengan kegiatan 100% 100% 100%
penelitian)
STANDAR HASIL PkM
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil o o o
PkM (mata kuliah yang terintegrasi dengan kegiatan PkM) 100% 100% 100%
STANDAR SUASANA AKADEMIK
Keterlaksanaan suasana akademik setiap bulan
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium 100% 50% 100%
generale, seminar ilmiah, bedah buku.
Jumlah kegiatan akademik level Nasional 100% 100% 100%
Jumlah kegiatan akademik level Internasional 100% 50% 100%
Mengundang dosen tamu atau tenaga ahli 50% 75% 100%
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
g:iiuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran sangat 80% 85% 100%
Anal|3|§ dan tindak lanjut dari hasil pe_ngukuran kepuasan 7506 7506 100%
mahasiswa terhadap proses pembelajaran
STANDAR PEMBELAJARAN DARING
Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan o o o
pembelajaran daring (SPADA/ e-learning) 5% 100% 100%
STANDAR KERJASAMA
E;gF;Sri yang melakukan visiting professor / lecture ke luar 77% 83% 100%
Jumlah visiting professor / lecture dari luar negeri NA NA 20%
Rata-rata 77% 79% 96%
Laporan Audit Prodi Agribisnis - FP UMSU 32



Berdasarkan Tabel 17, total capaian indikator kinerja pendidikan Program Studi
Agribisnis pada tahun 2020/2021 rata-rata persentase capaian hanya 77%, rata-rata
persentase pada tahun 2021/2022 naik menjadi 79%, dan capaian kinerja pada tahun
2022/2023 naik sebesar 96%.

Capaian Kinerja Pendidikan
Agribisnis
TA 2021-2023

STANDAR KERJASAMA 77% 83% 60% ]
STANDAR PEMBELAJARAN DARING 75% 100% 100% )
STANDAR PENGELOLAAN... 78% 80% 100% )
STANDAR SUASANA AKADEMIK 88% 69% 100% )
STANDAR HASIL PkM 100% 100% 100% )
STANDAR HASIL PENELITIAN 100% 100% 100% i
STANDAR KHUSUS PENDIDIKAN DAN... 88% 93% 100% )
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 50% 50% 98% I
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 76% 73% 94% )
STANDAR PENGEMBANGAN DAN... 72% 91% 100% I
STANDAR ISI PEMBELAJARAN 65% 80% 100% )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6.2 Evaluasi Capaian Pendidikan
Capaian Program Studi Agribisnis terkait pendidikan dapat dilihat pada Tabel 18
berikut.

Tabel 18. Evaluasi Capaian Pendidikan

% Faktor

Indik Kinerj ;
ndikator Kinerja Capaian Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran

Penerapan SPMI di tingkat
100% |[magister telah berjalan sesuai
komitmen mutu.

Meningkatkan
benchmarking

kurikulum.
Kesesuaian capaian pembe- . Mendorong LPKP

. . Monev kurikulum terus .
lajaran dengan profil lulusan| 100% dilakukan dan dikontrol BPM melakukan terobosan dari
dan jenjang KKNI/SKKNI. hasil monev kurikulum

Ketepatan struktur
kurikulum dalam
pembentukan capaian
pembelajaran.

Penerapan SPMI di tingkat
100% |magister telah berjalan sesuai
komitmen mutu.

Meningkatkan
benchmarking

Karakteristik proses
pembelajaran memenuhi 9 100%
sifat

Mendorong LPKP
melakukan terobosan dari
hasil monev pembelajaran

PPEPP telah berjalan dalam
proses pembelajaran
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Ketersediaan dan
kelengkapan dokumen

Peraturan pimpinan yang
mewajibkan seluruh dosen

Meningkatkan pengawasan
penjaminan mutu RPS oleh

0,
rencana pembelajaran 100% untuk membuat RPS sebelum GPM d"’?” UPM dalam
. . evaluasi dan pembuatan
semester (RPS) perkuliahan dilaksanakan RPS
Kedalaman dan keluasan _F;lee;’:] ssoearlnzifrp dL;JrI] aS'ian GPM dan UPM konsisten
RPS sesuai dengan capaian| 100% g . J mereview kesesuaian RPS
. Akhir Semester yang dilakukan )
pembelajaran lulusan. . dengan soal ujian
secara konsisnen
Laporan Analisis Kebutuhan Monev kurikulum terus Mendorong LPKP
Pengembangan Kurikulum 100% . . melakukan terobosan dari
dilakukan dan dikontrol BPM ) .
memuat 5 Aspek. hasil monev kurikulum
Adanya aturan setiap prodi
Wam.) melaksanakan keg!atan Meningkatkan pelibatan
. . seminar,bedah buku, kuliah .
Bentuk interaksi antara umum minimal 1 bulan sekali mahasiswa dalam
dosen, mahasiswa dan 100% o .| penelitian dan PKkM untuk
. serta adanya Apliaksi E-learning . .
sumber belajar . mendukung interaksi antara
yang mendukung kegiatan .
: . dosen dan mahasiswa
interaksi antara dosen dan
mahasiswa
Proses pembelajaran yang Adanya kebijakan LPPM yang |LPPM dan LPKP memantau
menggunakan hasil 100% mewajibkan hasil penelitian setiap dosen dalam mengin
penelitian yang diselaraskan ° diintegrasikan kedalam tegrasikan hasil penelitian
dengan peraturan SN Dikti pembelajaran kedalam pembelajaran
Proses pembelajaran yang Adanya kebijakan LPPM yang |LPPM dan LPKP memantau
menggunakan hasil PkM 100% mewajibkan hasil PkM setiap dosen dalam mengin
yang diselaraskan dengan ° diintegrasikan kedalam tegrasikan hasil penelitian
peraturan SN Dikti pembelajaran kedalam pembelajaran
Kesesuaian metode LPKP secara konsisten GPM dan UPM melakukan
pembelajaran dengan 100% |[memantau kesesuaian metode |pematauan terhadap
capaian pembelajaran. pembelajaran dengan CP semua dosen
Persentase Pembelajaran
zzrr]\?ui”arl;skatlirlliﬁn ?Z:Zlir; Adanya tuntutan Permendikbud |implementasi aturan
studio praktik beh pkel atau 75% |No0.3 Tahun 2020 Terkait permendikbud kedalam
praktik’ IF;pangan d?;’ll’i t(,)tal tuntutan SN Dikti peta kurikulum
mata kuliah yang ditawarkan
Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses Konsisten dalam melaksanakan . - I
pembelajaran mencakup 5 . o Hasil monev ditindak lanjuti
. 75% | monev pembelajaran disetiap .
aspek dan dilaksanakan semester dan dilaksanakan
secara konsisten serta
ditindaklanjuti
Pelaksanaan pembimbingan 100% Standar mutu dan SOP Memberikan insentif lebih
PA 0 menjamin proses PA berjalan kepada dosen PA
o A kebijak kai
Pelaksanaan pembimbingan danya gbua an terkait .
maaang kependidikan 100% |pembimbingan magang Menigkatkan pelayanan
gang kep kependidikan pembimbingan sesuai SOP
Pelaksanaan pembimbingan 100% Adanya kebijakan terkait Pimpinan memberikan

tugas akhir

pembimbingan tugas akhir

arahan kepada dosen
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

pembimbing serta penguiji
skripsi agar secara terus
menerus meningkatkan
kualitas layanannya dan
melaksanakan tugas sesuai
dengan ketentuan/SOP
yang ada.

Persentase penilaian
pembelajaran berdasarkan 5
prinsip(1) edukatif,2) otentik,
3) objektif,4) akuntabel, dan

Tersedianya rubrik penilaian

Merevisi pedoman rubrik

100% |sebagai pedoman dalam -
5) transparan,yang e . . penilaian
; . . penilaian dan terintegrasi
dilakukan secara terintegrasi
dari total mata kuliah yang
ditawarkan
Persentase teknik penilaian
terdiri dari 6 aspek dan Tersedianya rubrik penilaian - .
. o . . Merevisi pedoman rubrik
instrumen penilaian terdiri 93% |sebagai pedoman dalam -
. L o . . penilaian
dari 3 aspek dari jumlah penilaian dan terintegrasi
mata kuliah
Perlu dimaksimalkan lagi
Dilakukannya penyusunan tindakan workshop
Pelaksanaan penilaian 100% kurikulum dan RPS yang pembelajaran yang
mencakup 7 unsur ° dibimbing oleh LPKP terlihat melibatkan UPPS, PS dan
efektif para dosen secara berkala
dan konsisten
Persentase mahasiswa
mendapatkan nilai 275 pada Terimplementasikan prinsip AIK | Meningkatkan kedalaman
N . 100% . -
ujian komperehensif Al-Islam pada proses pembelajaran penerapan prinsip AIK
Kemuhammadiyahan
Persentase mahasiswa Metode dan media
mendapatkan nilai A pada : . Memutakhirkan metode dan
. pembelajaran yang sesuai . .
mata kuliah AlK, e media pembelajaran
. dengan peserta didik . N
Jumlah mata kuliah yang 100% . Dilakukannya sosialisasi
) adanya kewajiban . . . .
dikembangkan berdasarkan | 100% i . . integrasi hasil penelitian
. " ) mengintegrasikan hasil .
hasil penelitian (mata kuliah . pada MK yang diampu oleh
. ) penelitian ke dalam
yang terintegrasi dengan . DTPS
. o pembelajaran
kegiatan penelitian)
Jumlah mata kuliah yang . e
. . Dilakukannya sosialisasi
dikembangkan berdasarkan adanya kewajiban intearasi hasil penelitian
hasil PkM (mata kuliah yang| 100% |mengintegrasikan hasil PkM ke g P .
. X . . pada MK yang diampu oleh
terintegrasi dengan kegiatan dalam pembelajaran
DTPS
PkM)
Keterlaksanaan suasana .
) ) Memetakan kegiatan
akademik setiap bulan. .
Contoh: kegiatan himpunan Adanya panduan suasana akademik dan non
- Xeg P 100% yap akademik yg akan

mahasiswa, kuliah
umum/studium generale,
seminar ilmiah, bedah buku.

akademik

diaksanakan disetiap
semester
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Jumlah kegiatan akademik

Terlaksananya Kerjasama

Meningkatkan kegiatan

lecture dari luar negeri

kerjasama internasional

level Nasional 100% |dengan instansi dan PT dalam |akademik yang sesuai
negeri dengan kebutuhan prodi
. . Terlaksananya Kerjasama Meningkatkan kegiatan
lah k k k . . ) .
i]eli/rglallnte(rar?:gz:; ademi 100% |dengan instansi dan PT luar akademik yang sesuai
negeri dengan kebutuhan prodi
Terlaksananya kerjasama
PT i i baik . .
Mengundang Dosen tamu dengan atau |nsta.nS| bai Meningkatkan kegiatan
. 100% |dalam dan luar negeri, serta
atau tenaga ahli . mengundang dosen tamu
adanya perencanaan yg dibuat
pada RKT
Kepuasan mahasiswa sarana dan prasarana yg
terhadan proses 100% memadai serta metode Meningkatkan pelayanan
embelzg':fran sanaat baik pembelajaran yang mendukung |dan sarana dan prasarana
P l g kompetensi prodi
Analisis dan tindak lanjut L
. : . . Optimalisasi kuisioner
dari hasil pengukuran Sudah terlihat komitmen kepuasan denaan
kepuasan mahasiswa 100% |[terhadap penerapan budaya mglibatkan CDgAC, UPPS
terhadap proses mutu dan PS
pembelajaran
Persentase jumlah mata Adanva kewaiiban
kuliah yang menggunakan 0 y ) . . |Meningkatkan kualitas
. . 100% |menggunakan e-learning bagi |. . .
pembelajaran daring setiap dosen interaksi pada elearning
(SPADA/ e-learning) P
DTPS yang melakukan Hubungan yang baik dengan Meninakatkan
visiting professor / lecture ke| 100% |mitra dan terpetakannya 9 .
. N kebermanfaatan kegiatan
luar negeri program kerja mitra
Mengoptimalkan mitra
Jumlah visiting professor / 20% Belum teroptimalkannya mitra  |kerjasama internasional

pada kegiatan pendidikan,
penelitian dan PkM
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7. Penelitian
7.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 1 Indikator Kinerja Tambahan
(IKT) yang berkaitan dengan penelitian. Adapun implementasi dari standar penelitian terdiri
dari indikator kinerja standar isi penelitian yaitu penelitian DTPS yang mencakup 4 unsur
relevansi dengan UPPS, indikator standar proses penelitian yakni persentase penelitian
DTPS dengan roadmap program studi, indikator standar penilaian penelitian yaitu persentase
lapopran penelitian dari reviewer internal, indikator standar pelaksana penelitian yaitu
persentase judul penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa.

Adapun rincian hasil capaian dari setiap indikator kinerja tersebut pada Tahun
Akademik 2022/2023 disajikan pada Tabel 19.

Tabel 19. Capaian Indikator Kinerja Penelitian T.A 2022/2023

Indikator Kinerja StNalri?jlar Capaian Cas/;lian
STANDAR ISI PENELITIAN
Penelitian DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS ‘ 4 | 4 100%
STANDAR PROSES PENELITIAN
Persentase Penelitian DTPS dengan roadmap program studi ‘ 75% | 85% 100%

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

::s;sgltase laporan penelitian mendapatkan nilai 275 dari reviewer 80% 83% 100%
STANDAR PELAKSANA PENELITIAN

Persentase judul penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa | 225% | 95% 100%
RATA-RATA 100%

Dari Tabel 19 dapat dilihat bahwa pada Tahun Akademik 2022/2023, indikator isi
penelitian, persentase laporan penelitian, Persentase laporan penelitian mendapatkan nilai
275 dari reviewer internal dan persentase judul penelitian yang melibatkan mahasiswa sudah
tercapai dengan persentase capaian sebesar 100%.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Agribisnis selama 3 tahun terakhir,
maka data hasil audit capaian indikator kinerja penelitian dirangkum dalam data trend. Hasil
audit tersebut disajikan pada tabel 20.

Tabel 20. Trend Capaian Indikator Kinerja Penelitian Tahun 2021-2023
% Capaian
2020/2021 |2021/2022 2022/2023

Indikator Kinerja

STANDAR ISI PENELITIAN

Penelitian DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS | 75% | 75% 100%
STANDAR PROSES PENELITIAN

Persentase Penelitian DTPS dengan roadmap program studi | 79% | 86% 100%
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Per.sentase laporan penelitian mendapatkan nilai 275 dari 8206 90% 100%
reviewer internal

STANDAR PELAKSANA PENELITIAN

Persentase judul penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa 84% 96% 100%
RATA-RATA 80% 87% 100%
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Berdasarkan tabel 20, total capaian indikator kinerja penelitian Program Studi
Agribisnis pada tahun 2020/2021 rata-rata persentase capaian sebesar 80%, sedangkan rata-
rata capaian pada tahun 2021/2022 naik sebesar 87%, dan pada tahun 2022/2023 rata-rata

persentase naik menjadi 100%.

Capaian Kinerja Penelitian
Agribisnis
TA 2021-2023

J 100%
STANDAR PELAKSANA PENELITIAN J 96%
) 84%
J 100%
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN J 90%
) 82%
o J 100%
STANDAR PROSES PENELITIAN 4
) 79%
J 100%

STANDAR ISI PENELITIAN

0% 20% 40%

7.2 Evaluasi Capaian Penelitian

60%

80% 100%

Evaluasi capaian Program Studi Agribisnis terkait penelitian dapat dilihat pada tabel

21.
Tabel 21. Evaluasi Capaian Penelitian
0
Indikator Kinerja /°. FEIED | PEmE L ) Tindak Lanjut
Capaian Penghambat
Penelitian DTPS 100% | Efektivitas sosialisasi Mengoptimalkan kegiatan

mencakup 4 unsur
relevansi dengan UPPS

roadmap UPPS dan PS
serta berjalannya sistem
penjaminan mutu.

sosialisai roadmap penelitian
secara berkala dan konsisten

penelitian DTPS yang
melibatkan mahasiswa

melaksanakan kegiatan
interaksi dengan
mahasiswa

Persentase Penelitian 100% | Efektifnya tindakan Tindakan sosialisasi
DTPS dengan roadmap sosialisasi roadmap roadmap peneltian UPPS
program studi penelitian pada tingkat dan PS perlu terus
UPPS dan PS termasuk ditingkatkan pada berbagai
tinggi kegiatan akademik dan
meningkatkan penerapan
reward dan punishment
Persentase laporan 100% | LPPM konsisten Meningkatkan kegiatan
penelitian mendapatkan melaksanakan workshop workshop terkait penelitian
nilai 275 dari reviewer penulisan penelitian
internal
Persentase judul 100% | Adanya aturan kewajiban Meningkatkan kegiatan PkM

yang melibatkan mahasiswa

Laporan Audit Prodi Agribisnis - FP UMSU

38



8. Pengabdian Kepada Masyarakat
8.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang berkaitan dengan penelitian.
Adapun implementasi dari standar pengabdian kepada masyarakat terdiri dari indikator
kinerja standar isi PkM yaitu PkM DTPS yang mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS,
indikator standar proses PkM yakni persentase PkM DTPS dengan roadmap program studi,
indikator standar pelaksana PkM yaitu persentase judul PkM DTPS yang melibatkan
mahasiswa, indikator standar penilaian PkM yang terdiri dari persentase keberhasilan PkM
dari total PKkM yang dilakukan, persentase Persentase PkM yang berkolaborasi dengan
institusi dalam dan luar negeri dari total PkM dan Persentase PkM yang melibatkan multi/
lintas disiplin berbagai keilmuan.

Adapun rincian hasil capaian dari setiap indikator kinerja tersebut pada Tahun
Akademik 2022/2023 disajikan pada Tabel 22.

Tabel 22. Capaian Indikator Kinerja Pengabdian Kepada Masyarakat
T.A 2022/2023

Indikator Kinerja StNairllziar Capaian Ca;/glian

STANDAR ISI PkM
PkM DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS 4 4 100%
STANDAR PROSES PkM
Persentase PkM DTPS sesuai dengan roadmap program studi 75% 89% 100%
STANDAR PELAKSANA PkM
Persentase judul PkM DTPS yang melibatkan mahasiswa 225% 88% 100%
STANDAR PENILAIAN PkM
Persentase keberhasilan PkM dari total PkM yang dilakukan 50% 97% 100%
g;rr]slir;trarslsg?:il\/(lj ;/ﬁr:gtglelrali(ol\l/labora& dengan institusi dalam 50% 0% 0%
Eee"rrsneunatﬁse PkM yang melibatkan multi/ lintas disiplin berbagai 7506 1% 1%

Rata-rata 67%

Berdasarkan Tabel 22, diketahui persentase capaian untuk PkM DTPS mencakup
4 unsur relevansi dengan UPPS, Persentase PkM DTPS sesuai dengan roadmap program
studi, Persentase judul PkM DTPS yang melibatkan mahasiswa dan Persentase
keberhasilan PkM dari total PkM yang dilakukan sudah tercapai. Untuk indikator persentase
PkM yang melibatkan multi/ lintas disiplin berbagai keilmuan hanya 1% dan Persentase
PkM yang berkolaborasi dengan institusi dalam dan luar negeri dari total PkM tidak tercapai
0%, rendahnya capaian disebabkan belum optimalnya sosialisasi roadmap PkM ke UPPS

dan PS. Nilai rata-rata dari capaian pengabdian kepada masyarakat sebesar 67%.
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Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Agribisnis selama 3 tahun terakhir,
maka data hasil audit capaian indikator kinerja pengabdian kepada masyarakat dirangkum
dalam data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel 23.

Tabel 23. Trend Capaian Indikator Kinerja Pengabdian kepada Masyarakat
Tahun 2021-2023

% Capaian

Indikator Kinerja
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

STANDAR ISI PkM

PkM DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS 75% 75% 100%

STANDAR PROSES PkM

Persentase PkM DTPS sesuai dengan roadmap program studi 80% 88% 100%

STANDAR PELAKSANA PkM

Persentase judul PkM DTPS yang melibatkan mahasiswa 72% 84% 100%

STANDAR PENILAIAN PkM

Persentase keberhasilan PkM dari total PkM yang dilakukan 100% 100% 100%

Persentase PkM yang berkolaborasi dengan institusi dalam NA NA 0%

dan luar negeri dari total PkM 0

Persentase PkM yang melibatkan multi/ lintas disiplin berbagai o o o

keilmuan 0% 0% 1%
Rata-rata 65% 69% 67%

Berdasarkan Tabel 23, total capaian indikator kinerja pengabdian kepada
masyarakat Program Studi Agribisnis pada tahun 2020/2021 rata-rata persentase capaian
sebesar 65%, rata-rata persentase pada tahun 2021/2022 naik menjadi 69% sedangkan
capaian kinerja pada tahun 2022/2023 naik menjadi 67%. Dari penilaian selama 3 tahun
indikator kinerja pengabdian kepada masyarakat tidak tercapai.

Capaian Kinerja Pengabdian Kepada Masyarakat

Agribisnis
TA 2021-2023

34%
STANDAR PENILAIAN PkM ;50%
STANDAR PELAKSANA PkM ) 84%

STANDAR PROSES PkM ) 88%

ST UTE L e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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8.2 Evaluasi Capaian Pengabdian kepada Masyarakat

Evaluasi capaian Program Studi Agribisnis terkait pengabdian kepada masyarakat

dapat dilihat pada tabel 24 berikut.

Tabel 24 Evaluasi Capaian Pengabdian kepada Masyarakat

Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

PkM DTPS mencakup
4 unsur relevansi

Telah efektifnya upaya
penyusunan roadmap PkM

Perlu terus dioptimalkan
PkM secara efektif dan

dengan UPPS 100% | pada level UPPS dan PS . .
. efesien serta dilaksanakan
telah berlangsung efektif secara konsisten
dalam bentuk workshop.
Adanya upaya yang
Persentase EkM mengarah pa}dg efgktlwtas Perlu terus ditingkatkan
DTPS sesuai dengan tindakan sosialisasi roadmap .
100% target/nilai standar pada
roadmap program UPPS dan PS serta sudah o .
. . . indikator ini
studi berjalannya sistem
penjaminan mutu.
Persentase judul PkM
J . Adanya dokumen formal Memutakhirkan peta PkM
DTPS yang melibatkan tentang peta PkM PS dan .
: 100% . PS dan program kerja
mahasiswa adanya program kerja DTPS DTPS secara berkala
dari peta jalan PkM PS
Persentase Adanya terlihat peningkatan
keberhasilan PkM dari kepakaran dosen selaras Perlu dioptimalkan
total PkM yang 100% | dengan perkembangan target/nilai standar pada
dilakukan IPTEK dan akomodasi indikator ini
kepakaran mitra
Persentase PkM yang Walaupun terjadi pandemi Perlu terus dilakukan upaya
berkolaborasi dengan masih terus diupayakan untuk meningkatkan target/
S 0% S o -
institusi dalam dan luar membangun jejaring dan nilai standar pada indikator
negeri dari total PkM melakukan kerjasama ini
Persentase PkM yang Terlihat masih belum Perlu terus dilakukan upaya
melibatkan multi/ lintas 1% optimalnya sosialisasi dalam hal peningkatkan

disiplin berbagai
keilmuan

roadmap pkm ke UPPS dan
PS

target/nilai standar pada
indikator ini
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9. Luaran dan Capaian Tridharma

9.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki 26 IKU yang berkaitan dengan luaran tridharma. IKU ini merupakan

implementasi dari Standar Kompetensi Lulusan dari aspek Akademik, Kepuasan

Pengguna, dan Daya Saing; Standar Kemahasiswaan dari aspek akademik maupun Non

Akademik, Standar Tata pamong dari aspek Pelaksanaan Tracer Study, Hasil analisa

capaian kinerja program studi dan SWOT, Penetapan prioritas program pengembangan

dan Kebijakan dan peraturan untuk menjamin keberlanjutan program studi; Standar Hasil

Penelitian dan Standar Hasil PkM terkait dengan luaran Persentase publikasi ilmiah

bidang penelitian maupun PkM mahasiswa secara mandiri atau bersama DTPS di jurnal

Internasional bereputasi / seminar internasional/ media massa internasional.

Adapun rincian hasil capaian dari setiap indikator kinerja tersebut pada Tahun

Akademik 2022/2023 disajikan pada Tabel 25.

Tabel 25. Capaian Indikator Kinerja Luaran Tridharma T.A 2022/2023

. L Nilai : %
Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Capaian pembelajaran memenuhi 3 aspek 4 4 100%
Persentase rata-rata IPK lulusan 23.25 50% 85% 100%
Persentase rata-rata masa tunggu lulusan < 6 bulan 50% 75% 100%
Kelulusan tepat waktu. 40% 48% 100%
Masa Studi MS <5 4,21 100%
Keberhasilan studi >90% | 83,25% 93%
STANDAR KEMAHASISWAAN
Persentase prestasi maha5|swa akademik tingkat internasional 10% 7% 70%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi maha3|swa akademik tingkat nasional 50 23% 100%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi mahasswa akademik tingkat regional 1% 15% 100%
terhadap total mahasiswa
Persentgse prestasi mahasiswa nqnakademlk tingkat 20% 30 15%
internasional terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi rpahasswa nonakademik tingkat nasional 15% 19% 100%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi maha5|swa nonakademik tingkat regional 10% 1% 10%
terhadap total mahasiswa
E:rr;er:;ase waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 50% 71% 100%
Persentase kesesuaian bidang kerja lulusan dengan tingkat tinggi 60% 76% 100%
Persentase tempat kerja lulusan dengan level internasional 5% 2% 40%
Persentase kepuasan pengguna lulusan sangat baik 75% 94% 100%
Persentase data alumni yang terlacak dari total alumni 50% 89% 100%
STANDAR TATA PAMONG
Pelaksanaan tracer study meliputi 5 aspek 4 4 100%
Hasil anal{sa capaian kinerja program studi di setiap kriteria 4 4 100%
memenuhi 4 aspek
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Nilai %

Indikator Kinerja Capaian .
Standar Capaian
Hasil analisa SWOT program studi di setiap kriteria memenuhi 4 4 4 100%
aspek
Penetapan prioritas program pengembangan memenuhi 5 aspek 4 3 75%
Kebijakan dan peraturan untuk menjamin keberlanjutan program 4 4 100%

studi mencakup 4 aspek

STANDAR HASIL PENELITIAN

Persentase publikasi ilmiah bidang penelitian mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional bereputasi / 1% 2% 100%
seminar internasional/ media massa internasional

Luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau
bersama DTPS

STANDAR HASIL PkM

Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional bereputasi / 1% 0% 0%
seminar internasional/ media massa internasional

Luaran PkM yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau
bersama DTPS

5 35 100%

3 12 0%

Rata-rata 81%

Dari Tabel 25 dapat dilihat bahwa pada Tahun Akademik 2022/2023 secara
keseluruhan indikator kinerja dari aspek luaran tridharma mencapai 81%. Persentase yang
tidak tercapai diangka 0% hanya indikator kinerja dari standar hasil PkM. Capaian rendah
yakni Persentase prestasi mahasiswa akademik tingkat internasional terhadap total
mahasiswa sebesar 70%, Persentase prestasi mahasiswa nonakademik tingkat
internasional terhadap total mahasiswa sebesar 15%, Persentase prestasi mahasiswa
nonakademik tingkat regional terhadap total mahasiswa sebesar 10%, Persentase tempat
kerja lulusan dengan level internasional sebesar 40% dan Penetapan prioritas program
pengembangan memenuhi 5 aspek sebesar 75%.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Agribisnis selama 3 tahun terakhir,
maka data hasil audit capaian indikator kinerja luaran tridharma dirangkum dalam data
trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel 26.

Tabel 26. Trend Capaian Indikator Kinerja Luaran Tridharma
Tahun 2021-2023

% Capaian
Indikator Kinerja
2020/2021(2021/2022(2022/2023

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Capaian pembelajaran memenuhi 3 aspek 75% 75% 100%
Persentase rata-rata IPK lulusan 23.25 79% 94% 100%
Persentase rata-rata masa tunggu lulusan < 6 bulan 80% 90% 100%
Kelulusan tepat waktu. 83% 92% 100%
Masa Studi 60% 80% 100%
Keberhasilan studi 73% 83% 93%
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% Capaian

Indikator Kinerja
2020/2021(2021/2022(2022/2023

STANDAR KEMAHASISWAAN
Persentase prestasi maha3|swa akademik tingkat internasional 40% 60% 20%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi mahaS|swa akademik tingkat nasional 60% 80% 100%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi r_naha5|swa akademik tingkat regional 66% 7506 100%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi mahasiswa nonakademik tingkat 50 10% 15%
internasional terhadap total mahasiswa 0 0 0
Persentase prestasi r_nahasswa nonakademik tingkat nasional 580 730 100%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi r_nahasiswa nonakademik tingkat regional 0% 0% 10%
terhadap total mahasiswa
Perse_ntase waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan 76% 83% 100%
pekerjaan pertama
E’neézientase kesesuaian bidang kerja lulusan dengan tingkat 70% 85% 100%
Persentase tempat kerja lulusan dengan level internasional 0% 0% 40%
Persentase kepuasan pengguna lulusan sangat baik 78% 80% 100%
Persentase data alumni yang terlacak dari total alumni 69% 90% 100%
STANDAR TATA PAMONG
Pelaksanaan tracer study meliputi 5 aspek 50% 75% 100%
Hasil anall_sa capaian kinerja program studi di setiap kriteria 7506 7506 100%
memenuhi 4 aspek
lessléssallsa SWOT program studi di setiap kriteria memenuhi 75% 750 100%
:serr)leeliapan prioritas program pengembangan memenuhi 5 50% 7506 7506
Kebijakan dan peraturan untuk menjamin keberlanjutan 7504 7504 100%
program studi mencakup 4 aspek 0 0 0
STANDAR HASIL PENELITIAN
Persentase publikasi ilmiah bidang penelitian mahasiswa
secara mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional 38% 40% 100%
bereputasi / seminar internasional/ media massa internasional
Luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri 60% 80% 100%
atau bersama DTPS
STANDAR HASIL PkM
Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional bereputasi / NA NA 0%
seminar internasional/ media massa internasional
Luaran PkM yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau NA NA 0%
bersama DTPS

Rata-rata 58% 69% 81%
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Berdasarkan Tabel 26, dapat dilihat setiap tahun mengalami perubahan pada hasil

persentase capaian, terutama pada standar kemahasiswaan terkait prestasi mahasiswa,

angka persentase dari tahun ke tahun naik dan turun, begitu juga dengan standar yang

lainnya. Hal ini dapat menjadi perhatian program studi kedepannya untuk memperbaiki hasil

capaian terutama di indikator standar kemahasiswaan.

STANDAR HASIL PkM

STANDAR HASIL PENELITIAN

STANDAR TATA PAMONG 65% 75%
47% 58%
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 75% | 86%

0% 20% 40%

STANDAR KEMAHASISWAAN

Perkembangan Capaian Kinerja

Luaran dan Capaian Tridharma
Agribisnis

of

49% 60%

9.2 Evaluasi Capaian Luaran Tridharma

100% )
95% y
76% )

99% )
80% 100%

Evaluasi capaian Program Studi Agribisnis terkait luaran tridharma dapat dilihat

pada tabel berikut.

Tabel 27. Evaluasi Capaian Luaran Tridharma

. N % Faktor . .
Indikator Kinerja . Tindak Lanjut
J Capaian |Pendukung/Penghambat J
Capaian pembelajaran Dilaksanakan workshop I\/leennIialt(i]sl,(iatal::1 Cvilrslfsrr:;
merr)nenur?i 3as eJk 100% kurikulum secara berkala pengusurF:an RPS bergtandar
P dan sistematis oleh LPKP p y )
internasional
Menyesuaikan kembali
Persentase rata-rata IPK Metode pembelajaran metode pe_mbelajaran yg
100% yang mendukung dapat meningkatkan
lulusan 23.25 . .
kompetensi mahasiswa pemahaman serta
kompetensi prodi
Persentase rata-rata masa Rata-rata lulusan bekerja Peningkatan keg|at§n
100% . pengembangan karir oleh
tunggu lulusan < 6 bulan sebagai entrepreneur
CDAC
Dapat dinyatakan bahwa
it hasi P t timali i
Kelulusan tepat waktu. 100% mayoritas mahasiswa enguatan dan optima isasi
yang sudah bekerja peranan dosen tugas akhir
menjadi alasannya
Keaktifan dosen meningkatkan penelitian
Masa Studi 100% mendorong penyelesaian 9 P
. sepayung
tugas akhir
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Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Capaian |Pendukung/Penghambat
Keberhasilan studi 93% adanyg retensi bagi Melakukan retensi disetiap
mahasiswa semester
Persentase prestasi rendahnya animo . .
. . . meningkatkan animo
mahasiswa akademik mahasiswa dalm . :
: . . 70% S . mahasiswa dan menigkatkan
tingkat internasional mengikuti kompetensi Kompetensi mahasiswa
terhadap total mahasiswa internasional P
Persentase prestasi Mengoptimalkan pengayaan
. . . . informasi dan dan
mahasiswa akademik 100% kompetensi mahasiswa memberikan reward
. . 0 . ..
tingkat nasional terhadap mempuni dim kompetisi .
total mahasiswa terhadap mahasiswa
berprestasi
Persentase prestasi Mengoptimalkan pengayaan
. . . . informasi dan dan
mahasiswa akademik 100% kompetensi mahasiswa meomb:fikii r(gviar q
tingkat regional terhadap ° mempuni dim kompetisi :
total mahasiswa terhadap mahasiswa
berprestasi
. Tingginya animo
Persentase prestasi 99 .y . .
mahasiswa nonakademik mahasiswa dan mengoptimalkan animo
tinakat internasional 15% optimalnya pelayanan mahasiswa dan
ter?]a dap total mahasiswa minat bakat yang meningkatkan pelayanan
P dilaksanakan
Persentase prestasi . . .
mahasiswa rr:onaka demik Tersedianya UKM yg Meningkatkan kompetensi
tinakat nasional terhada 100% mendukung kompetensi | dengan melakukan
totgl mahasiswa P mahasiswa pemetaan kompetensi
Persentase prestasi . . .
mahasiswa rF:onaka demik Tersedianya UKM yg Meningkatkan kompetensi
tinakat reaional terhada 10% mendukung kompetensi | dengan melakukan
totgl mahgsiswa P mahasiswa pemetaan kompetensi
Persentase waktu tunggu . i Memutakhirkan profil lulusan
Kesesuaian profil lulusan
lulusan untuk 100% denaan kebutuhan secara berkala dan
. 0 . .
mendapatkan pekerjaan 9 meningkatkan citra yang
perusahaan ..
pertama positif
Profil lulusan yang
Persentase kesesuaian ditetapkan melibatkan . .
. . . . . memutakhirkan profil lulusan
bidang kerja lulusan 100% mitra dan disesuaikan secara berkala
dengan tingkat tinggi dengan perkembangan
keilmuan
Persentase tempat keria kurangnya Implementasi | Menyebarkan informasi
lulusan denaan Ipevel J 40% kerjasama dengan mitra | penerimaan tenaga kerja
internasionz?l ° ditingkatkan dlam baru di perusahaan
perekrutan mahasiswa internasional
Persentase kepuasan lulusan prodi memilki
enaauna lulusan sanaat 100% kompetensi yg mempuni | Meningkatkan target/nilai
0 . . . ..
Eaikgg 9 sesuai kebutuhan standar pada indikator ini
pengguna
. Hubungan yang baik .
Persentase data alumni den ar? alu?‘/nnigdan mengoptimalkan hubungan
yang terlacak dari total 100% 9 yang baik dan

alumni

pelaksanaan pelacakan
lulusan telah

mensosialisasikan sistem
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

menggunakan sistem
informasi dan
terkoordinasi ditingkat
universitas

informasi pelacakan lulusan
pada mahasiswa semester 7

Pelaksanaan tracer study

Adanya pedoman tracer
studi yang sesuai dengan

Mengoptimalkan dan

secara mandiri atau
bersama DTPS

dalam melaksanakan
PkM

L 100% . memutakhirkan man

meliputi 5 aspek 00% ditetapkan oleh emuta an pedoma
. secara berkala
pemerintah
Hasil analisa capaian
L - . . merencanakan, menetapkan

kinerja program studi di Dilaksanakan audit mutu . .

. A . 100% . . melaksanakan hasil audit
setiap kriteria memenuhi 4 internal secara konsisten .
aspek mutu internal
Hasil analisa SWOT
program studi di setiap 100% Terlaksananya budaya Tingkatkan komitmen unit
kriteria memenuhi 4 aspek mutu secara konsisten pelaksana tracer study
Penetapan prioritas
program pengembangan 75% Terlaksananya budaya Mengoptimalkan komitmen
memenuhi 5 aspek mutu secara konsisten unit pelaksana tracer study
Kebijakan dan peraturan .

) . .p Tersedianya dokumen . .
untuk menjamin 100% mutu dan sistem Mengoptimalkan hasil AMI
. 0 . .
keberlanjutan program . .| secara sistematis dan
. penjaminan mutu yg baik | . .
studi mencakup 4 aspek sistemik
Persentase publikasi LPPM rutin melakukan meningkatkan penelitian
ilmiah bidang penelitian pelatihan penulisan pd sepayung
mahasiswa secara mandiri jurnal bereputasi serta
atau bersama DTPS di 100% tersedianya bantuan
jurnal Internasional ° dana publikasi
bereputasi / seminar
internasional/ media
massa internasional
Luaran penelitian yang adanya aturan kewajiban | Meningkatkan workshop
dihasilkan mahasiswa 100% melibatkan mahasiswa penulisan luaran penelitian
secara mandiri atau 0 dalam melaksanakan
bersama DTPS Penelitian
Persentase publikasi ilmiah terbatasnya jurnal Meningkatkan target/nilai
bidang PkM mahasiswa internasional standar pada indikator ini
secara mandiri atau bereputasi/seminar
bersama DTPS di jurnal 0% internasional untuk artikel
Internasional bereputasi / jenis PkM.
seminar internasional/
media massa internasional
Luaran PkM yang adanya aturan kewajiban
dihasilkan mahasiswa 0% melibatkan mahasiswa kewajiban publikasi hasil
0

PkM dan kewajiban BKD

Berdasarkan hasil evaluasi, peran Prodi dalam menentukan keberhasilan indikator luaran

tridharma sangat tinggi.

Perlu dilakukan strategi dan program yang mendukung

keberhasilan indikator luaran tridharma secara berkesinambungan dan terukur.
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BAB IV KESIMPULAN

1. Ketercapaian pada kriteria:

1) Kriteria 1 memiliki ketercapaian 100% untuk 4 indikator kinerja dari 1 standar

2) Kriteria 2 memiliki ketercapaian 100% untuk 22 indikator kinerja dari 6 standar

3) Kriteria 3 memiliki ketercapaian 61% untuk 9 indikator kinerja dari 1 standar

4) Kriteria 4 memiliki ketercapaian 86% untuk 29 indikator kinerja dari 6 standar

5) Kriteria 5 memiliki ketercapaian 92% untuk 14 indikator kinerja dari 7 standar

6) Kriteria 6 memiliki ketercapaian 96% untuk 32 indikator kinerja dari 11 standar

7) Kriteria 7 memiliki ketercapaian 100% untuk 4 indikator kinerja dari 4 standar

8) Kriteria 8 memiliki ketercapaian 57% untuk 6 indikator kinerja dari 4 standar

9) Kriteria 9 memiliki ketercapaian 81% untuk 26 indikator kinerja dari 5 standar

2. Ketercapaian standar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

Standar Kompetensi lulusan memiliki ketercapaian 99% dari kriteria 9

Standar Isi Pembelajaran memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 6

Standar Proses Pembelajaran memiliki ketercapaian 94% dari kriteria 6

Standar Penilaian Pembelajaran memiliki ketercapaian 98% dari kriteria 6

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan memiliki ketercapaian 94% dari kriteria 4
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran memiliki ketercapaian 100%

dari kriteria 5

Standar Pengelolaan Pembelajaran memiliki ketercapaian 100% dari rata-rata
kriteria 2 dan 6

Standar Pembiayaan Pembelajaran memiliki ketercapaian 94% dari kriteria 5
Standar Hasil Penelitian memiliki ketercapaian 85% dari rata-rata kriteria 4,6 dan 9
Standar Isi Penelitian memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 7

Standar Proses Penelitian memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 7

Standar Penilaian Penelitian memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 4 dan 7
Standar Peneliti memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 4

Standar Pelaksana Penelitian memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 7

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian memiliki ketercapaian 100%

dari kriteria 5

Standar Pengelolaan Penelitian memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 2
Standar Pembiayaan Penelitian memiliki ketercapaian 50% dari kriteria 5

Standar Hasil PkM memiliki ketercapaian 43% dari rata-rata kriteria 4, 6 dan 9
Standar Isi PkM memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 8

Standar Proses PkM memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 8
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21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

Standar Penilaian PkM memiliki ketercapaian 34% dari kriteria 8

Standar Pelaksana PkM memiliki ketercapaian 100% dari rata-rata kriteria 4 dan 8
Standar Sarana dan Prasarana PkM memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 5
Standar Pengelolaan PkM memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 2

Standar Pembiayaan PkM memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 5

Standar Khusus Pendidikan dan Pengajaran AIK memiliki ketercapaian 100% dari
kriteria 6

Standar Jati Diri memiliki ketercapaian 100% dari rata-rata kriteria 1 dan 2

Standar Tata Pamong memiliki ketercapaian 98% dari rata-rata kriteria 2,4 dan 9
Standar Kemahasiswaan memiliki ketercapaian 69% dari rata-rata kriteria 3 dan 9
Standar Kerjasama memiliki ketercapaian 80% dari rata-rata kriteria 2 dan 6
Standar Pengelolaan Keuangan memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 5
Standar Suasana Akademik, Pengembangan dan Evaluasi Kurikulum; dan Standar

Pembelajaran Daring memiliki ketercapaian yang sama yakni 100% datri kriteria 6
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BAB V REKOMENDASI

Visi Misi Tujuan dan Strategi

a. Mengoptimalkan kepatuhan dan peranan civitas akademika serta mengoptimalkan
kebermanfaatan mitra pada pelaksanaan program yang mewujudkan VMTS PS dan
UPPS.

b. Mengoptimalkan Hasil AMI dan meningkatkan penerapan budaya mutu.

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
a. Mengoptimalkan komitmen yang dilakukan oleh pengelola memalui penetapan
dokumen formal (best practice).

b. Meningkatkan kolaborasi dan memperluas tema penelitian

Mahasiswa
a. meningkatkan kegiatan yang melibatkan mitra kerjasama Internasional.
b. Meningkatkan prestasi pada bidang akademik dan non akademik (Dosen dan

Mahasiswa) sebagai daya tarik yang positif

Sumber Daya Manusia

a. Mendaftarkan DTPS berprestasi pada profesi keilmuan tingkat Internasional

b. Mengoptimalkan hasil pemetaan kepakaran DTPS dengan tema/topik penelitian
mitra luar negeri

c. Melaksanakan workshop tentang penulisan artikel pada jurnal internasional

bereputasi

5. Keuangan, Sarana dan Prasarana

a. Melakukan workshop peningkatan kapabilitas DTPS dan mengikutsertakan pada
kegiatan-kegiatan keilmuan pada tingkat internasional

b. Mengoptimalkan kebijakan universitas untuk menghasilkan penelitian dosen yang
berdaaya saing internasional

c. Meningkatkan penggunaan media informasi berbasis era society 5.0 sebagai media

promosi

6. Pendidikan

a. Mengoptimalkan mitra kerjasama internasional pada kegiatan pendidikan, penelitian
dan PkM
b. Meningkatkan benchmarking
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7. Penelitian
a. Mengoptimalkan kegiatan sosialisai roadmap penelitian secara berkala dan
konsisten

b. Meningkatkan kegiatan workshop terkait penelitian dan PkM

8. Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
a. Meningkatkan kerjasama PkM yang berkolaborasi dengan institusi dalam dan luar
negeri

b. Memutakhirkan peta PkM PS dan program kerja DTPS secara berkala

9. Luaran dan Capaian Tridharma
a. Mengoptimalkan komitmen unit pelaksana tracer study
b. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa pada kegiatan penelitian dan PkM serta

penyusunan luarannya.
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BAB VI LAMPIRAN

% Rata-rata
No Standar Kriteria Capaian Capaian
P Standar
1 | Kompetensi Lulusan 9 99% 99%
2 | Isi Pembelajaran 6 100% 100%
3 | Proses Pembelajaran 6 94% 94%
4 | Penilaian Pembelajaran 6 98% 98%
5 | Dosen Dan Tenaga Kependidikan 4 94% 94%
6 | Sarana Dan Prasarana Pembelajaran 5 100% 100%
. 2 100%
7 | Pengelolaan Pembelajaran 100%
6 100%
8 | Pembiayaan Pembelajaran 5 94% 94%
4 100%
9 | Hasil Penelitian 6 100% 100%
9 100%
10 | Isi Penelitian 7 100% 100%
11 | Proses Penelitian 7 100% 100%
4 100%
12 | Penilaian Penelitian 100%
7 100%
13 | Peneliti 4 100% 100%
14 | Pelaksana Penelitian 7 100% 100%
15 | Sarana Dan Prasarana Penelitian 5 100% 100%
16 | Pengelolaan Penelitian 2 100% 100%
17 | Pembiayaan Penelitian 5 50% 50%
4 28%
18 | Hasil PkM 6 100% 43%
9 0%
19 | Isi PKM 8 100% 100%
20 | Proses PkM 8 100% 100%
21 | Penilaian PkM 8 34% 34%
4 100%
22 | Pelaksana PkM 100%
8 100%
23 | Sarana dan prasarana PkM 5 100% 100%
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% Rata-rata
No Standar Kriteria Capaian Capaian
P Standar
24 | Pengelolaan PkM 2 100% 100%
25 | Pembiayaan PkM 5 100% 100%
26 | Khusus pendidikan dan pengajaran AIK 6 100% 100%
1 100%
27 | Jati Diri 100%
2 100%
2 100%
28 | Tata pamong 4 100% 98%
9 95%
) 3 61%
29 | Kemahasiswaan 69%
9 76%
2 100%
30 | Kerjasama 80%
6 60%
31 | Pengelolaan keuangan 5 100% 100%
32 | Suasana akademik 6 100% 100%
33 | Pengembangan dan evaluasi kurikulum 6 100% 100%
34 | Pembelajaran daring 6 100% 100%
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