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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Allah swt yang telah memberi kekuatan, kesehatan dan
kelapangan waktu kepada Kkita semua sehingga Monitoring Evaluating (Monev) Fakultas
Kedokteran Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (FK UMSU) ini dapat dilaksanakan
dari awal hingga penyusunan laporan. Monev ini merupakan bagian penting dari proses
penjaminan mutu internal yang dilaksanakan oleh UMSU.

Pelaksanaan Monev ini merupakan bentuk nyata dari komitmen Prodi dan FK UMSU
terhadap pentingnya perbaikan dan peningkatan kualitas dan kuantittas SDM secara
berkelanjutan. Melalui Monev ini diharapkan dapat diketahui berbagai informasi tentang SDM
FK UMSU. Berdasarkan informasi ini akan membantu FK UMSU dalam merumuskan
kebijakan yang tepat untuk meningkatkan kualitas Pendidikan dan pengajaran.

Diakui bahwa pelaksanaan Monev ini tidak terlepas dari berbagai kendala,terutama
pada saat proses pengumpulan data. Berkat kerja keras dari tim Monev serta dukungan dari
segenap sivitas akademika, Monev ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan dengan baik. Atas
bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak yang telah mendukung kegiatan Monev ini, kami
ucapkan terima kasih.

Medan, Mei 2024
Ketua GPM

dr. Ahmad Hantlayani, Sp.JP
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1. Pendahuluan

Kualitas lulusan Mahasiswa Fakultas Kedokteran sangat ditentukan oleh pengajar. Oleh
karena itu, program studi dan fakultas harus memberikan pendidikan yang terbaik untuk
dapat mendorong kenyamanan dan kualitas mahasiswa.

Untuk mendorong peningkatan mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara (FK UMSU) terus menerus melakukan perbaikan dalam
memberikan pendidikan terbaik kepada mahasiswa. Pengadaan prasarana dan sarana yang
baik, tata kelola yang terus disempurnakan, merupakan komitmen pimpinan untuk memberi
pengajaran yang baik kepada mahasiswa.

Pelaksanaan monev yang dilakukan secara berkala, diharapkan dapat meningkatkan
pengajaran kepada mahasiswa sehingga memberikan kepuasan yang tinggi terhadap
mahasiswa guna mendorong peningkatan kualitas pendidikan. Dan hasilnya akan menjadi
masukan bagi pihak prodi dan fakultas untuk meningkatkan dan menyiapkan semua
kebutuhan pengajaran sesuai dengan standar yang ditetapkan.

2. Tujuan
Tujuan pelaksanaan monev Unit Sumber Daya Manusia (SDM) adalah untuk
mengevaluasi terlaksananya program — program yang dilakukan untuk meningkatkan
kualitas pengajaran kepada mahasiswa Fakultas Kedokteran UMSU

2. Manfaat
e Hasil Monev diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi mengenai kinerja dosen
dalam pendidikan yang telah diberikan kepada mahasiswa
e Hasil Monev diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi pimpinan prodi,
fakultas dan universitas dalam membuat kebijakan tentang pengajaran mahasiswa
untuk peningkatan kualitas mahasiswa

3. Ruang Lingkup Monev
Monev ini meneliti dan mengevaluasi tentang program kerja unit SDM FK UMSU

4. Metode Monev
Pelaksanaan monev unit SDM FK UMSU dilakukan pada bulan terakhir semester genap
tahun akademik 2023 - 2024, dengan menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif.
Monev dilaksanakan dengan melakukan Focus Group Discussion dan akan dilanjutkan
dengan Rapat Tinjauan Manajemen.
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5. Hasil Monev

No. Program Perencanaan/ Target Pencapaian Keterangan/ Berkas
Kerja Pendukung

1 Menyusun Melakukan rekruitmen | Dosen Tahap akademik | https://drive.google.com
rencana dosen berdasarkan | telah  tercapai, namun | /drive/folders/lipFyB-
strategi kebutuhan dosen dosentghap profesi belum | 4IHOOryQMODbP30O Pv
pemenuhan ditahap akademik tercapal ESKlayAm3
kebutuhan (1:10) dan profesi (1:5)
SDM
berkoordinasi
dengan
Pimpinan
Prodi dan
Pimpinan
Fakultas

2 Menyusun Mengajukan  nama- | Terdapat 9 dosen yang | https://drive.google.com
rencana nama dosen untuk sedang menjalani studi | /drive/folders/1lipFyB-
pengembangan | studi lanjut lanjut 41HoOryQMObP30O_Pv
SDM untuk ESKlayAm3
melanjutkan
pendidikan
bergelar

3 Melakukan e Melakukan Pelatihan basic tutor dan | https://drive.google.com
pelatihan, Pelatihan basic | clinical teaching | /drive/folders/lipFyB-
lokakarya, tutor untuk dosen | dilakukan setiap dosen | 4lHOOryQMObP30O Pv
seminar ilmiah baru baru yang akan mengajar | ESKlayAm3
untuk  dosen | e Melakukan di FK UMSU
dan staf pelatihan  clinical
pengajar teaching untuk
dalam dosen pendidik klinis
meningkatkan | ® Melakukan
kompetensi pengisian  SISTER,
keilmuan SINTA, pengisian
maupun BKD
pengajaran

4 Memonitor Membuat laporan | Dilakukan setiap akhir | https://drive.google.com
dan membuat | keaktifan dosen pada | semester /drive/folders/1lipFyB-
laporan tertulis | kegiatan  SGD  dan
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terhadap KKD setiap akhir 4IHoOryQMODbP30 Pv
kualitas SDM | semester ESKlayAm3

5 Merekapitulasi Tidak bisa dilakukan
ketercapaian karena tidak ada akses
BKD  setiap
semester

6 Membantu Seluruh dosen tanpa Dilakukan rutin, | https://drive.google.com
dosen dalam | jabfung diingatkan dan | berdasarkan TMT [drive/folders/lipFyB-
proses dibantu pengumpulan 4IHoOryQMODbP30 Pv
pengurusan berkas kenaikan ES5KlayAm3
NIDN dan | . bf
kenaikan Jabtung
pangkat
jabatan
fungsional

7 Mengelola Pengadaan software Tercapai, adanya e | https://drive.google.com
data akademik | pendukung tridarma learning untuk | /drive/folders/1lipFyB-
mahasiswa menunjang kegiatan | 4lHoOryQMODbP30_Pv
dan dosen FK Pz::d;c_jélr(:: dan | E5KlayAm3
UMSU pengay

6. Kesimpulan

Monitoring dan evaluasi terhadap unit SDM telah dilakukan GPM FK UMSU. Program

— program telah banyak dilakukan untuk meningkatkan sumber daya manusia, terutama dosen
di FK UMSU

7. Rencana Tindak Lanjut

No. | Hasil Monev Tindak Lanjut Penanggung Batas
Jawab Waktu
1. | Kebutuhan dosen | Berkoordinasi pimpinan dan | Pimpinan dan | Akhir
akademik  sudah | kaprodi profesi untuk merekrut | Prodi P3D semester
mencapai  target, | dan  memenuhi  kebutuhan genap
namun kebutuhan | dosen tetap 2023/2024
dosen profesi masih
kurang
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Saat ini  sudah | Mengusulkan dana bantuan | Universitas, Akhir

terdapat 9 dosen FK | biaya sekolah lanjut Pimpinan semester

UMSU yang sedang genap

melanjutkan studi di 2023/2024

dalam dan luar

negeri, namun

Sebagian besar

masih

menggunakan dana

pribadi

Pelatihan untuk Melakukan  pelatihan  dan | Universitas, Akhir

dosen baru, pengisian SISTER BKD setiap | Pimpinan, unit | semester

pelatihan pengisian | semester SDM genap

SISTER telah 2023/2024

dilakukan secara

berkala

Ketercapaian BKD | Mengusulkan  untuk  rapat | Universitas, Akhir

dosen sulit dinilai koordinasi dengan Universitas | Pimpinan, unit | semester

karena tidak ada mengenai hasil pengisian BKD | SDM genap

akses dan LKD dosen FK UMSU 2023/2024

E learning banyak | Perbaikan sistem e learning Unit SDM dan | Akhir

berisi file tahun- untuk mengarsipkan file yang IT semester

tahun lalu yang sudah lama genap
2023/2024

belum diarsipkan
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NOTULENSI RAPAT MONEV GPM DENGAN UNIT SDM
Rabu, 15 Mei 2024

e Dosen Tahap akademik berjumlah 109, jumlah Mahasiswa TS-3 :1086. Maka Kebutuhan
dosen tahap akademik tercukupi (1:10)

e Mahasiswa Profesi 275, Dosen P3D sebanyak 3, Maka kebutuhan dosen tahap profesi masih
belum tercukupi 3 (1:8), sebaiknya ada penambahan dosen P3D menjadi 55 orang

e Dosen profesi harus direkrut menjadi dosen tetap dulu, sedangkan dosen RS pendidikannya
kurang berminat menjadi dosen tetap. Namun, untuk saat ini sudah ada rencana penambahan
2 dosen profesi

e Beberapa dosen memiliki komitmen yang kurang untuk menjalankan tridharma PT, sehingga
sulit untuk diangkat menjadi dosen tetap

e Banyak dosen P3D yang belum melengkapi SK dosen tetap = koordinasi dengan prodi
profesi untuk mengumpulkan SK dosen tetap

e Basic tutor dilaksanakan jika jumlah dosen baru berjumlah lebih dari 7, terakhir dilakukan
pada tanggal 22 September 2023.

e Hasil laporan dari universitas, jumlah dosen FK yang mengisi BKD masih sedikit, namun tidak
diberikan data jumlah maupun identitasnya, sehingga sulit untuk dipantau. Hal tersebut juga
menjadi kendala dosen untuk mengurus sertifikasi dosen.

e Publikasi penelitian untuk dosen-dosen baru juga masih sedikit, sehingga sulit mengurus
jabatan fungsional.
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Perihal : Undangan Pertemuan

Kepada Yth.

Unit SDM dan IT Fakultas Kedokteran UMSU
di-

Tempat

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Ba’da salam semoga Bapak/lIbu selalu dalam keadaan sehat wal’afiat dan selalu dalam lindungan Allah
SWT dalam menjalankan aktifitas sehari-hari.

Bersama ini kami bermaksud mengundang Bapak/lbu, untuk dapat hadir pada pertemuan yang
InsyaAllah akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Rabu / 15 Mei 2024

Pukul : 14.00 s.d. 15.30 WIB

Tempat : Ruang Unit SDM dan IT FK UMSU

Agenda : Monitoring dan Evaluasi Unit SDM dan IT Fakultas Kedokteran UMSU

Demikian undangan ini disampaikan, untuk dapat hadir tepat waktu. Atas kehadiran dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu alaikum warahmatullahi wabarakatuh

'y
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a Sirggar, Sp. THT-KL(K)
N: 0106098201

Tembusan Yth :

1. Wakil Dekan I dan Il FK UMSU

2. Gugus Penjaminan Mutu FK UMSU
3. Pertinggal

€017,
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