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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kepada Allah SWT yang  telah memberi kekuatan, kesehatan dan 

kelapangan waktu kepada kita semua sehingga Monitoring Evaluating (monev) Kinerja 

mengajar dosen blok Growht and Development Fakultas Kedokteran Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara (FK UMSU) ini dapat dilaksanakan dari awal hingga 

penyusunan laporan. Monev ini merupakan bagian penting dari proses penjaminan mutu 

internal yang dilaksanakan oleh UMSU. 

Pelaksanaan monev ini merupakan bentuk nyata dari komitmen FK UMSU terhadap 

pentingnya perbaikan dan peningkatan proses pembelajaran secara berkelanjutan. Melalui 

monev ini diharapkan dapat diketahui berbagai informasi tentang Kinerja mengajar dosen blok 

Growht and Development FK UMSU. Berdasarkan informasi ini akan membantu FK UMSU 

dalam merumuskan kebijakan yang tepat untuk meningkatkan kualitas pembelajaran. 

Diakui bahwa pelaksanaan Monev ini tidak terlepas dari berbagai kendala, terutama 

pada saat proses pengumpulan data. Berkat kerja keras dari tim Monev serta dukungan dari 

segenap sivitas akademika, Monev ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan dengan baik. Atas 

bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak yang telah mendukung kegiatan Monev ini, kami 

ucapkan terima kasih. 

 

 

                                                                                           Medan,   Juni 2024    

                                                                                           Ketua GPM FK UMSU 

 

dr. Ahmad Handayani, M.Ked(Cardio),Sp.JP 
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A. PENDAHULUAN 

 Puji dan syukur kepada Allah SWT yang  telah memberi kekuatan, kesehatan dan 

kelapangan waktu kepada kita semua sehingga Monitoring Evaluating (monev) Kinerja 

Mengajar Dosen Blok Growht and Development Fakultas Kedokteran Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara (FK UMSU) ini dapat dilaksanakan dari awal hingga 

penyusunan laporan. Monev ini merupakan bagian penting dari proses penjaminan mutu 

internal yang dilaksanakan oleh UMSU. 

Pelaksanaan monev ini merupakan bentuk nyata dari komitmen FK UMSU terhadap 

pentingnya perbaikan dan peningkatan proses pembelajaran secara berkelanjutan. Melalui 

monev ini diharapkan dapat diketahui berbagai informasi tentang penilaian dan pandangan 

mahasiswa terhadap Kinerja mengajar dosen blok Growht and Development FK UMSU. 

Berdasarkan informasi ini akan membantu FK UMSU dalam merumuskan kebijakan yang 

tepat untuk meningkatkan kualitas pembelajaran serta dapat menjadi masukan bagi dosen untuk 

meningkatkan kemampuan dan kinerjanya. 

Diakui bahwa pelaksanaan Monev ini tidak terlepas dari berbagai kendala, terutama 

pada saat proses pengumpulan data. Berkat kerja keras dari tim Monev serta dukungan dari 

segenap sivitas akademika, Monev ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan dengan baik. Atas 

bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak yang telah mendukung kegiatan Monev ini, kami 

ucapkan terima kasih. 

B. TUJUAN 

Monev dilaksanakan untuk menilai kinerja mengajar dosen blok Growht and 

Development FK UMSU dalam melakukan proses pembelajaran pada blok Growht and 

Development. 

C. MANFAAT 

1. Hasil Monev dapat menjadi bahan evaluasi Kinerja mengajar dosen blok Growht and 

Development dalam pelaksanaan proses pembelajaran di FK UMSU 
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2. Hasil Monev diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi pimpinan dalam 

membuat kebijakan terhadap Kinerja mengajar dosen blok Growht and Development 

di FK UMSU 

3. Hasil monev ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi dosen dalam peningkatan 

kinerjanya. 

D. RUANG LINGKUP MONEV 

Monev evaluasi Kinerja mengajar dosen blok Growht and Development mencakup 

beberapa aspek penilaian yaitu kompetensi paedagogik, kompetensi profesional, kompetensi 

kepribadian, dan kompetensi sosial 

E. METODE MONEV 

Pelaksanaan monev Kinerja mengajar dosen blok Growht and Development 

dilaksanakan menggunakan instrumen berupa kuesioner yang telah divalidasi. Instrumen 

dibagikan kepada mahasiswa melalui Ujian CBT.  

Populasi monev adalah mahasiswa angkatan 2022 Fakultas Kedokteran tahun 

akademik 2023/2024.  Jumlah  mahasiswa yang  menjawab kuesioner pada instrumen sebanyak 

301 mahasiswa.  

Sumber data digunakan adalah data primer dengan teknik pengumpulan data melalui 

penyebaran kuesioner melalui Ujian CBT  kepada responden. Selanjutnya data ditabulasi dan 

diklasifikasikan, dijelaskan dan dilakukan analisis untuk memperoleh informasi mengenai 

evaluasi kinerja mengajar dosen blok Growht and Development. 
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F. INSTRUMEN MONEV 

Instrumen monev terdiri dari  kuesioner yaitu kuesioner untuk mahasiswa. 

 
 

UMSU 

Unggul, Cerdas & Terpercaya 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

SUMATERA UTARA 

ANGKET UNTUK MAHASISWA 

INSTRUMEN KINERJA MENGAJAR 

DOSEN BLOK GROWHT AND 

DEVELOPMENT 

FAKULTAS : KEDOKTERAN 

ASPEK PENILAIAN JAWABAN 

Kinerja mengajar dosen blok Growht and Development     

1. Dosen mengkomunikasikan tujuan pembelajaran kuliah dengan jelas  1 s.d 10 

2. Dosen menguasai konten materi kuliah 1 s.d 10 

3. Dosen menjelaskan konsep penting dan sulit dengan baik sehingga mudah 

dipahami mahasiswa 1 s.d 10 

4. Dosen melibatkan mahasiswa secara aktif, mengapresiasi kontribusi 

mahasiswa dan menjawab pertanyaan mahasiswa dengan baik.  1 s.d 10 

5. Dosen meningkatkan ketertarikan mahasiswa terhadap topik yang diajarkan 1 s.d 10 

6. Pengajaran dosen sesuai dengan level atau pengetahuan awal yang dimiliki 

mahasiswa. 
1 s.d 10 

7. Beban materi kuliah yang diberikan sudah tepat dan sesuai 1 s.d 10 

8. Dosen memulai dan mengakhiri sesi dengan tepat waktu 1 s.d 10 

9. Dosen mampu memanfaatkan media dan teknologi pembelajaran dengan baik 1 s.d 10 

10. Masukan dan saran  

 

  

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Berilah tanda silang (x) pada alternatif 

jawaban yang anda anggap paling 

sesuai dengan pengetahuan dan 
pengalaman yang anda rasakan. 

2. Setiap pilihan hanya membutuhkan 

satu jawaban saja 

Skor Penilaian :           

1-3 Sangat tidak setuju  6-7 Setuju       

4-5 Tidak Setuju       8-10 Sangat Setuju    
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1. Dosen mengkomunikasikan tujuan pembelajaran kuliah dengan jelas  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan “Dosen 

mengkomunikasikan tujuan pembelajaran kuliah dengan jelas”. Dengan rata-rata persentase 

86,3%. 

2. Dosen menguasai konten materi kuliah 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan 

“Dosen menguasai konten materi kuliah”. Dengan rata-rata persentase 87,5%. 
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3. Dosen menjelaskan konsep penting dan sulit dengan baik sehingga mudah dipahami 

mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan “Dosen 

menjelaskan konsep penting dan sulit dengan baik sehingga mudah dipahami mahasiswa”. 

Dengan rata-rata persentase 86,3%. 

4. Dosen melibatkan mahasiswa secara aktif, mengapresiasi kontribusi mahasiswa dan 

menjawab pertanyaan mahasiswa dengan baik.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan “Dosen 

melibatkan mahasiswa secara aktif, mengapresiasi kontribusi mahasiswa dan menjawab 

pertanyaan mahasiswa dengan baik”. Dengan rata-rata persentase 86,6%. 
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5. Dosen meningkatkan ketertarikan mahasiswa terhadap topik yang diajarkan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan “Dosen 

meningkatkan ketertarikan mahasiswa terhadap topik yang diajarkan”. Dengan rata-rata 

persentase 86%. 

6. Pengajaran dosen sesuai dengan level atau pengetahuan awal yang dimiliki mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan 

“Pengajaran dosen sesuai dengan level atau pengetahuan awal yang dimiliki mahasiswa”. 

Dengan rata-rata persentase 86,3%. 
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7. Beban materi kuliah yang diberikan sudah tepat dan sesuai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan “Beban 

materi kuliah yang diberikan sudah tepat dan sesuai”. Dengan rata-rata persentase 86,5%. 

8. Dosen memulai dan mengakhiri sesi dengan tepat waktu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan “Dosen 

memulai dan mengakhiri sesi dengan tepat waktu”. Dengan rata-rata persentase 86,1%. 
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9. Dosen mampu memanfaatkan media dan teknologi pembelajaran dengan baik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa mahasiswa sangat setuju dengan pernyataan “Dosen 

mampu memanfaatkan media dan teknologi pembelajaran dengan baik”. Dengan rata-rata 

persentase 87,1%. 

10. Masukan dan saran 

Semua dosen sudah mengajari dan menjelaskan secara jelas 

Untuk kedepannya bisa lebih baik lagi 

Untuk jadwal ganti harus diberikan dari jauh hari 

Semoga tetap baik dalam membimbing 

Dr yenita sangat mahir dalam menjelaskan namun kadang terburu buru dalam menjelaskan 

topik kuliah 

Sukses selalu dokter 

Untuk penjelasan saat praktikum masih ada yg belum jelas bagi saya. Saya harapkan lain 

waktu misalnya ada bagaimana contoh mengerjakan resep dengan dtd dan tanpa dtd yang 

benar. Untuk post test e-learning mohon diperhatikan lagi jawaban soal karena jawaban soal 

diacak untuk mahasiswa sehingga pilhan abc bisa berubah 

Terima kasih telah mengajarkan saya, namun saya harap apabila ujian post test farmakologi 

melalui e-learning dicek terlebih dahulu seperti urutan soal dan jawaban. 

Untuk materi bisa lebih singkat dan menarik sehingga memunculkan minat belajar 

Postest farmakologi mohon waktunya diperpanjang sedikit dan jangan terlalu cepat 

dikarenakan membutuhkan waktu untuk menghitung dosis apalagi menghitung secara manual. 

So far so good terlalu banyak pembahasan dan ada bbrp yang kurang sesuai 

Belum pernah masuk sama dr ridha, kemaren jadwalnya di ganti sama dr yang lain 

Materi yang disampaikan mudah dipahami namun pada saat postest farmako waktu yg 

diberikan sangat singkat, sedangkan soal nya menghitung resep obat jd waktunya tidak cukup 
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Sudah sangat baik dalam penyampaian materi dan lebih baik lagi menjelaskan dan membuat 

materi menggunakan seperti mindmap 

Dari segi mengajar belum pernah masuk karna pergantian dosen tetapi dosen yang mengajar 

pada blok ini sudah jelas dalam mengajar 

Ada baiknya diberikan latihan soal agar mahasiswa dapaat menjawab soal ujian dengan mudah 

karena telah mendapat gambaran soal untuk ujian 

Semoga dapat lebih baik lagi dan mengirimkan ppt lebih cepat lagi 

Semoga kedepannya dalam proses pembelajaran agar lebih baik lagi dalam penyamapaian 

materi 

Semoga makin lebih baik dok dan sabar dalam menghadapi mahasiswa 

Bertanya tpi kurang ditanggapi di cht 

Penyampaian materi sudah jelas tapi materi ppt masih kurang 

Dok tolong tepat waktu kalau datang kuliah dan materi dielearning tolong diupload tepat 

waktu dan ada beberapa materi yang sudah diupload tapi tidak bisa dibuka 

Saran saya agar lebih baik lagi untuk kedepannya untuk meningkatkan kualitas pelajaran 

Saran ; semoga materi yang dibawakan lebih menarik dan ketika menjelaskan lebih lambat lagi 

dokter  masukan : materi lebih mudah dipahami 

Ini masukkan buat yang menuliskan soal uab. Soal uab terlalu banyak kesalahan kata (typo) 

dan penggunaan katanya banyak yang tidak jelas sehingga menjadi sulit dimengerti untuk 

dipahami.    Utnuk dr. Hatta, saya suka cara mengajar dokter dan saya mudah memahami 

materi yang disampaikan. 

Semoga kegiatan belajar lebih variatif 

Semoga kedepannya dr eka lebih memberi pertanyaan kepada mahasiswa agar lebih mau 

belajar lagi 

Harapan kedepannya, semoga materi pembelajaran dapat diringkas menjadi spesifik dan soal 

ujian tidak jauh dari slide yang diberikan 

Agar perkuliahan dilakukan dgn interaksi dgn mahasiswa 

Pengajaran materi telah disampaikan dengan baik, semoga kedepannya lebih baik lagi. 

Di harapkan dapat lebih membuat mahasiswa lebih tertarik pada pembelajaran kuliah 

Alhamdulillah materinya mudah dimengerti, mungkin saya yang butuh sedikit beljar lebih 

karena kadang suka lupa 

Pembelajaran berlangsung dengan baik dan mudah dipahami tanpa terdapat kendala selama 

masa pembelajaran 

Beliau mengajar dengan baik serta mudah dipahami, dengan cara mengajarnya yang tegas tapi 

santai membuat kami lebih nyaman. Kami juga tidak di larang untuk makan ataupun minum 

hanya saja tidak boleh ribut, dan saya lebih suka dengan tipe mengajar seperti beliau. 

Mohon izin berikutnya untuk beberapa materi yang sulit seperti perhitungan obat dll harap 

lebih di jelaskan medetail dok dan beberapa dapat dikaitkan dalam kehidupan sehari hari atau 

diberikan contoh, terima kasih dokter, sehatb selalu :) 

Dokter menjelaskan farmako agar lebih memberi penjelasan lebih dan agar respon prodi lebih 

cepat 

 
 


