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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rakhmat dan karuniaNya
sehingga penulisan Laporan Audit Standar Mutu di Program Pascasarjana Prodi Magister
IImu Komunikasi ini dapat diselesaikan dengan baik. Penulisan laporan ini berdasarkan output
dari pelaksanaan audit yang bertujuan memonitoring dan mengevaluasi kinerja program
pascasarjana dan program studi tahun akademik 2021/2022 berdasarkan standar mutu.

Laporan Audit Standar Mutu ini merupakan gambaran pelaksanaan dan hasil kegiatan
unit kerja pada 38 Program Studi, 10 Fakultas dan 7 lembaga/unit pendukung yang telah
dilaksanakan pada bulan Agustus-Oktober 2022 dengan melibatkan 59 orang tim auditor audit
mutu internal UMSU.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Rektor Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

2. Wakil Rektor-I, Il dan Il Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara yang telah
memberikan bimbingan, arahan, dan fasilitas.

3. Pimpinan Fakultas/Program dan Program Studi di lingkungan UMSU yang telah banyak
memberikan informasi dan data serta dokumen yang diperlukan.
Seluruh lembaga/unit terkait yang ada di Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
Tim Auditor Mutu Internal atas partisipasi, kerjasama, dan kebersamaannya.

6. Semua pihak yang telah membantu terhadap jalannya pelaksanaan audit dan
penyusunan Laporan ini.

Akhirnya, semoga tulisan ini memberikan manfaat bagi yang berkepentingan.

Medan, November 2022

Penyusun
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap Lembaga pendidikan, termasuk perguruan tinggi wajib melaksankan standar
pendidikan sesuai dengan yang diatur dalam Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT)
berdasarkan permenristekdikti NO.44 Tahun 2015 atau permendikbud No.3 Tahun 2020
ditambah dengan standar yang melampaui dan menjadi penciri pada Perguruan Tinggi
masing-masing. Untuk melaksanakan SNPT tersebut, perguruan tinggi menerapkan system
penjaminan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi untuk mengawasi penyelenggaraan
pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi secara berkelanjutan.

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) bertujuan untuk menjamin mutu pendidikan
tinggi yang diselenggarakan oleh setiap perguruan tinggi, melalui penyelenggaraan Tridharma
perguruan tinggi dalam rangka mewudkan visi dan memenuhi misi serta kebutuhan pemangku
kepentingan internal dan eksternal diperguruan tinggi. Mutu perguruan tinggi didasarkan pada
kesesuaian implementasi antara penyelenggaraan aktivitas tridharma dan pendukung lainnya
dengan standar mutu yang telah ditetapkan oleh perguruan tinggi.

Tata kelola perguruan tinggi menjadi hal yang paling pokok untuk dikembangkan,
sehingga eksistensi dan pengembangan sebuah entitas Perguruan Tinggi akan ditentukan
oleh lembaga-lembaga eksternal baik dalam skala nasional maupun internasional, dalam
bentuk status Akreditasi dan Pemeringkatan (rank) Perguruan Tinggi yang menjadi indikator
kualitas akademik. Pada level nasional ada penilaian akreditasi yang dilakukan oleh BAN PT
maupun LAM PT, serta Kemenristek Dikti untuk pemeringkatan tingkat nasional.

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) telah menetapkan 37 standar
mutu yang diimplementasikan dan dioperasionalkan dalam bentuk Indeks Kinerja Strategi
(IKS) pada TA. 2017/2018 dan pada tahun 2020 mengalami perkembangan menjadi 35
standar mutu. Standar mutu yang ditetapkan diaudit secara komprehensif setiap tahunnya.

Laporan ini akan menjadi fondasi bagi pengembangan SPMI pada tahun-tahun berikutnya.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud dilakukannya Audit Standar Mutu ini adalah untuk mengetahui sejauh mana
implementasi 35 standar mutu yang telah ditetapkan dapat diimplementasikan dan
dilaksankan sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang terdapat . Di samping itu juga
untuk mengetahui ketercapaiannya serta menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhinya.
Adapun tujuannya adalah untuk mengetahui tingkat ketercapaian pelaksanaan

standar mutu internal selama 1 (satu) tahun siklus pelaksanaan sesuai dengan siklus PPEPP.
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Hasil dari kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas mutu perguruan tinggi secara

kompetitif ditingkat nasional maupun internasional.

C. Ruang Lingkup Audit
Ruang lingkup audit meliputi pemeriksaan komprehensif atas kegiatan-kegiatan yang
dilakukan core unit (fakultas/program dan program studi) yang bersumber dari anggaran

UMSU maupun eksternal pada satu tahun berjalan.
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BAB Il PELAKSANAAN AUDIT STANDAR MUTU

Kegiatan audit ini dilaksanakan berdasarkan tahapan siklus PPEPP yang telah
terlaksana pada bulan Agustus-Oktober 2022. Responden yang diaudit adalah seluruh
pimpinan fakultas/program dan para wakil dekan serta ketua dan sekretaris program studi
yang ada di UMSU.

Pelaksanaan audit standar mutu di UMSU dilakukan oleh Bidang Penjaminan Mutu
Internal pada Badan Penjaminan Mutu UMSU, yang dilakukan satu kali satu tahun. Hasilnya
dipaparkan pada Rapat Kerja Tahunan (RKT) pada setiap bulan Agustus.

Pelaksanaan audit melibatkan 59 Auditor Internal yang mengcover seluruh core unit
dan supporting unit yang ada di universitas. Audit standar mutu dilakukan berdasarkan
capaian atas target kinerja yang dibebankan pada masing-masing unit yang telah

dicanangkan pada saat RKT tahun sebelumnya.

A. Tahapan Audit Standar Mutu
Tahapan audit internal meliputi:
Tahap Perencanaan Penugasan
Pengumpulan data melalui Audit Mutu Akademik Internal oleh auditor dan unit kerja
Penilaian per Unit
Pemeriksaan rinci

Penyampaian berita acara

S S A

Penyusunan Laporan Hasil

B. Metodologi Audit
1. Pengumpulan data primer dan data sekunder
2. Konfirmasi pihak terkait
3. Uji petik kegiatan jika diperlukan
4. Analisis data

C. Teknik Audit
Untuk pengumpulan data primer digunakan (1) Wawancara terhadap seluruh pimpinan
unit. (2) Kuesioner terkait isian capaian unit kerja yang belum tercover sistem informasi.
Sedangkan untuk pengumpulan data sekunder dilakukan dengan Dokumentasi atas
laporan kegiatan yang telah dilakukan yang tersedia dari masing masing unit baik melalui
sistem informasi maupun laporan fisik.

D. Lingkup Audit
Lingkup audit mencakup 35 standar mutu yang telah ditetapkan oleh UMSU berdasarkan
SK Rektor No. 792/KEP/11.3-AU/UMSU/F/2020 yang terdiri atas:

1. Standar Nasional Pendidikan terdiri atas 8 (delapan) standar
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2. Standar Nasional Penelitian terdiri atas 8 (delapan) standar
3. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat terdiri atas 8 (delapan) standar
4. Standar Pendidikan Tinggi UMSU yang terdiri atas 11 standar yaitu;
a. Standar Khusus Pendidikan dan Pengajaran AIK
Standar Jati diri
Standar Tata Pamong
Standar Kemahasiswaan

Standar Kerjasama

-~ o 2 o0 T

Standar Kompetensi Dosen dan Tendil

Standar Keuangan dan Aset

s Q@

Standar Suasana Akademik

Standar Pengembangan dan Evaluasi Kurikulum
j.  Standar Inovasi

k. Standar Pembelajaran Daring (dalam Jaringan)
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BAB Ill HASIL DAN ANALISIS
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU KOMUNIKASI

1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategis

1.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki indikator untuk memenuhi kriteria visi, misi, tujuan dan strategis yang

merupakan implementasi dari Standar Jati Diri, Standar Kompetensi Dosen dan Tendik dan
Standar Inovasi. Standar Jati Diri merupakan standar non akademik yang meliputi beberapa
aspek identitas perguruan tinggi salah satunya yaitu VMTSS (Visi Misi Tujuan Sasaran dan
Strategi). Visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi harus ditulis secara jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan. Selain VMTSS universitas, di tingkat UPPS dan program studi
diwajibkan untuk menyusun dan menetapkan VMTSS yang sesuai dengan VMTSS
universitas dan visi keilmuan dimasing-masing program studi untuk memenuhi kriteria 1 dalam
APS 4.0 tentang visi, misi, tujuan dan strategis. Mekanisme penyusunan VMTSS harus jelas
dan melibatkan pemangku kepentingan sehingga dalam pelaksanaannya dapat
dipertanggungjawabkan. Secara keseluruhan, VMTS Program Studi Magister lImu
Komunikasi telah mencapai 71% dengan rincian capaian setiap indikator sebagai berikut:

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Visi, Misi, Tujuan dan Strategis T.A 2021/2022

. o Nilai . %
Indikator Kinerja Standar Capaian S

STANDAR JATI DIRI
Persentase pemaha_man dan pelaksanaan visi, misi, tujuan, 85% 87% 100%
sasaran dan strategi.
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan

S L . 4 4 100%
Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS) yang
dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam 4 4 100%

penyusunan VMTS UPPS.

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan 4 4 100%
dan evaluasi yang ditindaklanjuti.

STANDAR KOMPETENSI DOSEN DAN TENDIK

Jumlah dosen menjadi anggota profesi pada bidang keilmuan tingkat

. - 3 1 33%

internasional

?Jumlah QOsen anggota profesi pada bidang kepakaran tingkat 3 1 33%

internasional

Jumlah dosen asing 3 3 100%

Jumlah dosen praktisi dari perusahaan multinasional atau internasional 5 2 40%

STANDAR INOVASI

Jumlah perusahaan rintisan dari hasil penelitian di prodi per tahun 2 0 0

Jumlah perusahaan rintisan dari hasil PkM di prodi per tahun 1 0 0
Rata-rata 71%
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Peningkatan kinerja program studi, data hasil audit 3 tahun terakhir dirangkum dalam
data trend. Berikut adalah data trend hasil audit standar jati diri berdasarkan indikator kinerja
IKS dan tambahan dapat dilihat pada tabel 2.

Tabel 2. Trend Capaian Indikator Kinerja Visi, Misi, Tujuan
dan Strategis Tahun 2020-2022

% Capaian
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Indikator Kinerja

STANDAR JATI DIRI

Pgrsentase pemahaman dgn pelaksanaan visi, misi, 100% 100% 100%
tujuan, sasaran dan strategi.
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS

L L . 96% 100% 100%
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi ° ° °
(PS) yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan 0 0 0
dalam penyusunan VMTS UPPS. 100% 100% 100%
Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan
apaI|S|s yang sistematis, serta pada. pelaksanaannya 95% 100% 100%
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanijuti.
STANDAR KOMPETENSI DOSEN DAN TENDIK
J.umlah.dosen menjadl anggota profesi pada bidang keilmuan NA NA 33%
tingkat internasional
?]umlah QOsen anggota profesi pada bidang kepakaran tingkat NA NA 33%
internasional
Jumlah dosen asing NA NA 100%
quIah QOsen praktisi dari perusahaan multinasional atau NA NA 40%
internasional
STANDAR INOVASI
Jumlah perusahaan rintisan dari hasil penelitian di prodi per NA NA 0
tahun
Jumlah perusahaan rintisan dari hasil PkM di prodi per tahun NA NA 0

Rata-rata 98% 100% 71%

Dari tabel diatas dapat dijelaskan trend capaian dan indikator VMTS tahun 2020 s/d
2022 dengan penjabaran pemahaman visi misi dan strategis yang belum konsisten. Pada
indikator kinerja kesesuaian VMTS, mekanisme keterlibatan serta strategis pencapaian
dilaksanakan dengan persentase yang sangat baik dari tahun 2020 sampai 2022. Pada tahun
ini total rata-rata hanya 71% karena terdapat indikator internasional pada standar kompetensi
dosen dan tendik serta standar inovasi. Untuk standar inovasi pada tahun ini belum tercapai

dikarenakan belum adanya animo dosen dalam menghasilkan perusahaan rintisan
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1.2 Evaluasi Capaian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Capaian Prodi Magister llImu Komunikasi terkait visi, misi, tujuan dan strategis dapat

dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3. Evaluasi Capaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Indikator

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

Persentase pemahaman
dan pelaksanaan visi,
misi, tujuan, sasaran dan
strategis.

100%

Sosialisasi yang dilakukan
secara konsisten dan
berkelanjutan

Optimalisasi sosialisasi
VMTS

Jumlah dosen praktisi dari
perusahaan multinasional
atau internasional

Kesesuaian Visi, Misi, 100% | Kepatuhan terhadap pedoman |Optimalisasi unit
Tujuan dan Strategi penyusunan VMTS yang penjaminan mutu prodi
(VMTS) Unit Pengelola diterbitkan oleh unit untuk pengawasan
Program Studi (UPPS) penjaminan mutu universitas  |kesesuaian VMTS prodi
terhadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Progriam
Studi (PS) yang
dikelolanya.
Mekanisme dan 100% | Optimalisasi pemanfaatan Meningkatkan peranan
keterlibatan pemangku mitra kerjasama. mitra kerjasama dalam
kepentingan dalam tridharma PT
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan 100% | Komitmen terhadap penerapan | Optimalisasi unit
disusun berdasarkan standar dan prosedur yang penjaminan mutu prodi
analisis yang sistematis, ditetapakan dalam untuk pengawasan
serta pada menetapkan rencana dan ketercapaian VMTS
pelaksanaannya dilakukan strategi prodi
pemantauan dan evaluasi
yang ditindaklanjuti.

33% Melaksanakan pelatihan
Jumlah dosen menjadi Keterbatasan bahasa asing DT | bahasa asing secara
anggota profesi pada dan besar biaya mengikuti berkala dan
bidang keilmuan tingkat program yang diadakan oleh meningkatkan subsidi
internasional asosiasi profesi pendafataran anggota

profesi
Jumlah dosen anggota 33% Keterbatasan bahasa asing DT Melaksana}kan pelatihan
. : . o bahasa asing secara
profesi pada bidang dan besar biaya mengikuti .
kepakaran tingkat program yang diadakan oleh berkala dan meningkat
. . o . kan subsidi pendafataran
internasional asosiasi profesi .
anggota profesi

100% | Dukungan PT dalam Meningkatkan

Jumlah dosen asing melaksanakan suasana keterlibatan dosen asing
akademik yang kondusif dan pada kegiatan
berlevel internasional caturdharma PT.
40% Meningkatkan

Belum sepenuhnya kepakaran
dosen sesuai dengan
kebutuhan mitra

keselarasan kepakaran
dosen dengan
kebutuhan mitra
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Indikator

%

Faktor Pendukung/

Tindak Lanjut

Jumlah perusahaan
rintisan dari hasil PkM di
prodi per tahun

dosen yang menghasilkan
perusahaan rintisan

Capaian Penghambat
Jumlah perusahaan 0 Memberikan reward bagi Memberikan reward bagi
rintisan dari hasil dosen yang menghasilkan dosen yang
penelitian di prodi per perusahaan rintisan menghasilkan
tahun perusahaan rintisan
0 Memberikan reward bagi Memberikan reward

bagi dosen yang
menghasilkan
perusahaan rintisan

Berdasarkan tabel 3 diatas, maka diperoleh capaian VMTS dengan pemahaman

capaian sebesar 71%, hal tersebut didukung oleh faktor keberhasilan melalui sosialisasi

secara efektif dan efisien yang dilakukan secara berkala dengan metode dan momen yang

tepat. Kemudian dalam mengukur capaian VMTS program studi dan program pascasarjana

melibatkan sepenuhnya stakeholder internal dan eksternal dengan penyusunan Renstra

Program Pascasarjana dan RKT.
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2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

2.1. Indikator Kinerja

UMSU memiliki 3 indikator kinerja utama (IKU) dan 3 indikator kinerja tambahan (IKT)
yang berkaitan dengan tata pamong, tata kelola dan kerjasama. Adapun IKU yang diukur
dalam kinerja tata pamong diantaranya komitmen pimpinan, kapabilitas, pelampauan SN-
DIKTI, analisis keberhasilan, keterlaksanaan sistem penjaminan mutu serta pengukuran
kepuasan pemangku kepentingan dan SDM yang terlibat aktif dalam persyarikatan level
internasional. Sedangkan indikator tata kelola menjabarkan 3 standar yaitu standar
pengelolaan pembelajaran yang terdiri dari persentase kepuasan mahasiswa, standar
pengelolaan penelitian yang terdiri dari persentase kepuasan mitra penelitian, jumlah dosen
dengan H-Indeks Scopus dan jumlah kegiatan seminar penelitian bertaraf internasional dan
standar pengelolaan PkM yang terdiri dari persentase kepuasan mitra PkM. Untuk indikator
kerjasama menjabarkan mutu, manfaat, kepuasan, rasio serta persentase jumlah penelitian
yang berkolaborasi dengan institusi dalam negeri dan luar negeri.

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja tersebut pada Tahun Akademik
2020/2021 disajikan pada Tabel 4.

Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja Tata Pamong,
Tata Kelola dan Kerjasama T.A 2021/2022

: . Nilai Capaian | %Capaian
Indikator Kinerja
Standar TS TS

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
E:ifentase kepuasan monev mahasiswa pada kategori sangat 75% 85% 100%
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
Persentase kepuasan monev mitra penelitian sangat baik 75% 82% 100%
Jumlah dosen dengan H-indeks Scopus =2 2 1 50%
Jumlah kegiatan seminar penelitian bertaraf internasional 2 1 50%
STANDAR PENGELOLAAN PkM
Persentase kepuasan monev mitra PkM sangat baik 75% 80% 100%
Jumlah dosen dengan H-indeks Scopus 22 1 0 0%
Jumlah seminar PkM bertaraf internasional 2 1 50%
STANDAR JATI DIRI
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 4 4 100%
penyelenggaraan organisasi
Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar

. 4 4 100%
sistem tata pamong dalam 5 aspek
STANDAR TATA PAMONG
Komitmen pimpinan PS. 4 4 100%
Kapabilitas pimpinan PS mencakup 6 aspek 4 4 100%
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator
kinerja tambahan yang berlaku di PS berdasarkan standar

L o . O X 4 4 100%

pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi pada tiap
kriteria.
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ilai Capaian | %Capaian
Indikator Kinerja MG e st
Standar TS TS
Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian
kinerja PS yang telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2
X X : 4 4 100%
aspek dan dilaksanakan setiap tahun serta hasilnya
dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (akademik
dan nonakademik) yang dibuktikan dengan keberadaan 5 4 4 100%
aspek
Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna,
e ) : ! 4 4 100%
mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi 6 aspek
Ko_nsstgn& hasil analisis SWOT dengan Renstra UPPS dan 4 4 100%
Universitas
Profil UPPS berdasarkan data dan informasi di setiap kriteria 4 4 100%
Hasil anal!sa capaian kinerja program studi di setiap kriteria 4 4 100%
memenuhi 4 aspek
Hasil analisa SWOT program studi di setiap kriteria memenubhi 4 4 100%
4 aspek
Penetapan prioritas program pengembangan memenuhi 5 4 4 100%
aspek
Kebijakan dan peraturan untuk menjamin keberlanjutan
. 4 4 100%
program studi mencakup 4 aspek
SDM yang terlibat aktif dalam persyrikatan pada level 4 3 7504
internasional
STANDAR KERJASAMA
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program 4 4 100%
studi. PS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada ?
telah memenuhi 3 aspek
Rasio to_tal Kerjasama bidang pendidikan, penelitian, dan PkM 1:2 1:2 100%
dengan jumlah dosen tetap PS
Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal yang ) )
) ) 1:3 1:3 100%
relevan dengan program studi dan dikelola oleh PS
Persentgse_]um_lah penelm_an DTPS yang berkolaborasi 5% 0% 0%
dengan institusi luar negeri
Persentgse_]um_lah penelman_ DTPS yang berkolaborasi 50% 120 24%
dengan institusi dalam negeri
Rata-rata 92%

Dari tabel diatas dapat dilihat capaian indikator kinerja tata pamong, tata kelola dan
kerjasama tahun 2021/2022 mengalami fluktuasi yang sangat baik, hal ini terlihat pada tabel
capaian indikator kinerja dengan penjabaran capaian standar pengelolaan pembelajaran,
standar pengelolaan penelitian, standar pengelolaan PkM, standar jati diri, standar tata
pamong, dan standar kerjasama mengalami peningkatan persentase capaian yang sangat
baik melebihi nilai standar yang telah ditentukan dengan persentase 92%

Jumlah dosen dengan H-Indeks scopus tidak tercapai dan jumlah kegiatan seminar
penelitian bertaraf Internasional dengan persentase 50%. Indikator untuk persentase jumlah

penelitian DTPS yang berkolaborasi dengan institusi dalam negeri dan luar negeri), tidak
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mencapai hasil yang diharapkan dari nilai standar, pada luar negeri 0% capaian dan institusi

dalam negeri hanya 24% dari nilai yang ditetapkan sebesar 50%.

Ketercapaian kinerja tata pamong, tata kelola dan kerjasama Program Studi Magister

llImu Komunikasi dalam 3 tahun terakhir tersaji pada Tabel 5.

Tabel 5. Trend Capaian Indikator Kinerja Tata Pamong,
Tata Kelola dan Kerjasama Tahun 2020-2022

% Capaian

Indikator Kinerja

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

internasional

Persentase kepuasan monev mahasiswa sangat baik 85% ‘ 100% | 100%

STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

Persentase kepuasan monev mitra penelitian sangat baik 85% 100% 100%

Jumlah dosen dengan H-indeks Scopus 22 NA NA 50%

Jumlah kegiatan seminar penelitian bertaraf internasional NA NA 50%

STANDAR PENGELOLAAN PkM

Persentase kepuasan monev mitra PkM sangat baik 85% 100% 100%

Jumlah dosen dengan H-indeks Scopus =2 NA NA 0%

Jumlah seminar PkM bertaraf internasional NA NA 50%

STANDAR JATI DIRI

Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 100% 100% 100%

penyelenggaraan organisasi

P_erwu1udan good governance dan pemenuhan lima pilar 100% 100% 100%

sistem tata pamong dalam 5 aspek

STANDAR TATA PAMONG

Komitmen pimpinan PS. 100% 100% 100%

Kapabilitas pimpinan PS mencakup 6 aspek 100% 100% 100%

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator

klnerjla.tamb_ahar.\ yang perlaku di PS berdasa.rkan. standar 100% 100% 100%

pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi pada

tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan

pencapaian kinerja PS yang telah dltetap_kan di tiap kriteria 100% 100% 100%

memenuhi 2 aspek dan dilaksanakan setiap tahun serta

hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal

(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 100% 100% 100%

keberadaan 5 aspek

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan

(mahasiswa, _dos_en, tenaga kep_endld_lkan, lulusan, 82% 100% 100%

pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap

layanan manajemen, yang memenuhi 6 aspek

dKonS|st_enS| _hasn analisis SWOT dengan Renstra UPPS 91% 100% 100%
an Universitas

Profil UPPS berdasarkan data dan informasi di setiap kriteria 81% 100% 100%

Hasil anall_sa capaian kinerja program studi di setiap kriteria 77% 100% 100%

memenuhi 4 aspek

Hasil anall_sa SWOT program studi di setiap kriteria 750 100% 100%

memenuhi 4 aspek

Zéageeliapan prioritas program pengembangan memenuhi 5 88% 100% 100%

Kebijakan dan peraturan untuk menjamin keberlanjutan 89% 100% 100%

program studi mencakup 4 aspek

SDM yang terlibat aktif dalam persyrikatan pada level NA NA 75%
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Indikator Kinerja 2 Celgelien
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

STANDAR KERJASAMA
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan o o o
program studi. PS memiliki bukti yang sahih terkait 100% 75% 100%
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek
Rasio total Kerjasama bidang pendidikan, penelitian, dan o o
PkM dengan jumlah dosen tetap PS NA 100% 100%
Kerjasama tingkat internasional, ng5|onal,_W|Iayah/IokaI NA 100% 100%
yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh PS
Persentqse _Jum_lah penellt|§m DTPS yang berkolaborasi NA 0% 0%
dengan institusi luar negeri
Persentqse _Jum_lah penelltlan_ DTPS yang berkolaborasi NA 13% 24%
dengan institusi dalam negeri

Rata-rata 90% 91% 92%

Berdasarkan Tabel 5, total capaian indikator kinerja tata pamong, tata kelola dan
kerjasama Program Studi Magister llmu Komunikasi pada tahun 2019/2020 rata-rata
persentase capaian sebesar 90%, rata-rata persentase pada tahun 2020/2021 sebesar 91%

dan capaian kinerja pada tahun 2021/2022 mengalami kenaikan sebesar 92%.

Capaian Kinerja Tata Pamong

2020 - 2022
100% 100% 98%
100% 100% 100% 100%
100% 22 %
100% 67% 65%
90%
80% 85% 85% 85% 2 83%
70% 58
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
STANDAR STANDAR STANDAR STANDAR JATI STANDAR TATA STANDAR
PENGELOLAAN PENGELOLAAN PENGELOLAAN DIRI PAMONG KERJASAMA

PEMBELAJARAN PENELITIAN PkM

2019/ 2020 2020/ 2021 2021/ 2022

2.2 Evaluasi Capaian Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Evaluasi capaian Prodi Magister Ilmu Komunikasi terkait tata pamong, tata Kelola dan
kerjasama dapat dilihat pada Tabel 6.
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Berdasarkan tabel 6 hasil evaluasi diatas maka dapat dijabarkan bahwa implementasi

pelaksanaan indikator kinerja serta capaian tata pamong, tata kelola dan kerjasama
mengalami peningkatan yang baik. Hal tersebut terlihat dari capaian indikator kinerja
persentase kepuasan mahasiswa, mitra penelitian dan pengabdian, kelengkapan struktur
organisasi, perwujudan good governance, komitmen pimpinan, pelampauan SN-Dikti,
keterlaksanaan sistem penjaminan mutu, kerjasama lokal; nasional dan internasional, serta
persentase jumlah penelitian DTPS yang berkolaborasi dalam negeri melampaui standar yang
telah ditentukan.
Adapun beberapa persentase capaian yang belum maksimal diantaranya, Jumlah dosen
dengan H-indeks Scopus 22, Jumlah kegiatan seminar penelitian dan PkM bertaraf
internasional, SDM yang terlibat aktif dalam persyrikatan pada level internasional dan
Persentase jumlah penelitian DTPS yang berkolaborasi dengan institusi luar negeri dan dalam
negeri, sehingga perlu adanya tindak lanjut yang dilakukan oleh program studi.

Tabel 6 Evaluasi Capaian Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Indikator Kinerja %Capaian Pendukurfg}(FEg:\ghambat Tindak Lanjut
Persentase kepuasan 100% Efektifitas pendidikan dan Meningkatkan keikutsertaan
monev mahasiswa pada pelatihan yang diberikan tendik dalam berbagai
kategori sangat baik kepada tendik serta pelatihan yang relevan

dilakukannya workshop dengan bidang pekerjaannya
peningkatan kompetensi

dosen

Kebaharauan dan metode

Persentase kepuasan yang digunakan sesuai

i iti 0,
monev mitra penelitian 100% dengan tujuan yang Meningkatkan workshop
sangat baik . . .
ditetapkan. penulisan proposal penelitian
Belum tersosialiasi secara | Meningkatkan nilai reward
Jumlah dosen dengan H- . o . o
; 50% optimal untuk mensitasi bagi dosen yang memiliki
indeks Scopus 22 N ;
karya dosen. sitasi terbanyak setiap tahun.

Melakukan pemetaan
program kerja mitra
internasional untuk
menerbitkan kegiatan

Jumlah kegiatan seminar
penelitian bertaraf 50%
internasional

Dampak pandemic yang
belum terurai dengan baik.

bersama.

Persentase kepuasan 100% Kemudahan informasi dan | Meningkatkan workshop
monev mitra PKM sangat media yang digunakan penulisan proposal PkM yang
baik selaras dengan audiens relevan dengan

PkM perkembangan ipteks

Belum tersosialiasi secara | Meningkatkan nilai reward
Jumlah dosen dengan H- . o . o
; 0% optimal untuk mensitasi bagi dosen yang memiliki
indeks Scopus =2 N ;

karya dosen. sitasi terbanyak setiap tahun.

Melakukan pemetaan
program kerja mitra

Jumlah seminar PkM Dampak pandemic yang ; .
: X 50% . . internasional untuk

bertaraf internasional belum terurai dengan baik. . .
menerbitkan kegiatan
bersama.

Kelengkapan struktur 100% Komitmen terhadap Meningkatkan keikutsertaan

organisasi dan keefektifan penerapan good UPPS, PS dan unit

penyelenggaraan governance penjaminan mutu dalam

organisasi kegiatan pengelolaan di

berbagai instansi serta
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Indikator Kinerja

%Capaian

Faktor

Tindak Lanjut

Pendukung/Penghambat
dilakukannya bencmark ke PT
yang terdaftar di lembaga
akreditasi internasional
Perwujudan good 100% Kapabiltas yang dimiliki Meningkatkan keikutsertaan
governance dan oleh UPPS dan PS UPPS, PS dan unit
pemenuhan lima pilar penjaminan mutu dalam
sistem tata pamong dalam kegiatan pengelolaan di
5 aspek berbagai instansi serta
dilakukannya bencmark ke PT
yang terdaftar di lembaga
akreditasi internasional
Komitmen pimpinan PS. 100% Efektifnya seleksi pimpinan | Meningkatkan penerapan
PS, UPPS dan universitas | standar dan pedoman yang
ditetapkan oleh PT, UPSS dan
PS.
Kapabilitas pimpinan PS 100% Terlaksananya sistem Dilakukannya bencmark ke
mencakup 6 aspek penjaminan mutu dengan program studi yang terdaftar
baik dan budaya mutu pada lemabaga akreditasi
sudah berjalan secara internasional
konsisten serta
berkelanjutan
Pelampauan SN-DIKTI 100% Terlaksananya setiap Meningkatkan jumlah standar
yang ditetapkan dengan tahapan PPEPP dan mutu yang menunjukkan daya
indikator kinerja tambahan adanya benchmarking ke saing internasional UPPS dan
yang berlaku di PS PT yang memiliki daya PS
berdasarkan standar saing internasional
pendidikan tinggi yang
ditetapkan perguruan tinggi
pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan 100% Efektifnya budaya mutu Meningkatkan penerapan
dan/atau ketidakberhasilan yang dijadikan fondasi budaya mutu di UPSS dan PS
pencapaian kinerja PS keberlanjutan PS
yang telah ditetapkan di
tiap kriteria memenuhi 2
aspek dan dilaksanakan
setiap tahun serta hasilnya
dipublikasikan kepada para
pemangku kepentingan.
Keterlaksanaan Sistem 100% Efektifnya dan efesien Dilakukannya bencmark ke
Penjaminan Mutu Internal benchmarking yang program studi yang terdaftar
(akademik dan dilakukan dan penyerapan | pada lemabaga akreditasi
nonakademik) yang informasi terbaru terkait internasional
dibuktikan dengan SN-Dikti dan SN PT.
keberadaan 5 aspek
Pengukuran kepuasan 100% Komitmen dan ketersedian | Mengoptimalkan keberadaan
para pemangku sistem informasi yang sistem informasi dengan
kepentingan (mahasiswa, disediakan untuk kegiatan | berbagai mitra
dosen, tenaga monitoring dan evaluasi
kependidikan, lulusan, pada setiap bidang dan
pengguna, mitra industri, mitra.
dan mitra lainnya)
terhadap layanan
manajemen, yang
memenuhi 6 aspek
Konsistensi hasil analisis 100% Analisa yang dilakukan Mengoptimalkan keberadaan

SWOT dengan Renstra
UPPS dan Universitas

secara komperhensip dan
mempertimbangkan
rencana jangka panjang

unit penjaminan mutu dan
melakukan pengawasan
kesesuaian antara renstra
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. N . Faktor . .
Indikator Kinerja %Capaian Pendukung/Penghambat Tindak Lanjut
UPSS dengan Renstra PT
secara berkala.
Profil UPPS berdasarkan 100% Kepatuhan terhadap Mengoptimalkan hasil AMI
data dan informasi di Permenristekdikti Nomor sebagai profil program studi di
setiap kriteria 44 Tahun 2015 dan berbagai kriteria
Peraturan BAN PT No 4
/2017.
Hasil analisa capaian 100% Komitmen terhadap Optimalisasi kegiatan AMI
kinerja program studi di pelaksanaan prinsip dasar
setiap kriteria memenuhi 4 AMI
aspek
Hasil analisa SWOT 100% Komitmen terhadap Mengoptimalkan komitmen
program studi di setiap pengelolaan PS dengan dan meningkatkan
kriteria memenuhi 4 aspek berlandaskan prinsip GOG | kemutakhiran data diberbagai
kriteria secara berkala dan
konsisten
Penetapan prioritas 100% Komitmen terhadap Mengoptimalkan komitmen
program pengembangan pengelolaan PS dengan dan memutakhirkan program
memenuhi 5 aspek berlandaskan prinsip GOG | pengembangan secara
berkala dan konsisten
Kebijakan dan peraturan 100% Komitmen terhadap Memutakhirkan data
untuk menjamin pengelolaan PS dengan penetapan prioritas
keberlanjutan program berlandaskan prinsip GOG | pengembangan secara
studi mencakup 4 aspek berkala dan konsisten
SDM yang terlibat aktif DT sebagai pengurus aktif | Melakukan pemetaan
dalam persyrikatan pada 7506 dan memiliki prestasi serta | kepakaran dosen dengan
level internasional kepakaran pada berbagai kebutuhan bidang-bidang
bidang persyrikatan secara berkala
Mutu, manfaat, kepuasan 100% Kegiatan yang dihasilkan Melakukan singkronisasi
dan keberlanjutan sesuai dengan kebutuhan kegiatan penelitian dan PkM
kerjasama pendidikan, mitra dan memberikan efek | dosen sesuai kebutuhan mitra
penelitian dan PkM yang yang positif
relevan dengan program
studi. PS memiliki bukti
yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek
Rasio total Kerjasama 100% Citra yang positif Meningkatkan jumlah mitra
bidang pendidikan, pada level internasional
penelitian, dan PkM
dengan jumlah dosen tetap
PS
Kerjasama tingkat 100% Animo PS dan Dosen Meningkatkan jumlah mitra
internasional, nasional, terhadap perkembangan pada level internasional
wilayah/lokal yang relevan dan penerapan keilmuan
dengan program studi dan
dikelola oleh PS
Persentase jumlah 0% Jaringan yang luas dan Melakukan pemetaan
penelitian DTPS yang memiliki komunikasi yang kepakaran dosen dengan
berkolaborasi dengan efektif program Kkerja mitra
institusi luar negeri
Persentase jumlah 24% optimalisasi mitra Melakukan pemetaan
penelitian DTPS yang kerjasama dengan kepakaran dosen dengan
berkolaborasi dengan roadmap penelitian UPPS | program kerja mitra
institusi dalam negeri dan PS
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3. Kemahasiswaan
3.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki indikator kinerja kemahasiswaan yaitu standar kemahasiswaan.
Implementasi dari indikator kinerja standar kemahasiswaan yang terdiri dari sistem seleksi
dan metode rekrutmen calon mahasiswa baru, calon mahasiswa memiliki nilai IPK >3,00, nilai
TPA = 475, nilai TOEFL 2500; proses seleksi, upaya peningkatan animo mahasiswa, rasio
mahasiswa asing, tersedianya layanan mahasiswa dan adanya akses dan mutu layanan
kemahasiswaan.

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja kemahasiswaan pada Tahun
Akademik 2021/2022 disajikan pada Tabel 7.

Tabel 7. Capaian Indikator Kinerja Kemahasiswaan T.A 2021/2022

. N Nilai . 0 .
Indikator Kinerja Standar Capaian | % Capaian
STANDAR KEMAHASISWAAN
S|stem_selek5| dan metode rekrutmen seleksi calon 4 4 100%
mahasiswa baru
Calon mahasiswa baru yang memiliki nilai IPK 23,00 100% 100% 100%
Calon mahasiswa baru yang memiliki nilai TPA = 475 100% 92% 92%
Calon mahasiswa baru yang memiliki nilai TOEFL =500 100% 95% 95%
Proses seleksi mahasiswa baru 4 4 100%
Upaya Peningkatan animo mahasiswa. 4 4 100%
Rasio mahasiswa asing dengan jumlah mahasiswa aktif 2% 0 0%
Ketersediaan layanan kemahasiswaan mencakup 3 bidang 4 4 100%
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 4 4 100%
Jumlah inbound exchange students per tahun 25 20 80%
Jumlah outbound exchange students per tahun 25 20 80%
Jumlah mahasiswa baru mendapatkan beasiswa dari mitra
. . i . o : 3 0 0
internasional pembiayaan kuliah dengan kriteria berprestasi
Jumlah lulusan melakukan studi lanjut proses pembelajaran
. . ) 1 1 100%
di dalam negeri atau luar negeri
Lulusan menjadi wiraswasta sebelum lulus penghasilan 22
) 3 1 33%
kali UMR sebelum lulus
Jumlah tesis yang dipublikasikan dalam jurnal Internasional > 0 0
bereputasi
Jumlah tesis yang dipublikasikan dalam jurnal Internasional 4 0 0
Jumlah tesis yang dipublikasikan dalam seminar 3 1 330%
Internasional
Rata-rata 82%

Berdasarkan Tabel 7, diketahui bahwa sistem seleksi dan metode rekrutmen calon
mahasiswa baru, calon mahasiswa memiliki nilai IPK 23,00, proses seleksi, upaya
peningkatan animo mahasiswa, tersedianya layanan mahasiswa, adanya akses dan mutu
layanan kemahasiswaan dan Jumlah lulusan melakukan studi lanjut proses pembelajaran di
dalam negeri atau luar negeri mengalami persentase capaian yang sangat baik dikarenakan

melebihi standar yang telah ditentukan dan tercapai 100%. Adapun indikator kinerja yang
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belum mencapai nilai standar yang ditentukan adalah rasio mahasiswa asing dengan
mahasiswa aktif, Jumlah mahasiswa baru mendapatkan beasiswa dari mitra internasional
pembiayaan kuliah dengan kriteria berprestasi dan Jumlah tesis yang dipublikasikan dalam jurnal
Internasional dan Internasional bereputasi. Dari nilai capaian indikator kinerja kemahasiswaan
tahun 2021/2022 diperoleh nilai persentase rata-rata sebesar 82%.

Ketercapaian kinerja Program Studi Magister lImu Komunikasi dalam 3 tahun terakhir

tersaji pada Tabel 8.

Tabel 8. Trend Capaian Indikator Kinerja Kemahasiswaan Tahun 2020-2022

. L % Capaian
Indikator Kinerja
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
STANDAR KEMAHASISWAAN
Slstem'selek5| dan metode rekrutmen seleksi calon 8206 100% 100%
mahasiswa baru
Calon mahasiswa baru yang memiliki nilai IPK =3,00 85% 100% 100
Calon mahasiswa baru yang memiliki nilai TPA = 475 7% 83% 92%
Calon mahasiswa baru yang memiliki nilai TOEFL =500 75% 91% 95%
Proses seleksi mahasiswa baru 75% 100% 100%
Upaya Peningkatan animo mahasiswa. 81% 100% 100%
Rasio mahasiswa asing dengan jumlah mahasiswa aktif 0% 0% 0%
E.etersed|aan layanan kemahasiswaan mencakup 3 80% 100% 100%
idang

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 85% 100% 100%
Jumlah inbound exchange students per tahun NA NA 80%
Jumlah outbound exchange students per tahun NA NA 80%
Jumlah mahasiswa baru mendapatkan beasiswa dari
mitra internasional pembiayaan kuliah dengan kriteria NA NA 0
berprrestasi
Jumlah Iglusan melakukan stl_Jdl lanjut proses NA NA 100%
pembelajaran di dalam negeri atau luar negeri
Lulusan menjadi wiraswasta sebelum lulus penghasilan 0
22 kali UMR sebelum lulus NA NA 33%
Jumlah tesis yang dlpubl|ka3|kan dalam jurnal NA NA 0
Internasional bereputasi
Jumlah tesis yang dipublikasikan dalam jurnal NA NA 0
Internasional
Jumlah tesis yang dipublikasikan dalam seminar NA NA 33%
Internasional

Rata-rata 71% 84% 82%

Berdasarkan Tabel 8, total capaian indikator kinerja kemahasiswaan Program Studi
Magister lImu Komunikasi pada tahun 2019/2020 seebsar 71% pada tahun naik enjadi 84%
dan pad atahun 2021/2022 sebesar 82%, turunnya persentase pada tahun ini dikarenakan

penilaian sudah bertambah dengan adanya indikator Internasional.
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3.2 Evaluasi Capaian Kemahasiswaan

Evaluasi capaian Prodi Magister lImu Komunikasi terkait penjaminan mutu dapat

dilihat pada Tabel 9.

Tabel 9. Evaluasi Capaian Kemahasiswaan

Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

Sistem seleksi dan
metode rekrutmen

Konsistensi dan
komitmen terhadap

Menigkatkan penerapan sistem dan
rekrutmen penerimaan mahasiswa

. 100% . baik secara baik melalui
seleksi calon penerimaan dosen .
. . dokumentasian dalam bentuk
mahasiswa baru berkualitas
softcopy dan hardcopy
Calon mahasiswa Efektifas promosi dan
o i ik
baru yang memiliki 100 b'randlng yang bai . .
nilai IPK >3.00 dimata masyarakat dan Meningkatkan pengunaan media
S mitra promosi mahasiswa baru
Calon mahasiswa Efektifas promosi dan
baru yang memiliki 92% b_randmg yang baik . .
nilai TPA > 475 dimata masyarakat dan Meningkatkan pengunaan media
- mitra promosi mahasiswa baru
Calon mahasiswa Efektifas promosi dan
baru yang memiliki 95% b.randlng yang baik . .
nilai TOEEL 2500 dimata masyarakat dan Meningkatkan pengunaan media
- mitra promosi mahasiswa baru
Ketersedian sarana dan
Proses seleksi 100% prasarana dan sistem Mengoptimalkan ketersedian sarana
mahasiswa baru ° | informasi yang dan prasarana sistem informasi
mendukung pada seleksi mahasiswa baru
Optimlasasi pemanfaatan
Upaya Peningkatan 100% mitra kerjasama dan Meningkatkan prestasi dosen dan
animo mahasiswa. ° | sistem informasi serta mahasiswa pada bidang tridharma
multi media pada berbagai level
Rasio mahasiswa
asing dengan jumlah 0% Pandemic Mengoptimalkan mitra kerjasama
mahasiswa aktif internasional
Ketersediaan Komitmen terahadap
layanan pemuhan standar yang Menigkatkan pelayanan terhada
y . 100% | ditentukan oleh g ) petay P
kemahasiswaan . . . mahasiswa
mencakuo 3 bidan pemerintah di berbagai
P g regulasi
Pemanfaatan sistem Meningkatkan sosialisasi layanan
Akses dan mutu infromasi yang optimal kemahasiswaa pada penerimaan
layanan 100% | dan adanya reward dan mahasiswa baru dan berbagai
kemahasiswaan punishment terhadap kegiatan akademik yang
pelayanan diselenggarakan oleh UPPS dan PS.
Jumlah inbound . Meningkatkan kualitas dosen dan
0 Adanya mobility program . i
exchange students 80% T memutakhirkan materi yang selaras
dari univeritas g
per tahun dengan Atrtificial Intelegent.
. Meningkatkan keterlibatan
Jumlah outbound Adanya mobility program mah:a\s%swa ada kel atan
exchange students 80% | dari univeritas yang b g

per tahun

menjadi mitra

internasional melalui konversi nilai
tugas.
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

Jumlah mahasiswa
baru mendapatkan
beasiswa dari mitra

Keterbatasan waktu
mahasiswa untuk

Melaksanakan pengumpulan berkas
mahasiswa pada saat penerimaan

internasional 0 melengkapi berkas yang .
. . . . . mahasiswa yang selaras dengan
pembiayaan kuliah ditentukan instansi )
o . . persyaratan beasiswa
dengan kriteria pemberi beasiswa
berprrestasi
Jumlah lulusan :
. Animo lulusan dan
melakukan studi kurikulum van
lanjut proses yang Menigkatkan kebermanfaatan PT
. . 100% | mendukung untuk ) .
pembelajaran di . : mitra dengan bantuan beasiswa.
. perkuliahan di level
dalam negeri atau .
. lanjutan.
luar negeri
Lulusan menjadi Animo mahaiswa yang
wiraswasta sebelum lebih banyak untuk .
\ e Melaksanakan workshop karir
lulus penghasilan 22 33% | berkarir di perusahaan
. . secara berkala
kali UMR sebelum nasional dan
lulus internasional
Jumlah tesis yan
9 . .I yang Keterbatasan .
dipublikasikan dalam Melaksanakan pelatihan toefel dan
) . 0 kemampuan bahasa . . . .
jurnal Internasional . . penulisan artikel bagi mahasiswa
. asing dalam rumpun ilmu
bereputasi
mlah tesi n :
‘]9 a. te§ s yang Keterbatasan bahasa Melaksanakan pelatihan toefel dan
dipublikasikan dalam 0 . . . . . :
. . asing dalam rumpun ilmu | penulisan artikel bagi mahasiswa
jurnal Internasional
Jumlah tesis yang
dipublikasikan dalam 33% Keterbatasan bahasa Melaksanakan pelatihan toefel dan
0

seminar
Internasional

asing dalam rumpun ilmu

penulisan artikel bagi mahasiswa

Berdasarkan hasil

evaluasi yang dilakukan pada tabel

9, evaluasi capaian

kemahasiswaan dapat dilihat dengan beberapa ketercapaiannya indikator kinerja yang telah

diukur, diantaranya rasio sistem seleksi, upaya peningkatan animo mahasiswa, mengalami

capaian yang sangat baik. Hal tersebut dikarenakan telah mencapai nilai standar yang

ditentukan.
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4. Sumber Daya Manusia

4.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki 6 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang berkaitan dengan sumber daya
manusia. Adapun implementasi dari standar sumber daya manusia terdiri dari indikator kinerja
standar dosen dan tenaga kependidikan yaitu kecukupan jumlah DTPS, persentase DTPS
yang memiliki jabatan akademik, penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir
mahasiswa, ekuivalen waktu mengajar, persentase dosen tidak tetap, persentase pengakuan/
rekognisi, pengembangan DTPS, kualifikasi tenaga kependidikan dan laboran, jumlah dosen
yang mendapat penghargaan baik tingkat nasional dan internasional, persentase DTPS yang
menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat nasional dan internasional serta persentase
pelatihan tenaga kependidikan, Persentase dosen yang menjadi presenter terbaik Asia
Tenggara dan Benua Asia, Dosen menjadi review di jurnal internasional, dan dosen praktisi
dari perusahaan multinasional dan internasional.

Indikator standar peneliti yang terdiri dari persentase jumlah penelitian DTPS yang
bersumber dari pembiayaan luar negeri. Indikator standar hasil penelitian dan PkM yang terdiri
dari persentase publikasi ilmiah bidang penelitian dan PkM, persentase artikel ilmiah bidang
penelitian dan PKM yang disitasi, persentase luaran penelitian dan PkM, serta persentase
buku ber ISBN. Indikator standar penilaian penelitian yang terdiri dari rasio jumlah penelitian
dengan jumlah DTPS.

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja tersebut pada Tahun Akademik
2021/2022 disajikan pada Tabel 10.

Tabel 10. Capaian Indikator Kinerja Sumber Daya Manusia T.A 2021/2022
NI Capaian o
Standar P Capaian

Indikator Kinerja

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Kecukupan jumlah DTPS. =6 11 100%
Persentase jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru

0, 0, 0,
Besar/Lektor Kepala/Lektor. 270% 91% 100%
Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir <6 56 100%
mahasiswa.
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. 12 s/d <16 13 100%
Persentase dosen tidak tetap terhadap DTPS. <10% 1 100%

Persentase pengakuan/rekognisi atas Kepakaran/ prestasi/
kinerja DTPS terhadap jumlah DTPS.
Pengembangan DTPS yang dilakukan oleh PS selaras dengan

100% 200% 100%

0,
yang ditetapkan oleh Universitas 4 4 100%
PS memiliki tenaga kependidikan dengan kualifikasi dan cukup
L9 4 4 100%

untuk mendukung pelayanan yang diberikan.
PS memiliki laboran dengan kualifikasi dan cukup untuk

L 4 4 100%
mendukung pelayanan yang diberikan.
jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat Nasional 3 2 67%
jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat Internasional 3 2 67%

Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang

X ; 100% 100% 100%
ilmu pada level Nasional
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Indikator Kinerja

Nilai

Capaian

%

Standar Capaian
Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang 20% 20% 50%
ilmu pada level Internasional
Persentase Tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai 100% 100% 100%
dengan bidang kerjanya minimal satu kali dalam setahun
Persentase dosen yang menjadi presenter terbaik pada Asia 1% 0% 0%
Tenggara
ie_rsentase dosen yang menjadi presenter terbaik pada Benua 1% 0% 0%
sia

Persentase dosen yang menjadi reviewer pada jurnal 1% 0% 0%
internasional terindeks scopus
_Persentase dosen praktisi dari perusahaan multinasional dan 58,33% 2504 43%
internasional
STANDAR PENELITI
Rasio jumlah penelitian DTPS yang bersumber dari pembiayaan 7% 9% 100%
luar negeri dengan jumlah DTPS
STANDAR PELAKSANA PkM
Persentase jumlah PkM DTPS yang memiliki sumber 7% 0 0
pembiayaan luar negeri
STANDAR HASIL PENELITIAN
Persentase Publikasi ilmiah bidang penelitian jurnal
Internasional bereputasi/ seminar internasional/ media massa 20% 82% 100%
internasional dibagi dengan jumlah DTPS
Persentase artikel ilmiah bidang penelitian yang disitasi dibagi 100% 133% 100%
dengan jumlah dosen tetap
Rasio antara luaran penelitian yang berjenis HKI (Paten dan >10% 0 0%
Paten Sederhana) dengan jumlah DTPS B
Rasio antara luaran penelitian yang berjenis HKI (Hak Cipta,
Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman,
Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu? Teknologi Tepat Guna, =80% 221% 100%
Produk, dll ) dengan jumlah DTPS
Rasio antara luaran penelitian yang berjenis buku ber-ISBN /
Chapter dengan jumlpah DTPS yane el 210% 36% 100%
STANDAR HASIL PkM
Persentase Publikasi ilmiah bidang PkM jurnal Internasional
bereputasi/ seminar internasional/ media massa internasional 20% 25% 100%
dibagi dengan jumlah DTPS
Persentase artikel ilmiah bidang PkM yang disitasi dibagi 20% 0 0%
dengan jumlah dosen tetap
Rasio antara luaran PkM yang berjenis HKI (Paten dan Paten >10% 0 0%
Sederhana) dengan jumlah DTPS B
Rasio antara luaran PkM yang berjenis HKI (Hak Cipta, Desain
Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, Desain Tata >80% 0 0%
Letak Sirkuit Terpadu, Teknologi Tepat Guna, Produk, dlIl) B
dengan jumlah DTPS
Rasio antara luaran PkM yang berjenis buku ber-ISBN / Chapter >10% 0 0%
dengan jumlah DTPS B
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN
Rasio jumlah penelitian dengan jumlah DTPS 1:1 1:4 100%

Rata-rata 73%

Berdasarkan Tabel 10, diketahui bahwa sebagian besar indikator kinerja capaian

standar sumber daya manusia mengalami persentase capaian yang sangat baik dikarenakan

melebihi standar yang telah ditentukan. Adapun indikator kinerja yang belum mencapai nilai

standar yang ditentukan adalah jumlah dosen yang mendapat penghargaan nasional dan
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internasional sebesar 67%, Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang ilmu
pada level Internasional sebesar 50% dan Persentase dosen praktisi dari perusahaan
multinasional dan internasional sebesar 43%.

Beberapa dari indikator kinerja sebesar 0% tentang Persentase dosen yang menjadi
presenter terbaik pada Asia Tenggara dan Benua Asia, Persentase dosen yang menjadi
reviewer pada jurnal internasional terindeks scopus, Persentase jumlah PkM DTPS yang
memiliki sumber pembiayaan luar negeri, Rasio antara luaran penelitian yang berjenis HKI
(Paten dan Paten Sederhana) dengan jumlah DTPS, Persentase artikel ilmiah bidang PkM
yang disitasi dibagi dengan jumlah dosen tetap, dan Rasio antara luaran PkM yang berjenis
HKI (Paten dan Paten Sederhana) dengan jumlah DTPS. Dari total rata-rata nilai capaian
indikator kinerja bidang sumber daya manusia tahun 2021/2022 diperoleh persentase sebesar
73% dan sudah mencapai persentase yang diharapkan.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Magister Ilmu Komunikasi selama 3
tahun terakhir, maka data hasil audit capaian indikator kinerja sumber daya manusia
dirangkum dalam data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel 11.

Tabel 11. Trend Capaian Indikator Kinerja Sumber Daya Manusia Tahun 2020-2022

. . % Capaian

Indikator Kinerja 2019/2020 | 2020/2021 [2021/2022
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Kecukupan jumlah DTPS. 95% 100% 100%
Persentase jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik o o o
Guru Besar/Lektor Kepala/Lektor/. 90% 100% 100%
Penuggsan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir 100% 100% 100%
mahasiswa.
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. 100% 100% 100%
Persentase dosen tidak tetap terhadap DTPS. 90% 100% 100%
Persentase pengakuan/rekognisi atas Kepakaran/ prestasi/ o o o
kinerja DTPS terhadap jumlah DTPS. 80% 100% 100%
Pengembangan DTPS yang dilakukan oleh PS selaras dengan 95% 100% 100%
yang ditetapkan oleh Universitas
PS memiliki tenaga kependidikan denga_n kualifikasi dan cukup 100% 100% 100%
untuk mendukung pelayanan yang diberikan.
PS memiliki laboran dengan kgallf!ka5| dan cukup untuk 100% 100% 100%
mendukung pelayanan yang diberikan.
jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat Nasional 25% 33% 67%
jumlah d'osen yang mendapat penghargaan tingkat 0% 33% 67%
Internasional
Persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang 100% 100% 100%
ilmu pada level Nasional
_Persentase DTPS yang _menjadl anggota masyarakat bidang 49% 45% 50%
ilmu pada level Internasional
Persentage Tenagg kepem_ﬂqhkan menglkutl pelatihan sesuai 100% 100% 100%
dengan bidang kerjanya minimal satu kali dalam setahun
Persentase dosen yang menjadi presenter terbaik pada Asia NA NA 0%
Tenggara 0
i:ir:entase dosen yang menjadi presenter terbaik pada Benua NA NA 0%
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Indikator Kinerja

% Capaian

2019/2020 | 2020/2021 |2021/2022
Persentase dosen yang menjadi reviewer pada jurnal NA NA 0%
internasional terindeks scopus
Persentgse dosen praktisi dari perusahaan multinasional dan NA NA 43%
internasional
STANDAR PENELITI
Ra5|o_1umlah penelltlan_ DTPS yang bersumber dari NA 100% 100%
pembiayaan luar negeri dengan jumlah DTPS
STANDAR PELAKSANA PkM
Perse_ntase jumlah PkM DTPS yang memiliki sumber NA 0% 0%
pembiayaan luar negeri
STANDAR HASIL PENELITIAN
Persentase Publikasi ilmiah bidang penelitian jurnal
Internasional bereputasi/ seminar internasional/ media massa 70% 100% 100%
internasional dibagi dengan jumlah DTPS
Persentz_ise artikel ilmiah bidang penelitian yang disitasi dibagi 7904 100% 100%
dengan jumlah dosen tetap
Rasio antara luaran penelltl_an yang berjenis HKI (Paten dan NA 0% 0%
Paten Sederhana) dengan jumlah DTPS
Rasio antara luaran penelitian yang berjenis HKI (Hak Cipta,
Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, o o
Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, Teknologi Tepat Guna, NA 100% 100%
Produk, dll) dengan jumlah DTPS
Rasio antara luaran penelitian yang berjenis buku ber-ISBN / o o o
Chapter dengan jumlah DTPS /1% 100% 100%
STANDAR HASIL PkM
Persentase Publikasi ilmiah bidang PkM jurnal Internasional
bereputasi/ seminar internasional/ media massa internasional 79% 100% 100%
dibagi dengan jumlah DTPS
Persentase artikel ilmiah bidang PkM yang disitasi dibagi NA 0% 0%
dengan jumlah dosen tetap
Rasio antara luaran EkM yang berjenis HKI (Paten dan Paten NA 0% 0%
Sederhana) dengan jumlah DTPS
Rasio antara luaran PkM yang berjenis HKI (Hak Cipta, Desain
Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, Desain Tata NA 0% 0%
Letak Sirkuit Terpadu, Teknologi Tepat Guna, Produk, dll)
dengan jumlah DTPS
Rasio antara luaran PkM yang berjenis buku ber-ISBN / 0 o
Chapter dengan jumlah DTPS NA 0% 0%
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN
Rasio jumlah penelitian dengan jumlah DTPS 100% 100% 100%
Rata-rata 56% 71% 73%

Berdasarkan Tabel 11, total capaian indikator kinerja sumber daya manusia Program

Studi Magister llmu Komunikasi pada tahun 2019/2020 sebesar 56%, Sedangkan capaian
kinerja pada tahun 2020/2021 mengalami kenaikan sebesar 71%. Pada tahun 2021/2022

sebesar 73%. Namun capaian dari 3 tahun tetap belum maksimal dan mencapai target yang

diharapkan, tentunya ini menjadi perhatian bagi

kinerja program studi agar lebih

meningkatkan sumber daya manusia di tingkat program pascasarjana dan program studi
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Capaian Kinerja Sumber Daya Manusia

2020 - 2022
o 100% 100% 100% 100%
(]
100% 100% 80% 100% 100%
87%
80%
0,
100 1009
80%
283;0 71% 799
(]
50%
40%
309
20;; 8% 0 0
10% A A
0%
STANDAR DOSEN STANDAR STANDAR STANDAR HASIL STANDAR HASIL STANDAR
DAN TENAGA PENELITI PELAKSANA PkM PENELITIAN PkM PENILAIAN
KEPENDIDIKAN PENELITIAN
2019/ 2020 2020/ 2021 2021/ 2022

4.2 Evaluasi Capaian Sumber Daya Manusia

Evaluasi Capaian sumber daya manusia Program Studi llmu Komunikasi terkait

sumber daya manusia dapat dilihat pada Tabel 12.

Tabel 12. Evaluasi Capaian Sumber Daya Manusia

. L % Faktor . .
Indikator Kinerja Capaian | Pendukung/Penghambat Tindak Lanjut
Meningkatkan keikutsertaan
Kecukupan iumlah Matakuliah yang ada dosen dalam berbagai kegiatan
DTPS pan] 100% | memiliki keragaman ilmiah pada berbagai level dan
’ bidang keahlian meningkatkan target/standar
nilai pada indikator ini
Persentase jumlah DTPS Publikasi pada jurnal
yang memiliki jabatan internasional bereputasi Meningkatkan publikasi dosen
. 100% . ; )
akademik Guru Besar/ belum selaras dengan pada jurnal internasional
Lektor Kepala/ Lektor kepakaran dosen bereputasi dengan H-Indeks >3
Penugasan DTPS : Melakukan pengawasan secara
. e Komitmen dalam )
sebagai pembimbing berkala terhadap rasio dosen
) 100% | penerapan good . AL
utama tugas akhir overnance sebagai pembimbingan tugas
mahasiswa. 9 akhir dengan jumlah mahasiswa
Efektifitas sosialisasi yang | Melakukan pengawasan
Ekuivalensi Waktu dilakukan oleh universitas | terhadap beban kerja dosen
. 100% | tentang PO BKD secara berkala dan konsisten
Mengajar Penuh DTPS. .
permendikbud no 43
tahun 2019
Mengoptimalkan kepakaran
Persentase dosen tidak 100% Kepakaran dosen yang dosen tidak tetap pada berbagai
tetap terhadap DTPS. sesuai dengan struktur kegiatan akademik yang
kurikulum yang ditetapkan | dilakukan oleh UPPS dan PS
Persentase Kepakaran yang diakui
pengakuan/rekognisi oleh mitra kerjasama dan
atas Kepakaran/ 100% | optimalisasi kerjasama
prestasi/ kinerja DTPS yang dimiliki Meningkatkan jumlah mitra
terhadap jumlah DTPS. kerjasama di level internasional
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Pengembangan DTPS
yang dilakukan oleh PS

Komitmen melaksanakan
renstra dan roadmap

Singkronisasi antara program

selaras dengan yang 100% | secara konsisten dan pengembangan dosen yang
ditetapkan oleh berkelanjutan dilakukan oleh PS dan UPPS
Universitas dengan PT.
PS memiliki tenaga
kependidikan dengan
kualifikasi dan cukup 100% Kapabilitas yang dimiliki Meningkatkan keikutsertaan
untuk mendukung 0 pimpinan sangat baik tendik pada berbagai kegiatan
pelayanan yang dalam penerapan Diklat yang dilakukan oleh PT
diberikan. pengorganisasian dan instansi lain.
PS memiliki laboran
dengan kualifikasi dan
cukup untuk mendukung 100% Meningkatkan pengarsipan
pelayanan yang Terlaksananya analisis yang baik dalam pelaksanaan
diberikan. jabatan pada setiap level | analisis jabatan
jumlah dosen yang Meningkatkan keterlibatan
mendapat penghargaan 67% Masa pandemic dosen pada berbagai instansi
tingkat Nasional diberbagai bidang
jumlah dosen yang Optimalisasi dengan mitra | Meningkatkan keterlibatan
mendapat penghargaan 67% kerjasama dengan dosen pada berbagai instansi
tingkat Internasional kepakaran dosen diberbagai bidang
Mengoptimalkan animo dosen
Pers'ent_ase DTPS yang Animo DTPS terhadap untuk meng.hasnkan produk
menjadi anggota : yang sesuai kebutuhan pasar
. . 100% | perkembangan bidang ;
masyarakat bidang ilmu : . dan perkembangan ipteks
. keilmuan sangat baik :
pada level Nasional melakukan keikutsertaan dosen
di prefesi keilmuan
Persentase DTPS yang Biaya keikutsertaan
menjadi anggota 50% p_rof_esi yang _tinggi dan _ N _
masyarakat bidang ilmu nilai kurs rupiah yang Memberikan subsidi untuk biaya
pada level Internasional melemah pendaftaran
Persentase Tenaga
kependidikan mengikuti Keterlaksanaan pelatihan | Mengoptimalkan hasil diklat
pelatihan sesuai dengan 100% | dan pendidikan yang tendik dalam proses pemberian
bidang kerjanya minimal dilakukan oleh universitas | pelayanan kepada mahasiswa
satu kali dalam setahun secara konsisten dan dosen
Persentase dosen yang Keterbatasan waktu dan Meningkatkan bantuan anggran
menjadi presenter 0% dana dalam mengikuti bagi dosen yang terlibat dan
terbaik pada Asia forum akademik pada meningkatkan reward bagi
Tenggara level asia tenggara dosen yang berprestasi
Keterbatasan waktu dan Meningkatkan bantuan anggran
Persentase dosen yang _— . ;
- dana dalam mengikuti bagi dosen yang terlibat dan
menjadi presenter 0% ; . .
; . forum akademik pada meningkatkan reward bagi
terbaik pada Benua Asia . .
level benua asia dosen yang berprestasi
Pers'ent_ase .dosen yang Belum optl'malnya dosen Meningkatkan kualitas dosen
menjadi reviewer pada dalam kegiatan ; .
. ) ; 0% : . dan meningkatkan reward bagi
jurnal internasional keprofesian kelimuan :
. ) dosen yang berprestasi
terindeks scopus program studi
Animo dosen yang lebih
Persentase dosen tinggi pada bidang
praktisi dari perusahaan akademik dan percepatan Melaksanakan pemetaan
43% kepakaran dosen dengan

multinasional dan
internasional

peningkatan jabatan
fungsional sebagai lektor
kepala dan guru besar

kebutuhan berbagai mitra.
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Rasio jumlah penelitian
DTPS yang bersumber

Tersinkronisasi program
kerja bidang penelitian

Mengoptimalkan hasil
singkronisasi dengan mitra

dari pembiayaan luar 100% | mitra kerjasama dengan kerjasama
negeri dengan jumlah kepakaran DTPS
DTPS
Persentase jumlah PkM Belum tersinkronisasi Melakukan sinkronisasi program
DTPS yang memiliki program kerja bidang kerja bidang PkM mitra
) 0% . . d
sumber pembiayaan PkM mitra kerjasama kerjasama dengan kepakaran
luar negeri dengan kepakaran DTPS | DTPS
Persentase Publikasi
ilmiah bidang penelitian Kualitas artikel yang
jurnal Internasional dihasilkan selaras dengan | Mengoptimalkan animo dosen
bereputasi/ seminar 100% peraturan pengelola jurnal | untuk menghasilkan publikasi
internasional/ media internasional bereputasi diberbagai kegiatan yang
massa internasional dan panitia seminar dilaksanakan di luar negeri dan
dibagi dengan jumlah internasional meningkatkan target/standar
DTPS nilai pada indikator ini
Persentase artikel ilmiah Artikel yang dihasilkan
bidang penelitian yang 100% sesuai dengan
disitasi dibagi dengan perkembangan bidang Meningkatkan kualitas artikel
jumlah dosen tetap keilmuan publikasi dosen
Rasio antara luaran
penelitian yang berjenis
HKI (Paten dan Paten 0% Belum adanya dosen Melakukan workshop luaran
Sederhana) dengan yang menghasilkan peneltian dengan jenis paten
jumlah DTPS produk teknologi dan paten sederhana
Rasio antara luaran Disediakannya unit Sentra
penelitian yang berjenis HKI yang membantu
HKI (Hak Cipta, Desain proses HKI dan adanya
Produk Industri, insentif HKI yang
Perlindungan Varietas diberikan pimpinan
. 100% . .
Tanaman, Desain Tata universitas.
Letak Sirkuit Terpadu,
Teknologi Tepat Guna,
Produk, dll ) dengan Meningkatkan target/standar
jumlah DTPS nilai pada indikator ini
Rasi Kebaharuan penelitian dan
asio antara luaran S

penelitian yang berjenis luaran penelltlan.selaras Meningkatkan target/standar
buku ber-ISBN / Chapt 100% | dengan mata kuliah yang iiai pada indikator ini

pter ; nilai pada indikator ini
dengan jumlah DTPS d!ampuh OIEh. DTPS. dan

gan|
diberikannya insentif
Persentase Publikasi
ilmiah bidang PkM jurnal
Internasional
bereputasi/ seminar 100% Kebaharuan dan
internasional/ media kebermanfaatan artikel
massa internasional yang dihasilkan selaras
dibagi dengan jumlah dengan perkembangan Meningkatkan target/standar
DTPS bidang keilmuan nilai pada indikator ini
Publikasi yang dihasilkan

Persentase artikel ilmiah diberbagai jurnal Melakukan workshop penulisan
bidang PkM yang 0% internasional luaran PKM dan melakukan

disitasi dibagi dengan
jumlah dosen tetap

bereputasi/seminar
internasional dan jurnal
nasional terakreditasi

sosialisasi ketersedian publikasi
jenis PkM

Laporan Audit Prodi Magister lImu Komunikasi-PPs UMSU

26




Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Sederhana) dengan
jumlah DTPS

belum banyak dilakukan
antar lintas keilmuan

Capaian | Pendukung/Penghambat
Rasio antara luaran
PkM yang berjenis HKI
(Paten dan Paten 0% Penelitian yang dilakukan Melakukan workshop produk

luaran PkM

Rasio antara luaran
PkM yang berjenis HKI
(Hak Cipta, Desain
Produk Industri,
Perlindungan Varietas

Ketersediaan unit
pengelola HKI dan
kualitas yang memenuhi
persyratan HKI

Melakukan workshop produk

dengan jumlah DTPS

bereputasi

Tanaman, Desain Tata 0% luaran PkM

Letak Sirkuit Terpadu,

Teknologi Tepat Guna,

Produk, dll ) dengan

jumlah DTPS

Rasio antara luaran Kebaharuan dan sesuai

PkM yang berjenis buku 0% dengan kebutuhan Melakukan workshop produk
ber-ISBN / Chapter masyarakat bidang luaran PkM

dengan jumlah DTPS keilmuan

Rasio jumlah penelitian 100% Kualifakasi dosen yang Meningkatkan target/standar

nilai pada indikator ini

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan pada tabel 12 evaluasi capaian sumber

daya manusia sebahagian dari indikator kinerja yang telah diukur telah melampaui nilai

standar yang ditentukan. Adapun indikator kinerja yang belum mencapai nilai standar yang

ditentukan adalah Adapun indikator kinerja yang belum mencapai nilai standar yang

ditentukan adalah jumlah dosen yang mendapat penghargaan tingkat nasional dan

internasional sebesar 67%, persentase DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang ilmu

level internasional sebesar 50% dan Persentase dosen praktisi dari perusahaan multinasional dan

internasional sebesar 43%
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5. Keuangan, Sarana dan Prasarana
5.1. Indikator Kinerja

UMSU memiliki 7 Indikator Kinerja Tambahan (IKT), adapun implementasi dari standar
keuangan, sarana dan prasarana terdiri dari indikator kinerja standar pembiayaan
pembelajaran yaitu rata-rata dana operasional pendidikan/ mahasiswa dan Persentase
penyerapan alokasi anggaran beasiswa bagi mahasiswa asing, standar pembiayaan
penelitian yaitu rata-rata dana penelitian DTPS dan penelitian menggunakan sumber dana
lembaga, standar pembiayaan PkM vyaitu rata-rata dana PkM DTPS dan PkM menggunakan
sumber dana lembaga, standar sarana dan prasarana pembelajaran yaitu realisasi dana
investasi SDM bidang pendidikan; kecukupan dana; kecukupan aksesbilitas mutu sarana dan
prasarana, Persentase dosen, karyawan dan mahasiswa memahami dan mempraktekkan
prosedur keselamatan apabila terjadi bencana.

Standar sarana dan prasarana penelitian dan PkM yaitu realisasi dana investasi SDM
bidang penelitian dan PkM, Jumlah penelitian yang mengunakan sarana dan prasarana mitra
luar negeri, PkM yang mengunakan sarana dan prasarana mitra internasional. Standar
Keuangan dan Aset yaitu persentase investasi teknologi informasi dan komunikasi (TIK);
persentase anggaran untuk AIK dan persentase promosi kampus dan mahasiswa, persentase
penyerapan alokasi insentif publikasi dan Persentase penyerapan alokasi insentif publikasi
artikel penelitian dan PkM dosen dan mahasiswa UMSU dari total anggaran.

Adapun rincian hasil capaian dari indikator kinerja tersebut pada Tahun Akademik

2021/2022 disajikan pada Tabel 13.

Tabel 13. Capaian Indikator Kinerja Keuangan,
Sarana Dan Prasarana T.A 2021/2022

. Nilai : %
Indik .
ndikator Standar Capaian Capaian
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
Rata-rata dana operasional pendidikan/ mahasiswa 228 | 31.5(juta) | 100%
Perseqtase pe'nyerapan alokasi anggaran beasiswa bagi 15% 0% 0%
mahasiswa asing
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN
Rata-rata Dana penelitian DTPS 220 21(juta) | 100%
Persentase penelitian mengunakan sumber dana lembaga swasta
A . 2 1 50%
non profit (dalam negeri)
Penel?tian mengunakan sumber dana lembaga swasta profit (dalam 4 1 25%
negeri)
Penelitian mengunakan sumber dana lembaga swasta non profit
: 2 1 50%
(luar negeri)
Penelitian mengunakan sumber dana lembaga swasta profit (luar 3 0 0%
negeri)
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Nilai

%

Indikator Capaian .
! Standar pal Capaian
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM
Rata-rata Dana PkM DTPS 25 5.3(juta) | 100%
Persentase PkM mengunakan sumber dana lembaga swasta non
. °ng 9 5% | 9,21% |100%
profit (dalam negeri)
Persentase P_kM mengunakan sumber dana lembaga swasta profit 10% 16.25% | 100%
(dalam negeri)
Persentase PkM.mengunakan sumber dana lembaga swasta non 1% 0,00% 0%
profit (luar negeri)
Persentasg PkM mengunakan sumber dana lembaga swasta profit 1% 0,00% 0%
(luar negeri)
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
realisasi dana investasi SDM bidang pendidikan 70% 100% 100%
Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran. 4 4 100%
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk
menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan 4 4 100%
suasana akademik.
Persentase dosen, karyawan dan mahaS|swa.1 memaham| dan 20% 55.00% 45%
mempraktekkan prosedur keselamatan apabila terjadi bencana
Persentase bangun.an dilengkapi dengan S|stem untuk mencegah 100% |100.00% | 100%
dan menanggulangi bahaya kebakaran dan petir
F’ersentase bgnguhan dilengkapi dengan peringatan bahaya dan 100% |100.00% | 100%
jalur evakuasi bagi pengguna
Persentase bangunan yang menyed.iakan fasilitas ramah 100% | 65.00% 65%
penyandang cacat dan pengguna lain yang berkebutuhan khusus
Persentase bangunan yang menyediakan akses difable (jalan dan
; gunan yang menyedi fable ( 100% | 50,00% | 50%
toilet)
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN
realisasi dana investasi SDM bidang penelitian 70% 100% 100%
Jumlah pe_nelltlan yang mengunakan sarana dan prasarana mitra 5 1 50%
luar negeri
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PkM
realisasi dana investasi SDM bidang PkM 70% 100% 100%
Persentase sarana dan prasarana yang sesuai dengan kebutuhan 3 0 0%
mitra internasional
PkM yang mengunakan sarana dan prasarana mitra internasional 2 0 0%
Persentase sarana dan prasarana yang berstandar internasional 35% 0,00% 0%
STANDAR KEUANGAN DAN ASET
Persentase Investasi Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) 8% 8% 100%
Persentase anggaran untuk AIK 5% 5% 100%
Persentase promosi kampus dan mahasiswa 5% 5% 100%
Persentase penyerapan alokasi insentif publikasi artikel penelitian 0 0 0
dan PkM dosen dan mahasiswa UMSU dari total anggaran 7,50% | 5,00% 67%
Rata-rata 79%

Berdasarkan Tabel 13, diketahui bahwa sebagian besar indikator kinerja capaian

standar keuangan, sarana dan prasarana mengalami persentase capaian yang sangat baik

dikarenakan melebihi standar yang telah ditentukan. Terlihat dari indikator kinerja keuangan,

Laporan Audit Prodi Magister lImu Komunikasi-PPs UMSU

29




sarana dan prasarana diatas seluruh indikator sudah menghasilkan capaian yang cukup baik
dan persentase capaian sudah melampaui nilai standar yang ditetapkan. Dari nilai capaian
indikator kinerja keuangan, sarana dan prasarana tahun 2021/2022 diperoleh nilai persentase
rata-rata sebesar 79%. Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Magister limu
Komunikasi selama 3 tahun terakhir, maka data hasil audit capaian indikator kinerja
keuangan, sarana dan prasarana dirangkum dalam data trend. Hasil audit tersebut disajikan
pada Tabel 14.

Tabel 14. Trend Capaian Indikator Kinerja Keuangan,
Sarana Dan Prasarana Tahun 2020-2022

% Capaian

Indikator Kinerja
2019/2020 ‘ 2020/2021 | 2021/2022

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Rata-rata dana operasional pendidikan / mahasiswa 82% 100% 100%

Persentase penyerapan alokasi anggaran beasiswa bagi

. . NA NA 0%
mahasiswa asing

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN

Rata-rata Dana penelitian DTPS 83% 100% 100%

Persentase penelitian mengunakan sumber dana lembaga

0,
swasta non profit (dalam negeri) NA NA 50%
Penelitian me_ngunakan sumber dana lembaga swasta profit NA NA 25%
(dalam negeri)
Penelitian mengunakan sumber dana lembaga swasta non profit NA NA 50%
(luar negeri)
Penelitian mengunakan sumber dana lembaga swasta profit NA NA 0%

(luar negeri)

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM

Rata-rata Dana PkM DTPS 95% 100% 100%

Persentase PkM mengunakan sumber dana lembaga swasta

i . NA NA 100%
non profit (dalam negeri)
Pergentase PkM mgngunakan sumber dana lembaga swasta NA NA 100%
profit (dalam negeri)
Persentqse PkM mer?gunakan sumber dana lembaga swasta NA NA 100%
non profit (luar negeri)
Persentase PkM mengunakan sumber dana lembaga swasta NA NA 0%

profit (luar negeri)

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

realisasi dana investasi SDM bidang pendidikan 93% 100% 100%

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian

pembelajaran 90% 100% 100%

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk
menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan NA 100% 100%
suasana akademik.

Persentase dosen, karyawan dan mahasiswa memahami dan

0,
mempraktekkan prosedur keselamatan apabila terjadi bencana NA NA 45%
Persentase bangunan dllengka}pl dengan sistem untuk . NA NA 100%
mencegah dan menanggulangi bahaya kebakaran dan petir
Persentase bangunan dilengkapi dengan peringatan bahaya NA NA 100%

dan jalur evakuasi bagi pengguna
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Indikator Kinerja

% Capaian

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Persentase bangunan yang menyediakan fasilitas ramah
penyandang cacat dan pengguna lain yang berkebutuhan NA NA 65%
khusus
Perser_nase bangunan yang menyediakan akses difable (jalan NA NA 50%
dan toilet)
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN
realisasi dana investasi SDM bidang penelitian NA NA 100%
Jumla_h penelitian yang mengunakan sarana dan prasarana mitra luar NA NA 50%
negeri
S‘IgANDAR SARANA DAN PRASARANA PkM
realisasi dana investasi SDM bidang PkM NA NA 100%
::]t:erfr?;l;?:rfafarana dan prasarana yang sesuai dengan kebutuhan mitra NA NA 0%
PkM yang mengunakan sarana dan prasarana mitra internasional NA NA 0%
Persentase sarana dan prasarana yang berstandar internasional NA NA 0%
STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN
Persentase Investasi Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) 90% 100% 100%
Persentase anggaran untuk AIK 90% 100% 100%
Persentase promosi kampus dan mahasiswa 85% 100% 100%
Pict dosen Gan manasiowa UMISU dar total anggaran || NA NA 67%

Rata-rata 89% 100% 69%

Berdasarkan Tabel 14, total capaian indikator kinerja keuangan, sarana dan prasarana

Program Studi Magister lImu komunikasi pada tahun 2019/2020 rata-rata persentase capaian

sebesar 89%, rata-rata persentase pada tahun 2020/2021 naik 100%, dan capaian kinerja

pada tahun 2021/2022 sebesar 69%. Rendahnya hasil audit pada tahun ini dikarenakan

sudah masuk beberapa indikator Internasional dengan persentase yang beragam.

Capaian Kinerja Keuangan, Sarana dan Prasarana

2020-2022

100%
100% 100%

%
0,
100% 100% P

100% 50%

80% 82% . 92%

’ 83% 95% 33% 88%
60%
40%
0% 0%
20% A A

0%
0%

STANDAR STANDAR STANDAR STANDAR STANDAR
PEMBIAYAAN PENDANAAN PENDANAAN SARANA DAN SARANA DAN
PEMBELAJARAN DAN DAN PRASARANA PRASARANA
PEMBIAYAAN PEMBIAYAAN  PEMBELAJARAN PENELITIAN
PENELITIAN PkM

0%

STANDAR
SARANA DAN
PRASARANA
PkM

2019/2020 2020/2021 2021/2022

100%

100%

STANDAR
PENGELOLAAN
KEUANGAN
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5.2 Evaluasi Capaian Keuangan, Sarana Dan Prasarana

Capaian Program Studi Magister llmu Komunikasi terkait Keuangan, Sarana Dan Prasarana

dapat dilihat pada Tabel 15.

Tabel 15. Evaluasi Capaian Keuangan, Sarana Dan Prasarana

Indikator Kinerja

%

Faktor Pendukung/

Tindak Lanjut

lembaga swasta non profit
(dalam negeri)

dari berbagai mitra

Capaian Penghambat
jumlah dana operasional .
. - . Meningkatkan
Rata-rata dana operasional pendidikan sesuai dengan .
I . 100% : target/standar nilai pada
pendidikan / mahasiswa dana yang ditetapkan oleh | .~ = -
. . indikator ini
universitas
Melaksanakan promosi
Persentase penyerapan . . secara berkala dan
X : Ketiadaan mahasiswa ) .
alokasi anggaran beasiswa 0% asin meningkatkan prestasi
bagi mahasiswa asing 9: dosen pada level
internasional.
i . Dana penelitian yang Meningkatkan
Rata-rata Dana penelitian 100% dipreoleh DTPS sudah target/standar nilai pada
DTPS . I -
memadai indikator ini
Melaksanakan pelatihan
Persentase penelitian Belum teroptimalkannya pgﬂgﬁgzzaggrageelreo\fgl
mengunakan sumber dana 50% informasi gn di erolﬁh iFr)1ternasior)1/aI glan
lembaga swasta non profit 0 . yang dip
; dari berbagai mitra melaksanakan pemetaan
(dalam negeri) o )
program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
Melaksanakan pelatihan
penysusnan draft prosal
Penelitian mengunakan Belum teroptimalkannya penelitian yang berlevel
sumber dana lembaga 25% informasi yang diperoleh internasional dan
swasta profit (dalam negeri) dari berbagai mitra melaksanakan pemetaan
program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
Melaksanakan pelatihan
- penysusnan draft prosal
Penelitian mengunakan . "
Belum teroptimalkannya penelitian yang berlevel
sumber dana lembaga . . : ; )
: 50% informasi yang diperoleh internasional dan
swasta non profit (luar . 2
) dari berbagai mitra melaksanakan pemetaan
negeri) o )
program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
Melaksanakan pelatihan
penysusnan draft prosal
Penelitian mengunakan Belum teroptimalkannya penelitian yang berlevel
sumber dana lembaga 0% informasi yang diperoleh internasional dan
swasta profit (luar negeri) dari berbagai mitra melaksanakan pemetaan
program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
Dana PkM yang diperoleh Meningkatkan
Rata-rata Dana PkM DTPS 100% DTPS susah sudah target/standar nilai pada
memadai indikator ini
Melaksanakan pelatihan
Persentase PkM . penysusnan draft prosal
Belum teroptimalkannya penelitian yang berlevel
mengunakan sumber dana ; : . ! )
100% informasi yang diperoleh internasional dan

melaksanakan pemetaan
program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
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Indikator Kinerja

%

Faktor Pendukung/

Tindak Lanjut

Capaian Penghambat
Melaksanakan pelatihan
Persentase PkM penysushan draft prosal
menaunakan sumber dana Belum teroptimalkannya penelitian yang berlevel
Iembga a swasta profit (dalam 100% | informasi yang diperoleh internasional dan
ne eri? P dari berbagai mitra melaksanakan pemetaan
9 program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
Melaksanakan pelatihan
penysusnhan draft prosal
rizr:el?rgaaizslétﬂmber dana Belum teroptimalkannya penelitian yang berlevel
Iemb% a swasta non profit 0% informasi yang diperoleh internasional dan
(Iluar n?a eri) P dari berbagai mitra melaksanakan pemetaan
9 program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
Melaksanakan pelatihan
Persentase PkM penysushan draft prosal
menaunakan sumber dana Belum teroptimalkannya penelitian yang berlevel
Iembga a swasta profit (luar 0% informasi yang diperoleh internasional dan
ne eri? P dari berbagai mitra melaksanakan pemetaan
9 program kerja mitra hibah
penelitian secara berkala
Universitas sudah membuat | Meningkatkan
realisasi dana investasi SDM 100% kebijakan untuk target/standar nilai pada
bidang pendidikan pengembangan SDM indikator ini
dalam hal studi lanjut
Mengoptimalkan kebijakan
Kecukupan dana untuk adanya kebijakan universitas untuk
menjamin pencapaian 100% | universitas untuk menjamin | menghasilkan berbagai
capaian pembelajaran. terlaksananya kegiatan suasana akademik yang
pembelajaran berkualitas
Kecukupan, aksesibilitas dan Melakukan pemantauan
mutu sarana dan prasarana Universitas memiliki Sistem | secara berkala dan
untuk menjamin pencapaian 100% Informasi Aset untuk konsisten
capaian pembelajaran dan memantau kelengkapan
meningkatkan suasana sarana dan prasarana
akademik. pembelajaran
Persentase dosen, karyawan o
. ; o Melaksanakan sosialisasi
dan mahasiswa memahami Belum tersosialisainya rosedur keselamatan
dan mempraktekkan 45% prosedure keselamatan pro: ; .
) . kerja dengan media online
prosedur keselamatan kerja dengan optimal secara berkala
apabila terjadi bencana
Persentase bangunan Adanva roadma Melaksanakan
dilengkapi dengan sistem emb);n unan %dun pemutakhiran bangunan
untuk mencegah dan 100% 8 9 lib ?( gk yang selaras dengan
menanggulangi bahaya engan melibatkan pakar keselamatan secara
: dan konsultan.
kebakaran dan petir berkala.
Persentase bangunan Adanya roadmap Melaksaqakan
. . pemutakhiran bangunan
dilengkapi dengan 100% pembangunan gedung ang selaras denagan
peringatan bahaya dan jalur 0 dengan melibatkan pakar iesglamatan secgra
evakuasi bagi pengguna dan konsultan.
berkala.
Persentase bangunan yang
menyediakan fasilitas ramah Belum tingginya kebutuhan MeerLalrtzT(?lﬁl;?wnban unan
penyandang cacat dan 65% sarana dan prasarana P 9

pengguna lain yang
berkebutuhan khusus

untuk kebutuhan khusus.

yang selaras dengan
kebutuhan disabilitas.
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Indikator Kinerja % Faktor Pendukung/ Tindak Lanjut
Capaian Penghambat
Persentase bangunan yang Belum tingginya kebutuhan “gﬂﬁf;f&?;ﬁgan unan
menyediakan akses difable 50% sarana dan prasarana pan selaras den %n
(jalan dan toilet) untuk kebutuhan khusus. yang > deng
kebutuhan disabilitas
Universitas sudah membuat | Mengoptimalkan kebijakan
L . , kebijakan bahwa setiap universitas untuk
realisasi dana investasi SDM . ) "
; o 100% | dosen wajib membuat menghasilkan penelitian
bidang penelitian o o . .
penelitian minimal 1 kali dosen yang berdaaya saing
persemester internasional
Jumlah penelitian yang Belum terpetakannya Melaksanakan pemetaan
sarana dan prasarana yang .
mengunakan sarana dan 50% C ; sarana dan prasarana mitra
. : dimiliki oleh mitra dengan
prasarana mitra luar negeri ; : secara berkala
sistematis.
Mengoptimalkan kebijakan
realisasi dana investasi SDM Universitas sudah membuat | universitas untuk
- 100% | kebijakan bahwa setiap menghasilkan PkM dosen
bidang PkM . .
dosen wajib membuat PkM | yang berdaaya saing
minimal 1 kali persemester | internasional
Persentase sarana dan Belum terlaraskannya . Melaksanakan pemetaan
. pemetaan kebutuhan mitra
prasarana yang sesuai . sarana dan prasarana yang
; 0% dengan ketersedian sarana ; .
dengan kebutuhan mitra dibutuhkan mitra secara
) . dan prasarana yang
internasional N berkala
dimiliki.
Belum terlaraskannya
. Melaksanakan pemetaan
PkM yang mengunakan pemetaan kebutuhan mitra
. . sarana dan prasarana yang
sarana dan prasarana mitra 0% dengan ketersedian sarana ; :
; : dibutuhkan mitra secara
internasional dan prasarana yang
S berkala
dimiliki.
Persentase sarana dan Belum terpetakannya Melaksanakan pemetaan
sarana dan prasarana yang
prasarana yang berstandar 0% sarana dan prasarana yang S
! : . . dimiliki mitra secara
internasional berstandar internasional.
berkala
. Mengoptimalkan alokasi
Persentase Investasi Sistem informasi yan investasi yang sesuai
Teknologi Informasi dan 100% . yang yang
P sudah online dan mudah dengan perkembangan
Komunikasi (TIK) . )
diakses ipteks
Persentase angoaran untuk Dimana seluruh kegiatan Meningkatkan
99 100% | tridharma berlandaskan Al- | target/standar nilai pada
AIK ) I -~
Islam Kemuhammadiyahan | indikator ini
Melaksanakan sosialisasi Meningkatkan efektifitas
secara lansung dan tidak dan efesiensi promosi
Persentase promosi kampus langsung tentang dengan mengunakan
: 100% . ; . )
dan mahasiswa Universitas ke sekolah- media sosial
sekolah, pemerintahan dan
pihak industri
Persentase penyerapan . N Melaksankan pelatihan
alokasi insentif publikasi Animo dosen yang tinggi enulisan artikel pada
artikel penelitian dan PkM 67% | pada jenis publikasi penuis €1 p
: ; jurnal internasional
dosen dan mahasiswa nasional bereputasi
UMSU dari total anggaran P

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan pada tabel 15, evaluasi capaian standar
keuangan, sarana dan prasarana sebahagian besar dari indikator kinerja yang telah diukur

telah melampaui nilai standar yang ditentukan terutama pada indikator Internasional.
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6. Pendidikan
6.1. Indikator Kinerja

UMSU memiliki 6 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 5 Indikator Kinerja Tambahan
(IKT) yang berkaitan dengan standar pendidikan, adapun implementasi dari standar
pendidikan terdiri dari indikator kinerja standar isi pembelajaran yaitu Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum, kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI, ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capaian pembelajaran, karakteristik proses pembelajaran memenuhi 9
sifat, ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS),
kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan. Indikator
Internasional yakni Persentase Modul dan Materi MK yang diampuh bertuliskan bahasa
internasional dan tersedia pada LMS.

Standar pengembangan dan evaluasi kurikulum yaitu laporan analisis kebutuhan
pengembangan kurikulum dan indikator internasional tentang persentase penggunaan
bahasa asing dalam pengantar pembelajaran. Standar proses pembelajaran yaitu bentuk
interaksi dosen dan mahasiswa, proses pembelajaran yang menggunakan hasil penelitian,
kesesuaian metode pembelajaran, sistem dan pelaksanaan pemantauan kesesuaian proses
pembelajaran terhadap RPL, monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran dan
Persentase penggunaan bahasa asing dalam pengantar pembelajaran. Standar penilaian
pembelajaran yaitu persentase penilaian pembelajaran, persentase teknik penilaian,
pelaksanaan penilaian, Persentase mata kuliah yang menggunakan penilaian akhir dengan
indikator jenis publikasi mahasiswa dan Persentase mata kuliah yang menggunakan metode
pembelajaran dengan metode pemecahan kasus (case metode) pada level internasional.

Standar khusus pendidikan dan pengajaran AIK yaitu persentase mahasiswa yang
mendapat nilai ujian komprehensif Al-Islam dan Kemuhammadiyahan dan persentase
mahasiswa mendapat nilai A pada mata kuliah AIK serta Persentase matakuliah yang
menggunakan Al-quran dan hadis dalam proses pembelajaran. Standar hasil penelitian dan
PkM yaitu jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil penelitian dan PkM;
Persentase penelitian yang menghasilkan buku berbahasa Internasional terindeks scopus,
menghasilkan basis data (aplikasi), Buku berbahasa Internasional terindeks Scopus. Standar
suasana akademik yaitu keterlaksanaan suasana akademik setiap bulan, jumlah kegiatan
akademik level nasional dan internasional; Jumlah kegiatan forum akademik internasional di
prodi per tahun dan yang disponsori oleh perusahaan multinasional dan internasional.

Standar pengelolaan pembelajaran yaitu kepuasan mahasiswa terhadap proses
pembelajaran, analisis serta tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa dan
Persentase matakuliah yang dihasilkan dari benchmark ke universitas asing yang terdaftar di

QS 100. Standar pembelajaran daring yaitu persentase mata kuliah yang menggunakan
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sistem pembelajaran daring (learning management system),

Persentase aplikasi

pembelajaran yang terintegrasi berbasis web dan berbasis mobile (android/IOS). Standar

kerjasama yaitu DTPS yang melakukan visiting professor/ lecture keluar negeri, jumlah visiting

professor/ lecture dari luar negeri, Jumlah kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri

internasional, visiting professor/lecturer ke luar negeri di prodi per tahun, kerjasama yang

menghasilkan publikasi SCOPUS per tahun, kerjasama yang menghasilkan jurnal yang

dikelola bersama mitra dengan indeks sinta 22 dan Jumlah publikasi bersama mitra dari

jumlah publikasi setiap tahun.

Hasil capaian tahun akademik 2021/2022 terhadap indikator kinerja standar

pendidikan disajikan pada Tabel 16.

Tabel 16 Capaian Indikator Kinerja Pendidikan Tahun 2021/2022

. L Nilai . %
Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan
: ; 4 4 100%
pemutakhiran kurikulum.
Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang 4 4 100%
KKNI/SKKNI.
Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian 100%
pembelajaran.
Karakteristik proses pembelajaran memenuhi 9 sifat 100%
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran 100%
0
semester (RPS)
E(laljjsilliman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran 4 4 100%
Persentase Modul MK yang diampuh bertuliskan bahasa internasional 506 18.75% | 100%
dan tersedia pada LMS ’
Pertsentas_e Materi MK yang diampuh bertuliskan bahasa internasional 10% | 31.25% | 100%
dan tersedia pada LMS
STANDAR PENGEMBANGAN DAN EVALUASI KURIKULUM
kggceJLan Analisis Kebutuhan Pengembangan Kurikulum memuat 5 4 4 100%
Pe_rsentas_e keglat_an ket_erllbat_an stakeholder |nterna5|0r_1al dan profesi 50% 2506 50%
kelimuan internasional di prodi pada pengembangan kurikulum
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 100%
Sistem dan pelaksanaan pemantauan kesesuaian proses
; X 100%
pembelajaran terhadap rencana pembelajaran
Proses pembelajaran yang menggunakan hasil penelitian yang 4 4 100%
diselaraskan dengan peraturan SN Dikti 0
Proses pembelajaran yang menggunakan hasil PkM yang 4 3 7504
diselaraskan dengan peraturan SN Dikti 0
Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. 4 3 75%
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran mencakup 4 4 100%
5 aspek dan dilaksanakan secara konsisten serta ditindaklanjuti 0
Persentase penggunaan bahasa asing dalam pengantar pembelajaran | 5% 33,33% | 100%
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Persentqse penllalgn pembelajaran berdasarkan 5 prinsip dari total 70% 65% 93%
mata kuliah yang ditawarkan
Persentase teknik penilaian terdiri dari 6 aspek dan instrumen S7EO o 0
penilaian terdiri dari 3 aspek dari jumlah mata kuliah 275% 65% 87%
Pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur 4 4 100%
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. L Nilai ] %
Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian
Persentase mata k_ullah yang menggunakan penilaian akhir dengan 20% | 12.50% | 63%
indikator jenis publikasi mahasiswa
Persentase mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran
dengan metode pemecahan kasus (case metode) pada level 31,25% | 18,75% | 60%
internasional
STANDAR KHUSUS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN AIK
Persentase m_ahaS|swa mendapatkan mlal =75 pada ujian 80 90 100%
komperehensif Al-Islam Kemuhammadiyahan
Persentase mahasiswa mendapatkan nilai A pada mata kuliah AIK 65% 95% 100%
Persentase matakuliah yang menggunakan Al-quran dan hadis dalam 16 16 100%
proses pembelajaran
STANDAR HASIL PENELITIAN
Jumlah mata kuliah yang d|ke_mbangkan bgrdasarkan_ hasn penelitian > 50% 60% 100%
(mata kuliah yang terintegrasi dengan kegiatan penelitian)
Persentase penelitian yang menghasilkan buku berbahasa
InternasionaFI)terindeksyscc?pus ’ 2% 0,00% 0%
Persentase penelitian yang menghasilkan basis data (aplikasi) 5% 0,00% 0%
Persentse hasil penelitian dipublikasikan pada jurnal internasional 7506 | 41 67% 56%
terindeks scopus '
STANDAR HASIL PkM
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil PkM (mata
kuliah yang terintegr);si gengan keg?atan PkM) ( 2 50% 35% 70%
Buku berbahasa Internasional terindeks scopus 1 0 0%
Pkm menghasilkan basis data (aplikasi) 1 0 0%
Hasil pkm dipublikasikan pada jurnal internasional terindeks scopus 1 0 0%
STANDAR SUASANA AKADEMIK
Keterlaksanaan suasana akademik setiap bulan Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, seminar ilmiah, 1 1 100%
bedah buku.
Jumlah kegiatan akademik level Nasional 20% 33% 100%
Jumlah kegiatan akademik level Internasional 50% 67% 100%
Jumlah kegiatan forum akademik internasional di prodi per tahun 4 3 75%
Jumlah kegiatan forum akademik internasional yang di sponsori oleh > 5 100%
. . . . 0
perusahaan multinasional atau internasional
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
Kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran sangat baik >75% | 88.6% | 100%
Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa 4 4 100%
. 0
terhadap proses pembelajaran
Pe_rsentase matakulla_h yang dihasilkan dari benchmark ke universitas 10% |12,50% | 100%
asing yang terdaftar di QS 100
STANDAR PEMBELAJARAN DARING
Persentase jumlah mata kuliah yang menggunakan pembelajaran
daring (SPAJDA/ e-learning) Yo > i J 100% | 100% 100%
Persentase aplikasi pembelajaran yang terintegrasi berbasis web 100% | 100% 100%
Persentase aplikasi pembelajaran yang terintegrasi berbasis mobile 100% | 100% 100%
(android/I0S)
STANDAR KERJASAMA
DTPS yang melakukan visiting professor / lecture ke luar negeri 21 2 100%
Jumlah visiting professor / lecture dari luar negeri =1 8 100%
Jumlah kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri internasional 5 4 80%
Jumlah visiting professor/lecturer ke luar negeri di prodi per tahun 5 3 60%
Jumlah kerjasama yang menghasilkan publikasi SCOPUS per tahun 3 2 67%
Jumlah kerjasama yang menghasilkan jurnal yang dikelola bersama 1 0 0%
mitra dengan indeks sinta =2
Jumlah publikasi bersama mitra dari jumlah publikasi setiap tahun 5 2 40%
Rata-rata 86%
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Berdasarkan Tabel 16, diketahui bahwa sebagian besar indikator kinerja capaian
standar mengalami persentase capaian yang sangat baik dikarenakan melebihi standar yang
telah ditentukan dengan nilai persentase rata-rata sebesar 86%.

Adapun indikator kinerja yang belum mencapai nilai standar yang ditentukan adalah
Persentase kegiatan keterlibatan stakeholder internasional dan profesi kelimuan internasional
di prodi pada pengembangan kurikulum sebesar 50%; Proses pembelajaran yang
menggunakan hasil PKM yang diselaraskan dengan peraturan SN Dikti dan Kesesuaian
metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran sebesar 75%; standar penilaian
pembelajaran dengan yang tercapai 100% hanya pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur;
Jumlah kegiatan forum akademik internasional di prodi per tahun pada standar suasana
akademik sebesar 75%. Pada standar kerjasama dari seluruh indikator hanya DTPS yang
melakukan visiting professor / lecture ke luar negeri dan Jumlah visiting professor / lecture
dari luar negeri sebesar 100%.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Magister lImu Komunikasi selama 3
tahun terakhir, maka data hasil audit capaian indikator kinerja pendidikan dirangkum dalam

data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel 17.

Tabel 17. Trend Capaian Indikator Kinerja Pendidikan Tahun 2020-2022

% Capaian
Indikator Kinerja 2019/ | 2020/ | 2021/
2020 | 2021 | 2022

STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Keterllbatz_an pemgngku kepentingan dalam proses evaluasi dan 100% | 100% | 100%
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang o o o
KKNI/SKKNI. 100% | 100% | 100%
Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran. | 100% | 100% | 100%
Karakteristik proses pembelajaran memenuhi 9 sifat NA 75% | 100%

Fslgesr)sedlaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester 100% | 100% | 100%

E?L?Siaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran 100% | 100% | 100%
Persentase Modul MK yang diampuh bertuliskan bahasa internasional NA NA

: 100%
dan tersedia pada LMS
Pertsentase Materi MK yang diampuh bertuliskan bahasa internasional NA NA 100%

dan tersedia pada LMS
STANDAR PENGEMBANGAN DAN EVALUASI KURIKULUM
Laporan Analisis Kebutuhan Pengembangan Kurikulum memuat 5 Aspek. | 100% | 100% | 100%
Persentase kegiatan keterlibatan stakeholder internasional dan profesi NA NA

; : : ) : ; 50%
kelimuan internasional di prodi pada pengembangan kurikulum
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 100% | 100% | 100%
Sistem dan pelaksanaan pemantauan kesesuaian proses pembelajaran 100% | 100% | 100%
terhadap rencana pembelajaran

Proses pembelajaran yang menggunakan hasil penelitian yang o o

diselaraskan dengan peraturan SN Dikti NA 75% | 100%
Proses pembelajaran yang menggunakan hasil PkM yang diselaraskan NA 50% 7506
dengan peraturan SN Dikti

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. NA 50% 75%
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% Capaian

Indikator Kinerja 2019/ | 2020/ | 2021/
2020 | 2021 | 2022
Monitoring dgn evaluasi pelaksanaan. proses pem'pelajaran. m'encakup 5 100% | 100% | 100%
aspek dan dilaksanakan secara konsisten serta ditindaklanjuti
Persentase penggunaan bahasa asing dalam pengantar pembelajaran NA NA | 100%
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Pe_rsentase p_enllalan pembelajaran berdasarkan 5 prinsip dari total mata NA 71% | 93%
kuliah yang ditawarkan
Perse_ntas_e teknik pem_lcf;uan terdiri dari 6 aspek dan instrumen penilaian NA 73% | 87%
terdiri dari 3 aspek dari jumlah mata kuliah
Pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur 100% | 100% | 100%
Persentase mata kuliah yang menggunakan penilaian akhir dengan NA NA
e o S . 63%
indikator jenis publikasi mahasiswa
Persentase mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran NA NA
: . 60%
dengan metode pemecahan kasus (case metode) pada level internasional
STANDAR KHUSUS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN AIK
Persentase maha&swa_mendapatkan nilai 275 pada ujian komperehensif 85% | 100% | 100%
Al-Islam Kemuhammadiyahan
Persentase mahasiswa mendapatkan nilai A pada mata kuliah AIK 79% | 100% | 100%
Persentase matakuliah yang menggunakan Al-quran dan hadis dalam NA NA 100%
proses pembelajaran 0
STANDAR HASIL PENELITIAN
Jumlah m_ata kuliah yang d|ke_mbangkan b_erdasarkan_ hasn penelitian 29% | 100% | 100%
(mata kuliah yang terintegrasi dengan kegiatan penelitian)
Persentase penelitian yang menghasilkan buku berbahasa Internasional NA NA 0%
terindeks scopus
Persentase penelitian yang menghasilkan basis data (aplikasi) NA NA 0%
Persentse hasil penelitian dipublikasikan pada jurnal internasional NA NA 56%
terindeks scopus
STANDAR HASIL PkM
Jumlah mata k_uI|ah yang dlkembangkan berdasarkan hasil PkM (mata 0% 0% 70%
kuliah yang terintegrasi dengan kegiatan PkM)
Buku berbahasa Internasional terindeks scopus NA NA 0%
PkM menghasilkan basis data (aplikasi) NA NA 0%
Hasil PkM dipublikasikan pada jurnal internasional terindeks scopus NA NA 0%
STANDAR SUASANA AKADEMIK
Keterlaksanaan suasana akademik setiap bulan Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, seminar ilmiah, 70% | 100% | 100%
bedah buku.
Jumlah kegiatan akademik level Nasional 75% | 100% | 100%
Jumlah kegiatan akademik level Internasional 85% | 100% | 100%
Jumlah kegiatan forum akademik internasional di prodi per tahun NA NA 75%
Jumlah kegiatan foru_m akadem_lk mternfasmnal yang di sponsori oleh NA NA 100%
perusahaan multinasional atau internasional
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
Kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran sangat baik 100% | 100% | 100%
Analisis dan tindak lanjut Qarl hasil pengukuran kepuasan mahasiswa 7506 | 100% | 100%
terhadap proses pembelajaran
Persentase matakuliah yang dihasilkan dari benchmark ke universitas o
asing yang terdaftar di QS 100 NA NA 100%
STANDAR PEMBELAJARAN DARING
Persentase Jumla}h mata kuliah yang menggunakan pembelajaran daring 90% | 100% | 100%
(SPADA/ e-learning)
Persentase aplikasi pembelajaran yang terintegrasi berbasis web NA NA 100%
Persentase aplikasi pembelajaran yang terintegrasi berbasis mobile 100%
. NA NA
(android/I0S)
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% Capaian
Indikator Kinerja 2019/ | 2020/ | 2021/
2020 | 2021 | 2022

STANDAR KERJASAMA

DTPS yang melakukan visiting professor / lecture ke luar negeri

Jumlah visiting professor / lecture dari luar negeri 86% | 100% | 100%

Jumlah kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri internasional NA NA 80%

Jumlah visiting professor/lecturer ke luar negeri di prodi per tahun NA NA 60%

Jumlah kerjasama yang menghasilkan publikasi SCOPUS per tahun NA NA 67%

Jumlah kerjasama yang menghasilkan jurnal yang dikelola bersama mitra NA NA 0

dengan indeks sinta 22

Jumlah publikasi bersama mitra dari jumlah publikasi setiap tahun NA NA 40%
Rata-rata 86% | 89% 86%

95% | 100% | 100%

Berdasarkan Tabel 17, total capaian indikator kinerja pendidikan Program Studi
Magister IlImu Komunikasi pada tahun 2019/2020 rata-rata persentase capaian sebesar 86%,
rata-rata persentase pada tahun 2020/2021 naik sebanyak 3% menjadi 89%, capaian kinerja
pada tahun 2021/2022 sebesar 86%. Capaian tahun ini lebih rendah dari tahun sebelumnya
dipangaruhi sudah bertambahnya indikator Internasional namun dengan persentase yang

cukup memuaskan.

Capaian Kinerja Pendidikan

2020-2022
STANDAR KERJASAMA 91% 100% 100%
STANDAR PEMBELAJARAN DARING 90% 100% 100%
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 88% 100% 100%
STANDAR SUASANA AKADEMIK 77% 100% 94%
STANDAR HASIL PkM 0% 18%
STANDAR HASIL PENELITIAN 49% 100% 100%
STANDAR KHUSUS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN AIK 82% 100% 100%
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 100% 81% 85%
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 100% 79% 92%
STANDAR PENGEMBANGAN DAN EVALUASI KURIKULUM 100% 100% 75%
STANDAR ISI PEMBELAJARAN 100% 96% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2019/2020 2020/2021 2021/2022

6.2 Evaluasi Capaian Pendidikan
Capaian Program Studi Magister IiImu Komunikasi terkait pendidikan dapat dilihat pada

Tabel 18 berikut.
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Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Capaian Pendukung/Penghambat
Keterlibatan pemangku 100% Optimalisasi peranan mitra Meningkatkan
kepentingan dalam kerjasama, pakar, prosefi kerjasama dengan
proses evaluasi dan kelimuan dan stakeholder stakeholder dalam
pemutakhiran kurikulum. internal. pemutakhiran kurikulum.
Kesesuaian capaian 100% Adanya komitmen dari UPPS Meningkatkan
pembelajaran dengan dan PS dalam menetapkan kerjasama dengan
profil lulusan dan jenjang profil lulusan yang dapat stakeholder dalam
KKNI/SKKNI. menjawab kebutuhan pasar pemutakhiran kurikulum
serta realisasi dari hasil sesuai KKNI/SKKNI
pelaksanaan monev
pembelajaran
Ketepatan struktur 100% PS melakukan revisi kurikulum Optimalisasi capaian
kurikulum dalam yang menyesuaikan dengan pembelajaran sesuai
pembentukan capaian kebutuhan pasar dan dengan profil lulusan
pembelajaran. berdasarkan masukan dari para | berdasarkan masukan
stakeholder stakeholder
Karakteristik proses 100% Dilaksanakanya evaluasi Optimaliasasi evaluasi
pembelajaran memenubhi kurikulum dan pembelajaran kurikulum secara
9 sifat secara efektif komprehensif
Ketersediaan dan 100% Adanya kebijakan pimpinan Meningkatkan
kelengkapan dokumen yang mewajibkan seluruh dosen | penjaminan mutu RPS
rencana pembelajaran untuk membuat RPS sebelum oleh UPPS dan PS
semester (RPS) perkuliahan dilaksanakan dalam evaluasi dan
pembuatan RPS
Kedalaman dan keluasan 100% GPM dan UPM melakukan Meningkatkan
RPS sesuai dengan review kesesuaian capaian penjaminan mutu oleh
capaian pembelajaran pembelajaran dan review soal UPPS dan PS dalam
lulusan. ujian baik UTS maupun UAS evaluasi soal UTS dan
UAS.
Persentase Modul MK 100% Kemampuan dan animo dosen Meningkatkan
yang diampuh bertuliskan yang tinggi dalam mengunakan | kemampuan menulis
bahasa internasional dan bahasa asing pada proses bahasa bahasa asing
tersedia pada LMS pembelajaran dan mengadakan
program translate buku
untuk diterbitkan dalam
bahasa asing.
Pertsentase Materi MK 100% Kemampuan dan animo dosen Meningkatkan
yang diampuh bertuliskan yang tinggi dalam mengunakan | kemampuan bahasa
bahasa internasional dan bahasa asing pada proses asing SDM
tersedia pada LMS pembelajaran
Laporan Analisis 100% CDAC melakukan tracer study Optimalisasi pelacakan
Kebutuhan dengan melibatkan Program alumni dan melibatkan
Pengembangan Studi, alumni dan stake holder stakeholder dalam
Kurikulum memuat 5 dalam pengembangan pengembangan
Aspek. kurikulum kurikulum
Persentase kegiatan 50% Ketersedian waktu yang Melaksanakan
keterlibatan stakeholder terbatas dari lembaga mitra pemetaan kegiatan
internasional dan profesi internasional mitra
kelimuan internasional di
prodi pada
pengembangan kurikulum
Bentuk interaksi antara 100% Konsistensi pelaksanaan Meningatkan partisipasi

dosen, mahasiswa dan
sumber belajar

penelitian dan PkM bersama
yang dilakukan oleh dosen dan
mahasiswa serta adanya
kegiatan seminar, bedah buku
dan kuliah umum

dosen dan mahasiswa.
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Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Capaian Pendukung/Penghambat
Sistem dan pelaksanaan 100% Budaya mutu yang telah Optimalisasi
pemantauan kesesuaian berjalan dengan sistematis pelaksanaan
proses pembelajaran terha pembelajaran sesuai
dap rencana pembelajaran standar yang ditetapkan.
Proses pembelajaran 100% Kemampuan penyerapan Melaksanakan
yang menggunakan hasil berbagai peraturan dan workshop dan seminar
penelitian yang pedoman yang diterbitkan oleh pembelajaran sesuai
diselaraskan dengan pemerintah dan instansi terkait | SN Dikti
peraturan SN Dikti
Proses pembelajaran 75% Kemampuan penyerapan Melaksanakan
yang menggunakan hasil berbagai peraturan dan workshop dan seminar
PkM yang diselaraskan pedoman yang diterbitkan oleh | pembelajaran sesuai
dengan peraturan SN pemerintah dan instansi terkait | SN Dikti
Dikti
Kesesuaian metode 75% Efektifnya penyusunan Melaksanakan
pembelajaran dengan kurikulum yang dilakukan oleh | monitoring dengan
capaian pembelajaran. LPKP sebagai unit kurikulum melibatkan UPM dan
universitas GPM
Monitoring dan evaluasi 100% Budaya mutu yang telah Meningatkan target dan
pelaksanaan proses berjalan dengan sistematis nilai standar
pembelajaran mencakup pembelajaran
5 aspek dan dilaksanakan
secara konsisten serta
ditindaklanjuti
Persentase penggunaan 100% Kemampuan dan animo dosen Meningkatkan
bahasa asing dalam yang tinggi dalam mengunakan | keragaman materi dari
pengantar pembelajaran bahasa asing pada proses berbagai kasus yang
pembelajaran berlevel internasional
Persentase penilaian 93% Efektifnya penyusunan Melaksanakan
pembelajaran kurikulum dan RPS yang workshop pembelajaran
berdasarkan 5 prinsip dari dilakukan oleh LPKP sebagai yang melibatkan UPPS,
total mata kuliah yang unit kurikulum universitas PS dan para dosen
ditawarkan secara berkala dan
konsisten
Persentase teknik 87% Efektifnya penyusunan Melaksanakan
penilaian terdiri dari 6 kurikulum dan RPS yang workshop pembelajaran
aspek dan instrumen dilakukan oleh LPKP sebagai yang melibatkan UPPS,
penilaian terdiri dari 3 unit kurikulum universitas PS dan para dosen
aspek dari jumlah mata secara berkala dan
kuliah konsisten
Pelaksanaan penilaian 100% Efektifnya penyusunan Melaksanakan
mencakup 7 unsur kurikulum dan RPS yang workshop pembelajaran
dilakukan oleh LPKP sebagai yang melibatkan UPPS,
unit kurikulum universitas PS dan para dosen
secara berkala dan
konsisten
Persentase mata kuliah 63% Adanya reward dan punishment | Melaksanakan
yang menggunakan terhadap dosen yang worskhop pembelajaran
penilaian akhir dengan menerapkan metode berbasis OBE
indikator jenis publikasi pembelajaran berbasis OBE
mahasiswa
Persentase mata kuliah 60% Animo dosen yang masih tinggi Melaksanakan

yang menggunakan
metode pembelajaran
dengan metode
pemecahan kasus (case
metode) pada level
internasional

dalam mengeksposes kasus
nasional yang bernilai tinggi

worskhop pembelajaran

berbasis OBE
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Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Capaian Pendukung/Penghambat
Persentase mahasiswa 100% Kompetensi dosen pengampu Meningatkan target/nilai
mendapatkan nilai 275 matakuliah AIK dan pengunaan | standar pada indikator
pada ujian komperehensif media pembelajaran yang ini
Al-Islam relevan dengan tujuan
Kemuhammadiyahan pemebelajaran
Persentase mahasiswa 100% Kompetensi dosen pengampu Meningatkan target/nilai
mendapatkan nilai A pada matakuliah AIK dan pengunaan | standar pada indikator
mata kuliah AIK media pembelajaran yang ini
relevan dengan tujuan
pemebelajaran
Persentase matakuliah 100% Adanya program nine golden Mengoptimalkan
yang menggunakan Al- habbit dan terterapkannya pelaksanaan baitul
guran dan hadis dalam dengan baik oleh DT. argam bagi dosen.
proses pembelajaran
Jumlah mata kuliah yang 100% Efektifnya sosialisasi hasil Meningatkan jumlah
dikembangkan peneltian menjadi dasar hasil penelitian yang
berdasarkan hasil pengembangan matakuliah dintegrasikan dengan
penelitian (mata kuliah secara berkala dan sistematis mata kuliah kepakaran.
yang terintegrasi dengan
kegiatan penelitian)
Persentase penelitian 0% Keterbatasan bahasa asing DT | Melaksanakan pelatihan
yang menghasilkan buku bahasa asing bagi
berbahasa Internasional dosen dan
terindeks scopus meningkatkan kualitas
penelitian dosen.
Persentase penelitian 0% Belum diselraskannya tema Melaksanakan
yang menghasilkan basis penelitian PS dengan workshop penyusunan
data (aplikasi) penerapan artificial intelegent draft proposal penelitian
berbasis artificial
intelegent.
Persentse hasil penelitian 56% Kualitas artikel yang belum Melaksanakan pelatihan
dipublikasikan pada jurnal sepenuhnya sesuai dengan penyusunan artikel pada
internasional terindeks standar yang ditetapkan pada jurnal internasional
scopus jurnal terindeks scopus terindeks scopus.
Jumlah mata kuliah yang 70% Belum dilakukaknnya sosialisai | Meningatkan jumlah
dikembangkan hasil PkM menjadi dasar PkM yang diintegrasikan
berdasarkan hasil PkM pengembangan matakuliah dengan mata kuliah
(mata kuliah yang secara berkala dan sistematis kepakaran.
terintegrasi dengan
kegiatan PkM)
Buku berbahasa 0% Keterbatasan bahasa asing DT | Melaksanakan pelatihan
Internasional terindeks bahasa asing bagi
scopus dosen dan
meningkatkan kualitas
penelitian dosen.
Pkm menghasilkan basis 0% Belum diselraskannya tema Melaksanakan
data (aplikasi) penelitian PS dengan workshop penyusunan
penerapan artificial intelegent draft proposal PkM
berbasis artificial
intelegent.
Hasil pkm dipublikasikan 0% Kualitas artikel yang belum Melaksanakan pelatihan
pada jurnal internasional sepenuhnya sesuai dengan penyusunan artikel pada
terindeks scopus standar yang ditetapkan pada jurnal internasional
jurnal terindeks scopus terindeks scopus.
Keterlaksanaan suasana 100% Penyusunan jadwal akademik Meningkatkan kegiatan

akademik setiap bulan
Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa,

yang dilakukan secara
komperhensif dan sistematis

jumlah kegiatan-
kegiatan ilmiah
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Indikator Kinerja

%

Faktor

Tindak Lanjut

Capaian Pendukung/Penghambat
kuliah umum/studium
generale, seminar ilmiah,
bedah buku.
Jumlah kegiatan 100% Singkronisasi program mitra Optimalisasi program
akademik level Nasional dengan program UPPS dan PS | kegiatan akademik yang
dan citra PS yang positif bagi melibatkan para dosen
keynotespeaker yang diundang | dan mahasiswa
Jumlah kegiatan 100% Singkronisasi program mitra Optimalisasi program
akademik level dengan program UPPS dan PS | kegiatan akademik
Internasional dan citra PS yang positif bagi
keynotespeaker yang diundang
Jumlah kegiatan forum 75% Dukungan PT dalam Melaksanakan
akademik internasional di melaksanakan suasana pemetaan program kerja
prodi per tahun akademik yang kondusif dan mitra dengan program
berlevel internasional kerja prodi
Jumlah kegiatan forum 100% Dukungan PT dalam Meningkatkan nilai
akademik internasional melaksanakan suasana sponsorship.
yang di sponsori oleh akademik yang kondusif dan
perusahaan multinasional berlevel internasional
atau internasional
Kepuasan mahasiswa 100% Kompetensi SDM dalam proses | Meningkatkan
terhadap proses pembelajaran dan efektifnya pelayanan dan sarana
pembelajaran sangat baik sosialisasi kurikulum yang dan prasarana
dilakukan LPKP sebagai unit
kurikulum universitas
Analisis dan tindak lanjut 100% Komitmen terhadap penerapan | Optimalisasi kuisioner
dari hasil pengukuran budaya mutu kepuasan dengan
kepuasan mahasiswa melibatkan CDAC,
terhadap proses UPPS dan PS
pembelajaran
Persentase matakuliah 100% Kemampuan dan kebutuhan Mengoptimalkan hasil
yang dihasilkan dari yang tinggi terhadap benchmark terhadap
benchmark ke universitas keselarasan kurikulum yang pemutakhiran kurikulum
asing yang terdaftar di QS berdaya saing internasional.
100
Persentase jumlah mata 100% Animo dosen dalam Optimalisasi pelayanan
kuliah yang mengunakan e-leraning dan dan pelatihan dalam
menggunakan sosialisai sistem infromasi yang | kepada dosen dalam
pembelajaran daring dimiliki aplikasi elearning
(SPADA/ e-learning)
Persentase aplikasi 100% Adanya sistem informasi Melaksanaan
pembelajaran yang elearning management system pemantauan
terintegrasi berbasis web yang disediakan oleh pemutakhiran materi
univeristas yang selaras dengan
capaian pembelajaran
Persentase aplikasi 100% Belum teroptimalkannya Melaksanakan
pembelajaran yang keberdaan unit pembelajaran. pembelajaran MK inti
terintegrasi berbasis prodi yang terdafatar
mobile (android/I0S) pada playstore (android)
DTPS yang melakukan 100% Kepakaran dan kemampuan Meningkatkan
visiting professor / lecture bahasa asing dosen yang baik kerjasama dengan
ke luar negeri perguruan tinggi mitra
luar negeri
Jumlah visiting professor / 100% Singkronisasi program mitra Meningkatkan program

lecture dari luar negeri

dengan program UPPS dan PS

untuk mengundang
profesor kelas dunia
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] N % Faktor : ]
Indikator Kinerja Capaian Pendukung/Penghambat Tindak Lanjut
Jumlah kerjasama 80% Implementasi kurikulum yang Meningkatkan
dengan dunia usaha dan mengharuskan bermitra dengan | keterlibatan DUDI pada
dunia industri DUDI pelaksanaan
internasional caturdharma PT.
Jumlah visiting 60% Keterbatasan bahasa asing Melaksanakan pelatihan
professor/lecturer ke luar dosen. bahasa asing secara
negeri di prodi per tahun berkala
Jumlah kerjasama yang 67% Belum optimalnya pemanfaatan | Melaksanakan
menghasilkan publikasi keberadaaan mitra. pemetaan kepakaran
SCOPUS per tahun dosen dengan
program/kebutuhan
mitra.
Jumlah kerjasama yang 0% Belum optimalnya pemanfaatan | Melaksanakan
menghasilkan jurnal yang keberadaaan mitra. pemetaan kepakaran
dikelola bersama mitra dosen dengan
dengan indeks sinta 22 kepakaran mitra.
Jumlah publikasi bersama 40% Belum optimalnya pemanfaatan | Melaksanakan
mitra dari jumlah publikasi keberadaaan mitra. pemetaan kepakaran
setiap tahun dosen dengan
kebutuhan mitra.
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7. Penelitian
7.1 Indikator Kinerja
UMSU memiliki 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 1 Indikator Kinerja Tambahan

(IKT) yang berkaitan dengan penelitian. Adapun implementasi dari standar penelitian terdiri
dari indikator kinerja standar isi penelitian yaitu penelitian DTPS yang mencakup 4 unsur
relevansi dengan UPPS dan Persentase laporan penelitian yang mengunakan referensi jurnal
nasional terakreditasi dan internasional; indikator standar proses penelitian yakni persentase
penelitian DTPS dengan roadmap program studi dan rasio antara judul penelitian DTPS yang
menjadi rujukan tema tesis mahasiswa dengan jumlah penelitian DTPS, Persentase penelitian
melibatkan pakar pada area Benua Asia, Persentase penelitian melibatkan pakar dunia
(benua amerika dan eropa) dan Mahasiswa luar negeri yang melakukan penelitian di negara
asalnya.

Indikator standar penilaian penelitian yaitu persentase laporan penelitian dari reviewer
internal dan Jumlah proposal penelitian yang mendapatkan penilaian 285 dari reviewer
internasional; indikator standar pelaksana penelitian yaitu persentase judul penelitian DTPS
yang melibatkan mahasiswa, penelitian lintas disiplin dan jumlah dosen yang terlibat dalam
kelompok riset luar negeri. Adapun rincian hasil capaian dari setiap indikator kinerja tersebut
pada Tahun Akademik 2021/2022 disajikan pada Tabel 19.

Tabel 19. Capaian Indikator Kinerja Penelitian T.A 2021/2022

Nilai %

Indikator Kinerja Standar Capaian Capaian

STANDAR ISI PENELITIAN

Penelitian DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS 4 4 100%

Persentase laporan penelitian yang mengunakan referensi jurnal

) L . ; 100% 100% | 100%
nasional terakreditasi dan internasional

STANDAR PROSES PENELITIAN

Persentase Penelitian DTPS dengan roadmap program studi 75% 67% 89%

Rasio antara judul penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema tesis

. . " 25% 100% 100%
mahasiswa dengan jumlah penelitian DTPS ° ° °

Persentase penelitian melibatkan pakar pada area benua asia 3 1 33%
Persentase penelitian melibatkan pakar dunia (benua amerika dan

rsentase p iti iba pakar dunia (benu rika da 1% 0% 0%
eropa)
Mahasiswa luar negeri yang melakukan penelitian di negara asalnya 3 0 0%

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Persentase laporan penelitian mendapatkan nilai =75 dari reviewer

. 80% 81% 100%
internal

Jumlah proposal penelitian yang mendapatkan penilaian 285 dari

reviewer internasional 1 0 0%
STANDAR PENELITI

Persentase judul penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa 250% 90% 100%
Penelitian multi disiplin yang melibatkan PT Luar Negeri 1 0,00% 0%
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o 3
Indikator Kinerja StI:IrLZIar Capaian Cap/;ian
Penelitian lintas disiplin yang melibatkan PT luar negeri 1 0,00% 0%
Penelitian multi disiplin yang melibatkan PT Dalam Negeri 2 1 50%
Penelitian lintas disiplin yang melibatkan PT Dalam negeri 2 0 0%
Jumlah dosen yang terlibat dalam kelompok riset luar negeri 3 2 67%
RATA-RATA 49%

Dari Tabel 19 dapat dilihat bahwa pada Tahun Akademik 2021/2022 secara keseluruhan

indikator kinerja dari segi penelitian telah mencapai nilai maksimal 98%.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Magister llImu Komunikasi selama 3

tahun terakhir, maka data hasil audit capaian indikator kinerja penelitian dirangkum dalam

data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada tabel 20.

Tabel 20. Trend Capaian Indikator Kinerja Penelitian Tahun 2020-2022

Indikator Kinerja

% Capaian

2019/2020 {2020/2021 |2021/2022

STANDAR IS| PENELITIAN

Penelitian DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS 100% 100% 100%
_Persentas_e laporan penell'qan yang men_gunakan referensi NA NA 100%
jurnal nasional terakreditasi dan internasional

STANDAR PROSES PENELITIAN
Persentase Penelitian DTPS dengan roadmap program studi 100% 89% 89%
Ra.sio antara.ljudul penelit.ian DTPS ya.n.g menjadi rujukan tema 92% 100% 100%
tesis mahasiswa dengan jumlah penelitian DTPS
Persentase penelitian melibatkan pakar pada area benua asia NA NA 33%
Persentase penelitian melibatkan pakar dunia (benua amerika NA NA 0%
dan eropa)
Mahasiswa luar negeri yang melakukan penelitian di negara NA NA 0%
asalnya

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN
Per.senta.se laporan penelitian mendapatkan nilai 275 dari 86% 100% 100%
reviewer internal
Jumlah .propolsal penglitian yang mendapatkan penilaian 285 NA NA 0%
dari reviewer internasional

STANDAR PELAKSANA PENELITIAN
Persentase judul penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa 100% 100% 100%
Penelitian multi disiplin yang melibatkan PT Luar Negeri NA NA 0%
Penelitian lintas disiplin yang melibatkan PT luar negeri NA NA 0%
Penelitian multi disiplin yang melibatkan PT Dalam Negeri NA NA 50%
Penelitian lintas disiplin yang melibatkan PT Dalam negeri NA NA 0%
Jumlah dosen yang terlibat dalam kelompok riset luar negeri NA NA 67%
RATA-RATA 96% 92% 49%

Berdasarkan tabel 20, total capaian indikator kinerja penelitian Program Studi Magister

llImu Komunikasi pada tahun 2019/2020 rata-rata persentase capaian sebesar 96%, rata-rata
capaian pada tahun 2020/2021sebesar 92%, dan pada tahun 2021/2022 rata-rata persentase

sebesar 49%.
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Pada tahun 2021/2022 persentase hanya 49% dikarenakan indikator pada tahun ini suda

bertambah pada indikator Internasional sehingga mempengaruhi total persentase.

100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

STANDAR ISI
PENELITIAN

Capaian Kinerja Penelitian

100%

44%
100% 96%
86%

STANDAR PROSES
PENELITIAN

2019/2020

2020-2022

100%

95% A

STANDAR PENILAIAN
PENELITIAN

2020/2021 2021/2022

7.2 Evaluasi Capaian Penelitian

100%
V.

50%

36%
100%

STANDAR PELAKSANA
PENELITIAN

Evaluasi capaian Program Studi Magister Ilmu Komunikasi terkait penelitian dapat

dilihat pada tabel 21.

Tabel 21. Evaluasi Capaian Penelitian

Indikator Kinerja

%

Faktor Pendukung/

Tindak Lanjut

Capaian Penghambat
penelitian DTPS Efektivitas sosialisasi
roadmap UPPS dan PS serta | Mengoptimalkan kegiatan
mencakup 4 unsur 100% . . o "
A berjalannya sistem sosialisai roadmap penelitian
relevansi dengan UPPS o .
penjaminan mutu. secara berkala dan konsisten
Persentase laporan . .
" . N Mengoptimalkan animo dosen
penelitian yang Animo dosen yang tinggi
. . dan mengarahkannya untuk
mengunakan referensi dalam pemutakhiran : "
) . 100% . menghasilkan penelitian yang
jurnal nasional pengetahuan dan teori yang . )
o . " berkualitas secara nasional
terakreditasi dan sesuai tema penelitian . .
. . dan internasional.
internasional
Meningkatkan sosialisasi
" - Iti PP
Persentase Penelitian Rendahnya efektivitas g);l dr;:;) E(Srnbztlzrkz iatsa:an
DTPS dengan roadmap 89% sosialisasi roadmap UPPS b . g : g
. akademik dan meningkatkan
program studi dan PS
penerapan reward dan
punishment
Rasio antara judul Kepakaran dosen selaras
penelitian DTPS yang 100% dengan perkembangan Menigkatkan target/nilai
0

menjadi rujukan tema
tesis mahasiswa

IPTEK dan akomodasi
kepakaran mitra.

standar pada indikator ini
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Indikator Kinerja

%

Faktor Pendukung/

Tindak Lanjut

Capaian Penghambat
dengan jumlah
penelitian DTPS
. Belum terselaraskan Melaksanakan pemetaan
Persentase penelitian
. kepakaran DTPS dengan kepekaran dosen secara
melibatkan pakar pada 33% o - .
. berbagai mitra dan asosiasi berkala dengan berbagai
area benua asia i .
profesi keilmuan mitra.
Persentase penelitian Belum terselaraskan Melaksanakan pemetaan
melibatkan pakar dunia kepakaran DTPS dengan kepekaran dosen secara
. 0% o o .
(benua amerika dan berbagai mitra dan asosiasi berkala dengan berbagai
eropa) profesi keilmuan mitra.
Mahasiswa luar negeri Melaksanakan promosi secara
yang melakukan 0% Belum adanya mahasiswa berkala dan meningkatkan
penelitian di negara ° asing prestasi dosen pada level
asalnya internasional.
Persentase laporan
penelitian mendapatkan 100% Efektivitas kegiatan Menigkatkan target/nilai
nilai 275 dari reviewer workshop penulisan proposal | standar pada indikator ini
internal penelitian.
Jumlah proposal :
! . proposa Belum terselaraskan Melaksanakan pelatihan
penelitian yang
- kepakaran DTPS dengan penysushan draft prosal
mendapatkan penilaian 0% o L .
. berbagai mitra dan asosiasi penelitian yang berlevel
=85 dari reviewer S . .
. . profesi keilmuan internasional
internasional
Persentase judul Menigkatkan target/nilai
penelitian DTPS yang 100% | Optimalisasi sosialisasi standgar ada inc?ikator ini
melibatkan mahasiswa roadmap UPPS dan PS. P
. C o Melaksanakan pemetaa
Penelitian multi disiplin Belum terselaraskan ke zkzzri(:n dosé)n sec:r;
yang melibatkan PT 0% kepakaran DTPS dengan P .
Luar Negeri berbagai mitra PT luar negeri berkala dengan berbagai
9 g 9 kebutuhan mitra.
Penelitian lintas disiplin Belum terselaraskan l’?:':i;?;ﬁ';iggsr::ctzg
yang melibatkan PT luar 0% kepakaran DTPS dengan P .
. . . | berkala dengan berbagai
negeri berbagai mitra PT luar negeri .
kebutuhan mitra.
. e Animo dan pengetahuan DT | Melaksanakan pemetaan
Penelitian multi disiplin o
: yang lebih tinggi untuk kepekaran dosen secara
yang melibatkan PT 50% . .
. melibatkan dosen yang satu | berkala dengan berbagai
Dalam Negeri ) )
rumpun ilmu kebutuhan mitra.
L N Animo dan pengetahuan DT | Melaksanakan pemetaan
Penelitian lintas disiplin S
. yang lebih tinggi untuk kepekaran dosen secara
yang melibatkan PT 0% . .
. melibatkan dosen yang satu | berkala dengan berbagai
Dalam negeri . .
rumpun ilmu kebutuhan mitra.
Jumlah dosen yang . :
terlibat dalam kelompok 67% Kemampuan bahasa asing Melaksanakan pelatihan

riset luar negeri

yang masih terbatas

bahasa asing

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan pada tabel 21, evaluasi capaian penelitian

dari 5 indikator kinerja sudah melampaui nilai standar yang ditentukan.
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8. Pengabdian Kepada Masyarakat
8.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang berkaitan dengan penelitian.
Adapun implementasi dari standar pengabdian kepada masyarakat terdiri dari indikator
kinerja standar isi PkM yaitu PkM DTPS yang mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS
dan Laporan PKM yang mengunakan jurnal nasional terakreditasi dan internasional dari
total referensi, indikator standar proses PkM yakni persentase PkM DTPS dengan roadmap
program studi, Pengabdian kepada masyarakat melibatkan pakar pada area asia dan pakar
dunia, indikator standar pelaksana PkM yaitu persentase judul PkM DTPS yang melibatkan
mahasiswa, indikator standar penilaian PkM yang terdiri dari persentase keberhasilan PkM
dari total PkM yang dilakukan, persentase Persentase PkM yang berkolaborasi dengan
institusi dalam dan luar negeri dari total PkM dan Persentase PkM yang melibatkan multi/
lintas disiplin berbagai keilmuan.

Adapun rincian hasil capaian dari setiap indikator kinerja tersebut pada Tahun
Akademik 2021/2022 disajikan pada Tabel 22.

Tabel 22. Capaian Indikator Kinerja Pengabdian Kepada Masyarakat
T.A 2021/2022

Indikator Kinerja StNairlmziar Capaian | % Capaian
STANDAR ISI PkM
PkM DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS 4 4 100%
(orakreditasican intemacional dar ota referensi 12 | 12 | 100%
STANDAR PROSES PkM
SPtirdsientase PkM DTPS sesuai dengan roadmap program 75% 100% 100%
Zreer;gglsagan kepada masyarakat melibatkan pakar pada > 1 50%
Pengabdian kepada masyarakat melibatkan pakar dunia 1 0 0
Es;zigtggzl I;T)\;haaswa asing yang melakukan pkm di 10% 0.00% 0%
STANDAR PELAKSANA PkM
Persentase judul PkM DTPS yang melibatkan mahasiswa 225% 100% 100%
PkM multi disiplin yang melibatkan PT Luar Negeri 2 0 0
PkM lintas disiplin yang melibatkan PT luar negeri 1 0 0%
PkM multi disiplin yang melibatkan PT Dalam Negeri 2 0 0%
PkM lintas disiplin yang melibatkan PT Dalam negeri 1 0 0%
Dosen yang terlibat dalam kelompok PkM luar negeri 1 0 0%
STANDAR PENILAIAN PKM
gﬁ;iﬁﬂ;se keberhasilan PkM dari total PkM yang 50% 7904 100%
g:rrlsligt?rfggpel:i'\fj Ezl/filr':(g)]tlaalelng(o'\l/labora5| dengan institusi dalam 50% 54% 100%
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. L Nilai . 0 .
Indikator Kinerja Standar Capaian | % Capaian
Persente_lse _PkM yang melibatkan multi/ lintas disiplin 7506 81% 100%
berbagai keilmuan
Jumlah proposal pkm yang mendapatkan penilaian 285 dari > 1 50%
reviewer internasional
Rata-rata 50%

Berdasarkan Tabel 22, diketahui bahwa sebagian besar indikator kinerja capaian

standar mengalami persentase capaian yang baik dengan nilai 50%. Beberapa indikator

internasional masih banyak dengan persentase 0%.

Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Magister lImu Komunikasi selama

3 tahun terakhir, maka data hasil audit capaian indikator kinerja pengabdian kepada

masyarakat dirangkum dalam data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel 23.

Tabel 23. Trend Capaian Indikator Kinerja Pengabdian kepada Masyarakat

Tahun 2020-2022

. L % Capaian
Indikator Kinerja
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

STANDAR ISI PkM
PkM DTPS mencakup 4 unsur relevansi dengan UPPS 100% 100% 100%
Lapqran PkM yang m.engunakan JU(naI nasional terakreditasi NA NA 100%
dan internasional dari total referensi
STANDAR PROSES PkM
SPt(laersientase PkM DTPS sesuai dengan roadmap program 100% 100% 100%
Pengabdian kepada masyarakat melibatkan pakar pada area NA NA 50%
asia
Pengabdian kepada masyarakat melibatkan pakar dunia NA NA 0%
Persentase mahasiswa asing yang melakukan pkm di negara NA NA 0%
asalnya
STANDAR PELAKSANA PkM
Persentase judul PkM DTPS yang melibatkan mahasiswa 100% 100% 100%
PkM multi disiplin yang melibatkan PT Luar Negeri NA NA 0
PkM lintas disiplin yang melibatkan PT luar negeri NA NA 0%
PkM multi disiplin yang melibatkan PT Dalam Negeri NA NA 0%
PkM lintas disiplin yang melibatkan PT Dalam negeri NA NA 0%
Dosen yang terlibat dalam kelompok PkM luar negeri NA NA 0%
STANDAR PENILAIAN PkM
Persentase keberhasilan PkM dari total PkM yang dilakukan 100% 100% 100%
Persentase Pk.M yang berkolaborasi dengan institusi dalam NA 100% 100%
dan luar negeri dari total PkM
Persenta_lse _PkM yang melibatkan multi/ lintas disiplin 100% 100% 100%
berbagai keilmuan
Jumlah proposal pkm yang mendapatkan penilaian =85 dari NA NA 50%
reviewer internasional

Rata-rata 100% 100% 50%
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Berdasarkan Tabel 23,

total capaian indikator kinerja pengabdian kepada

masyarakat Program Studi Magister llmu Komunikasi pada 3 tahun kinerja memiliki capaian
pada tahun 2019/2020 dan 2020/2021 sebesar 100%, saat ini tercapai 50%, karena
indikator sudah bertambah dari internasional dengan persentase beragam.

Capaian Kinerja Pengabdian Kepada Masyarakat

100%

80%

20%

0%
STANDAR ISI PkM

100%
100%
60%
40%

100%

38%

2020-2022

17% ’

100% 100% 1009
88%

STANDAR PROSES STANDAR STANDAR
PkM PELAKSANA PkM PENILAIAN PkM
2020/2021 2019/2020 2018/2019

8.2 Evaluasi Capaian Pengabdian kepada Masyarakat

Evaluasi capaian Program Studi Magister lImu Komunikasi terkait pengabdian

kepada masyarakat dapat dilihat pada tabel 24 berikut.

Tabel 24 Evaluasi Capaian Pengabdian kepada Masyarakat

Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

PkM DTPS mencakup

Efektifitas kegiatan
workshop penyusunan

Mengoptimalkan kegiatan
penyusunan roadmap PkM

melibatkan pakar pada
area asia

4 unsur relevansi 100% secara efektif dan efesien
dengan UPPS roadmap PkM pada level serta dilaksanakan secara
PP PS. .
UPPS dan PS konsisten
Laporan PkM van Mengoptimalkan animo
mepn unakan 'ﬁrngl Animo dosen yang tinggi dosen dan mengarahkannya
nasignal teralireditasi 100% dalam pemutakhiran untuk menghasilkan
dan internasional dari pengetahuan dan teori penelitian yang berkualitas
total referensi yang sesuai tema PkM secara nasional dan
internasional
Persentase PkM Efektivitas sosialisasi
DTPS sesuai dengan 100% roadmap UPPS dan PS Menigkatkan target/nilai
roadmap program ° serta berjalannya sistem standar pada indikator ini
studi penjaminan mutu.
Pengabdian kepada Belum terselaraskan Melaksanakan pemetaan
masyarakat 50% kepakaran DTPS dengan kepekaran dosen secara

berbagai mitra dan asosiasi
profesi keilmuan

berkala dengan berbagai
mitra.
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindak Lanjut

Pengabdian kepada

Belum terselaraskan

Melaksanakan pemetaan

masyarakat kepakaran DTPS dengan kepekaran dosen secara
. 0% o - .
melibatkan pakar berbagai mitra dan asosiasi | berkala dengan berbagai
dunia profesi keilmuan mitra.
Persentase Melaksanakan promosi
mahasiswa asing yang 0% Belum adanya mahasiswa | secara berkala dan
melakukan pkm di 0 asing meningkatkan prestasi dosen
negara asalnya pada level internasional.
Efektivitas sosialisasi
Persentase judul PkM . _
u u roadmap UPPS dan PS Menigkatkan target/nilai
DTPS yang melibatkan | 100% . . T -
, serta berjalannya sistem standar pada indikator ini
mahasiswa o
penjaminan mutu.
o Belum terselaraskan Melaksanakan pemetaan
PkM multi disiplin yang
. kepakaran DTPS dengan kepekaran dosen secara
melibatkan PT Luar 0% o .
. berbagai mitra PT luar berkala dengan berbagai
Negeri ; .
negeri kebutuhan mitra.
. L Belum terselaraskan Melaksanakan pemetaan
PkM lintas disiplin
. kepakaran DTPS dengan kepekaran dosen secara
yang melibatkan PT 0% oo .
. berbagai mitra PT luar berkala dengan berbagai
luar negeri . .
negeri kebutuhan mitra.
PkM multi disiplin yang Animo dan pengetahuan Melaksanakan pemetaan
. DT yang lebih tinggi untuk kepekaran dosen secara
melibatkan PT Dalam | 0% : .
Negeri melibatkan dosen yang berkala dengan berbagai
9 satu rumpun ilmu kebutuhan mitra.
PKM lintas disiplin Animo dan p_engeta_huan Melaksanakan pemetaan
. DT yang lebih tinggi untuk kepekaran dosen secara
yang melibatkan PT 0% : .
. melibatkan dosen yang berkala dengan berbagai
Dalam negeri . )
satu rumpun ilmu kebutuhan mitra.
5;:: lz/;rc;?ntpec::le?liM 0% Kemampgan bahasa asing Melaksana.kan pelatihan
. yang masih terbatas bahasa asing
luar negeri
Persentase Kepakaran dosen selaras
keberhasilan PkM dari 100% dengan perkembangan Menigkatkan target/nilai
total PkM yang ° IPTEK dan akomodasi standar pada indikator ini
dilakukan kepakaran mitra
Persentase PkM yang
berkolaborasi dengan Efektivitas kegiatan Menigkatkan target/nilai
o 100% i o .
institusi dalam dan luar workshop penulisan standar pada indikator ini
negeri dari total PkM proposal penelitian
Persentase PkM yang
melibatkan multi/ lintas 100% Menigkatkan target/nilai
disiplin berbagai Optimalisasi sosialisasi standar pada indikator ini
keilmuan roadmap UPPS dan PS
Jumlah proposal pkm Belum terselaraskan .
ang mendapatkan kepakaran DTPS dengan pelatihan penysusnan draft
yang b 50% P 9 prosal penelitian yang

penilaian =285 dari
reviewer internasional

berbagai mitra dan asosiasi
profesi keilmuan

berlevel internasional
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9. Luaran dan Capaian Tridharma
9.1 Indikator Kinerja

UMSU memiliki 26 IKU yang berkaitan dengan luaran tridharma. IKU ini merupakan
implementasi dari Standar Kompetensi Lulusan dari aspek Akademik, Kepuasan
Pengguna, dan Daya Saing; Standar Kemahasiswaan dari aspek akademik maupun Non
Akademik, Standar Tata pamong dari aspek Pelaksanaan Tracer Study, Standar Hasil
Penelitian dan Standar Hasil PkM terkait dengan luaran Persentase publikasi ilmiah bidang
penelitian maupun PkM mahasiswa secara mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional
bereputasi / seminar internasional/ media massa internasional. Adapun rincian hasil capaian

dari setiap indikator kinerja tersebut pada Tahun Akademik 2021/2022 pada Tabel 25.
Tabel 25. Capaian Indikator Kinerja Luaran Tridharma T.A 2021/2022

. N Nilai . %

Indikator Kinerja Standar Capaian Semaren
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Capaian pembelajaran memenuhi 3 aspek 4 4 100%
Persentase rata-rata IPK lulusan 23.50 50% 100% 100%
Masa studi lulusan >2 (Tahun) 3.3 75%
Kelulusan tepat waktu. 250% 47,20% 100%
Persentase Mahasiswa DO 285% 85% 100%
Pers_entgse jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha 25% 63% 100%
Multinasional
Eersentgse jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha 2% 31% 100%
internasional
Persentase lulusan dengan minimal TOEFL S1 550 atau IELTS 6.5 5% 0% 0%
Persentase mahasiswa lulus Baca Al Quran dengan nilai A&B 80% 85 100%
Persentase lulusan memiliki hafalan minimal juz 30 25% 15% 60%
Persentgse IL_JIusan mampu menerjemahkan al-qur'an dalam 10% o5 100%
bahasa inggris
STANDAR KEMAHASISWAAN
Persentase prestasi maha&swa akademik tingkat internasional 0.5% 4% 100%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi maha3|swa akademik tingkat nasional 20 4.00% 100%
terhadap total mahasiswa
Persentase prestasi rpaha&swa akademik tingkat regional 4% 3.00% 75%
terhadap total mahasiswa
Ffersentgse kesesualan bidang kerja lulusan dengan kategori ~60% 84% 100%
tingkat tinggi
Persentase tempat kerja lulusan dengan level internasional 5% 11,5% 100%
tF)’;airksentase kepuasan pengguna lulusan dengan kategori sangat 85% 90% 100%
Persentase data alumni yang terlacak dari total alumni 75% 100% 100%
STANDAR TATA PAMONG
Pelaksanaan tracer study meliputi 5 aspek 4 4 100%

STANDAR HASIL PENELITIAN

Persentase publikasi ilmiah bidang penelitian mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional bereputasi / 2% 12% 100%
seminar internasional/ media massa internasional
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Nilai

%

Indikator Kinerja Standar Capaian S

Persentase publikasi ilmiah bidang penelitian mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional terakreditasi/ jurnal 20% 15% 75%
Internasional / seminar nasional/ media massa nasional
Persentase publikasi ilmiah bidang penelitian mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional tidak terakreditasi/ 70% 12% 17%
seminar wilayah/lokal/PT / media masa wilayah
Rasio artikel ilmiah maha3|syv§1 yr?mg dihasilkan secara mandiri 51 6 100%
atau bersama DTPS yang disitasi
Luaran Penelitian yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau
bersama DTPS dengan jenis HKI (Paten dan Paten Sederhana,
Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas 45% 0% 0%
Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll) dan Teknologi
Tepat Guna dan Produk
Luaran Penelitian yang qmgsnkan mahasiswa secara mandiri atau 20% 0% 0%
bersama DTPS dengan jenis Buku ber-ISBN dan Book Chapter
STANDAR HASIL PkM
Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional bereputasi / 2% 0% 0%
seminar internasional/ media massa internasional
Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional terakreditasi/ jurnal 20% 0% 0%
Internasional / seminar nasional/ media massa nasional
Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional tidak terakreditasi/ 70% 0% 0%
seminar wilayah/lokal/PT / media masa wilayah
Luaran PkM yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau
bersama DTPS dengan jenis HKI (Paten dan Paten Sederhana,
Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas 45% 0% 0%
Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll) dan Teknologi
Tepat Guna dan Produk
Luaran PkM yang d|haS|!kar1 mahasiswa secara mandiri atau 20% 0% 0%
bersama DTPS dengan jenis Buku ber-ISBN dan Book Chapter

Rata-rata 67%

Dari Tabel 25 dapat dilihat bahwa pada Tahun Akademik 2021/2022 secara

keseluruhan indikator kinerja dari aspek luaran tridharma sudah mencapai 67%. Persentase

capaian yang masih rendah, antara lain capaian masa studi lulusan sebesar 75%,

persentase prestasi mahasiswa akademik tingkat

regional

terhadap jumlah

mahasiswa aktif sebesar 75%, Persentase lulusan memiliki hafalan minimal juz 30 sebesar

60%, capaian dari standar hasil penelitian pada poin publikasi ilmiah bidang penelitian

mahasiswa secara mandiri/ dosen di jurnal nasional terakreditasi sebesar 75%, dan tidak

terakreditasi sebesar 17% sedangkan untuk luaran penelitian belum memiliki capaian.

Seluruh indikator capaian dari standar hasil PkM tidak ada persentase yang didapatkan.
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Untuk melihat peningkatan kinerja Program Studi Magister llmu Komunikasi selama 3

tahun terakhir, maka data hasil audit capaian indikator kinerja luaran tridharma dirangkum

dalam data trend. Hasil audit tersebut disajikan pada Tabel 26.

Tabel 26. Trend Capaian Indikator Kinerja Luaran Tridharma Tahun 2020-2022

Indikator Kinerja

% Capaian

2019/2020|2020/2021|2021/2022

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Capaian pembelajaran memenuhi 3 aspek 75% 100% 100%
Persentase rata-rata IPK lulusan 23.50 100% 100% 100%
Masa studi lulusan 49% 57% 75%
Kelulusan tepat waktu. 82% 94% 100%
Persentase Mahasiswa DO 62% 97% 100%
Pers_ente}se jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha NA NA 100%
Multinasional
_Persentgse jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha NA NA 100%
internasional
Persentase lulusan dengan min TOEFL S1 550 atau IELTS 6.5 NA NA 0%
Persentase mahasiswa lulus Baca Al Quran dengan nilai A & B NA NA 100%
Persentase lulusan memiliki hafalan minimal juz 30 NA NA 60%
Persentase Iglusan mampu menerjemahkan al-qur'an dalam NA NA 100%
bahasa inggris
STANDAR KEMAHASISWAAN
Persentase prestasi ma.haS|swa. akademik tingkat internasional 49% 68% 100%
terhadap jumlah mahasiswa aktif
Persentage prestasi ma_haS|swa. akademik tingkat nasional 5204 60% 100%
terhadap jumlah mahasiswa aktif
Persentage prestasi ma_haS|swa. akademik tingkat regional 29% 350 7506
terhadap jumlah mahasiswa aktif
Persentgse k_esesuman bidang kerja lulusan dengan kriteria 80% 45% 100%
kesesuaian tinggi
Persentase tempat kerja lulusan dengan level internasional 90% 35% 100%
Persentase kepuasan pengguna lulusan sangat baik 100% 100% 100%
Persentase data alumni yang terlacak dari total alumni 75% 83% 100%
STANDAR TATA PAMONG
Pelaksanaan tracer study meliputi 5 aspek 100% 100% 100%
STANDAR HASIL PENELITIAN
Persentase publikasi ilmiah bidang penelitian mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional bereputasi / 40% 65% 100%
seminar internasional/ media massa internasional
Persentase publikasi ilmiah bidang penelitian mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional terakreditasi/ jurnal 20% 25% 75%
Internasional / seminar nasional/ media massa nasional
Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional tidak terakreditasi/ 25% 40% 17%
seminar wilayah/lokal/PT / media masa wilayah
Rasio artikel ilmiah mahassyvg yang dihasilkan secara mandiri 5506 70% 100%
atau bersama DTPS yang disitasi
Luaran Penelitian yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau
bersama DTPS dengan jenis HKI (Paten dan Paten Sederhana,
Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas 65% 71% 0%
Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll) dan Teknologi
Tepat Guna dan Produk
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% Capaian

Indikator Kinerja
2019/2020|2020/2021|2021/2022

60% 63% 0%

Luaran Penelitian yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau
bersama DTPS dengan jenis Buku ber-ISBN dan Book Chapter
STANDAR HASIL PkM
Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal Internasional bereputasi / NA NA 0%
seminar internasional/ media massa internasional
Persentase publikasi ilmiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional terakreditasi/ jurnal NA NA 0%
Internasional / seminar nasional/ media massa nasional
Persentase publikasi iimiah bidang PkM mahasiswa secara
mandiri atau bersama DTPS di jurnal nasional tidak terakreditasi/ NA NA 0%
seminar wilayah/lokal/PT / media masa wilayah
Luaran PkM yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau
bersama DTPS dengan jenis HKI (Paten dan Paten Sederhana,
Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas NA NA 0%
Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll) dan Teknologi
Tepat Guna dan Produk

Luaran PkM yang dihasilkan mahasiswa secara mandiri atau

0,
bersama DTPS dengan jenis Buku ber-ISBN dan Book Chapter NA NA 0%

Rata-rata 64% 69% 67%

Dari tabel diatas terlihat pada tahun 2019/2020 sbesar 64%, capaian tahun 2020/2021
sebeasr 69%, dan tahun ini hanya tercapai 67%. Rendahnya capaian saat ini dipengarui oleh

bertambahnya indikator penilaian dengan persentase yang beragam.

Capaian Kinerja Luaran dan Capaian Tridharma
2020-2022

96% 100%
0

85% 100%
90% ol

100%

74% 619 49%
80% % 56%

60%

40% 0%

20% P

0%

0%
STANDAR STANDAR STANDAR TATA STANDAR HASIL STANDAR HASIL
KOMPETENSI KEMAHASISWAAN PAMONG PENELITIAN PkM
LULUSAN
2019/2020 2020/2021 2021/2022
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9.2 Evaluasi Capaian Luaran Tridharma

Evaluasi capaian Prodi Magister lImu Komunikasi terkait luaran tridharma dapat dilihat

pada tabel berikut.

Tabel 27. Evaluasi Capaian Luaran Tridharma

Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

Capaian pembelajaran

Efektivitas penyusunan

Menikatkan sistem
pengarsipan workshop

0,
memenuhi 3 aspek 100% workshop penyusunan RPS penyusnan RPS secara
softcopy dan hardcopy
i Efektifnya proses
:TJ (laurzgztigesgata rata IPK 100% | pembelajaran dan Menigkatkan target/nilai
e penggunaan media standar pada indikator ini
Masa studi lulusan 7506 Mayontas maha3|swa adalah | Optimalisasi peranan
pekerja aktif dosen tugas akhir
Kelulusan tepat waktu., 100% Mayorltas r_naha3|swa adalah | Optimalisasi peranan
pekerja aktif dosen tugas akhir
Persentase Mahasiswa DO 100% Mayorltas r_naha3|swa adalah | Optimalisasi peranan
pekerja aktif dosen tugas akhir
. Melakukan pemutakhiran
Paerzsegéiz(f. éugglgg dI;Luﬁigha 100% Kebutuhan stakeholder yang | kurikulum secara berkala
I)\//Iulﬂnasiorﬂal tinggi pada era 4.0 dan melibatkan stakeholder
nasional dan internasional
. Melakukan pemutakhiran
Paerrlsegéizf. éu(rj?lgg dlglnuLSngha 100% Kebutuhan stakeholder yang | kurikulum secara berkala
i%wte?nasionfal 0 tinggi pada era 4.0 dan melibatkan stakeholder
nasional dan internasional
Persentase lulusan dengan Keterbatasan waktu Meningkatkan proses
- o mahasiswa dalam pembelajaran dengan
P;'C.'rrgaé-gOEFL S1550 atau 0% meningkatakan kemampuan | mengunakan materi
' bahasa asing berbahasa asing
Persentase mahasiswa lulus Program studi berada Meningkatkan proses
. dibawah perserikatan pembelajaran dengan
Baca Al Quran dengan nilai 100% :
A&B muhammadiyah dan adanya | menerapkan Al-Quran dan
MK AIK. Hadist.
Persentase lulusan memiliki Keterbatasan waktu Melaksanakan konversi
hafalan minimal iuz 30 60% | mahasiswa dalam nilai terhadap hafalan juz
J menambah hafalan juz mahasiswa
Proses pembelajaran yang
Persentase lulusan mampu mengunakan ayat suci Al- Melaksanakan pelatihan
menerjemahkan al-qur'an 100% | Quran dan diterjemahkan toefel badi mahgsiswa
dalam bahasa inggris oleh dosen dalam bahasa 9
asing.
Persentase prestasi Kemampuan komunikasi
mahasiswa akademik tingkat 100% berbahasa asing dan kualitas | Meningkatkan target/nilai
internasional terhadap ? | akademik serta kemampuan | standar pada indikator ini
jumlah mahasiswa aktif menyerap informasi
Persentase prestasi
mahasiswa akademik tingkat 100% Kualitas dan animo mengikuti | Meningkatkan target/nilai
nasional terhadap jumlah 0 berbagai kompetensi yang standar pada indikator ini
mahasiswa aktif tinggi
Persentase prestasi
mahasiswa akademik tingkat 7506 Kualitas dan animo mengikuti | Meningkatkan target/nilai

regional terhadap jumlah
mahasiswa aktif

berbagai kompetensi yang
tinggi

standar pada indikator ini
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] N % Faktor ] !
Indikator Kinerja Capaian| Pendukung/Penghambat Tindak Lanjut
Persentase kesesuaian Efektif dan optimalnya . -
: ; . ; . Meningkatkan target/nilai
bidang kerja lulusan dengan 100% | promosi yang dilakukan di L L
o SRR e ) standar pada indikator ini
kriteria kesesuaian tinggi berbagai mitra kerjasama
Persentase tempat kerja Efektif dan citra P_S, QPES Meningkatkan target/nilai
lulusan dengan level 100% | dan Perguruan Tinggi di L L
. ; . . standar pada indikator ini
internasional mitra kerjasama
Kurikulum dan kegiatan
Persentase kepuasan . ; . o
engguna lulusan sangat 100% belajar yang sesuali Menlngkatkan_ ta(get/n|[a[
Eaik kebutuhan mitra dan tuntutan | standar pada indikator ini
profesi keilmuan
Persentase data alumni yang K_omun!ka5| yang efektif dan Meningkatkan target/nilai
. . 100% | sistem informasi yang - o
terlacak dari total alumni : standar pada indikator ini
memadai
Komitmen dalam memenuhi
Pelaksanaan tracer study peraturan Ditjen BILMAWA Mengoptimalkan komitmen
- 100% :
meliputi 5 aspek dan terlaksana budaya mutu | unit pelaksana tracer study
yang efektif
Persentase publikasi ilmiah
bidang penelitian mahasiswa
secara m_andlrl atau ber_sama Kualltas e_lrtlkel dan bentuk Menigkatkan target/nilai
DTPS di jurnal Internasional 100% | pembimbingan yang efektif 3 o
. . . standar pada indikator ini
bereputasi / seminar dilakuakan dosen serta
internasional/ media massa animo mahasiswa yang
internasional tinggi
Persentase publikasi ilmiah
bidang penelitian mahasiswa
secara mandiri atau bersama
DTPS di jurnal nasional 750 Melakukan wokrshop
terakreditasi/ jurnal Animo mahasiswa yang lebih | penulisan artikel pada
Internasional / seminar tinggi ke jurnal internasional | jurnal nasional terkareditasi
nasional/ media massa bereputasi dan seminar dan seminar nasional bagi
nasional internasional mahasiswa
Persentase publikasi ilmiah
bidang penelitian mahasiswa
secara mandiri atau bersama Melakukan wokrshop
DTPS di jurnal nasional tidak 17% | Animo mahasiswa yang lebih | penulisan artikel pada
terakreditasi/ seminar tinggi ke jurnal internasional | jurnal nasional dan
wilayah/lokal/PT / media bereputasi dan seminar seminar nasional bagi
masa wilayah internasional mahasiswa
Rasio artikel ilmiah
mahasiswa yang dihasilkan Kualitas artikel yang Menigkatkan target/nilai
. 100% S ) N _
secara mandiri atau bersama dihasilkan mahasiswa standar pada indikator ini
DTPS yang disitasi
Luaran Penelitian yang Melakukan wokrshop
dihasilkan mahasiswa secara penulisan artikel dengan
mandiri atau bersama DTPS jenis luaran berupa HKI
dengan jenis HKI (Paten dan (Paten dan Paten
Paten Sederhana, Hak Cipta, Mahasiswa adalah pekeria Sederhana, Hak Cipta,
Desain Produk Industri, 0% akiif P J Desain Produk Industri,
Perlindungan Varietas Perlindungan Varietas
Tanaman, Desain Tata Letak Tanaman, Desain Tata
Sirkuit Terpadu, dll) dan Letak Sirkuit Terpadu, dll)
Teknologi Tepat Guna dan dan Teknologi Tepat Guna
Produk dan Produk
Luaran Penelitian yang Mahasiswa adalah pekeria Melakukan wokrshop
dihasilkan mahasiswa secara 0% P J penulisan artikel dengan

mandiri atau bersama DTPS

aktif

jenis luaran berupa Buku
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Indikator Kinerja

%
Capaian

Faktor
Pendukung/Penghambat

Tindak Lanjut

dengan jenis Buku ber-ISBN
dan Book Chapter

ber-ISBN dan Book
Chapter

Persentase publikasi ilmiah
bidang PkM mahasiswa
secara mandiri atau bersama

Ketersediaan jurnal
internasional bereputasi dan

Melakukan sosialisasi dan
wokrshop penulisan artikel
pada jurnal internasional

jenis Buku ber-ISBN dan
Book Chapter

pekerja

DTPS di jurnal Internasional 0% seminar internasional bidang b i d )

bereputasi / seminar PkM sangat minim serta pereputasi I%n seminar

internasional/ media massa mayoritas mahasiswa adalah Internasional bag

. . . . mahasiswa

internasional pekerja aktif

Persentase publikasi ilmiah

bidang PkM mahasiswa

secara mandiri atau bersama Ketersediaan jurnal

DTPS di jurnal nasional internasional bereputasi dan | Melakukan wokrshop
RO 0% o ) : ) :

terakreditasi/ jurnal seminar internasional bidang | penulisan artikel pada

Internasional / seminar PkM sangat minim serta jurnal nasional terkareditasi

nasional/ media massa mayoritas mahasiswa adalah | dan seminar nasional bagi

nasional pekerja aktif mahasiswa

Persentase publikasi ilmiah

bidang PkM mahasiswa Ketersediaan jurnal

secara mandiri atau bersama internasional bereputasi dan | Melakukan wokrshop

DTPS di jurnal nasional tidak 0% seminar bidang PkM sangat | penulisan artikel pada

terakreditasi/ seminar minim serta mayoritas jurnal nasional dan

wilayah/lokal/PT / media mahasiswa adalah pekerja seminar nasional bagi

masa wilayah aktif mahasiswa

Luaran PkM yang dihasilkan Melakukan wokrshop

mahasiswa secara mandiri penulisan artikel dengan

atau bersama DTPS dengan jenis luaran berupa HKI

jenis HKI (Paten dan Paten (Paten dan Paten

Sederhana, Hak Cipta, Mayoritas mahasiwa adalah Sederhana, Hak Cipta,

Desain Produk Industri, 0% Keri Desain Produk Industri,

Perlindungan Varietas pekerna Perlindungan Varietas

Tanaman, Desain Tata Letak Tanaman, Desain Tata

Sirkuit Terpadu, dll) dan Letak Sirkuit Terpadu, dll)

Teknologi Tepat Guna dan dan Teknologi Tepat Guna

Produk dan Produk

Luaran PkM yang dihasilkan Melakukan wokrshop

mahasiswa secara mandiri Mayoritas mahasiswa adalah penulisan artikel dengan

atau bersama DTPS dengan 0% jenis luaran berupa Buku

ber-ISBN dan Book
Chapter

Berdasarkan hasil evaluasi, peran Prodi dalam menentukan keberhasilan indikator luaran

tridharma sangat tinggi. Perlu dilakukan strategi dan program yang mendukung keberhasilan

indikator luaran tridharma secara berkesinambungan dan terukur.
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BAB IV KESIMPULAN

1. Ketercapaian pada kriteria:

a.

-~ ® oo C

= @

Kriteria 1 memiliki ketercapaian 71% untuk 11 indikator kinerja dari 3 standar
Kriteria 2 memiliki ketercapaian 91% untuk 27 indikator kinerja dari 6 standar
Kriteria 3 memiliki ketercapaian 82% untuk 17 indikator kinerja dari 1 standar
Kriteria 4 memiliki ketercapaian 73% untuk 31 indikator kinerja dari 6 standar
Kriteria 5 memiliki ketercapaian 79% untuk 30 indikator kinerja dari 7 standar
Kriteria 6 memiliki ketercapaian 85% untuk 51 indikator kinerja dari 11 standar
Kriteria 7 memiliki ketercapaian 98% untuk 15 indikator kinerja dari 4 standar
Kriteria 8 memiliki ketercapaian 50% untuk 16 indikator kinerja dari 4 standar

Kriteria 9 memiliki ketercapaian 67% untuk 30 indikator kinerja dari 5 standar

2. Ketercapaian standar:

o gk w NP

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17
18
19
20

Standar kompetensi lulusan memiliki ketercapaian 85% dari kriteria 9
Standar Isi Pembelajaran memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 6
Standar Proses Pembelajaran memiliki ketercapaian 92% dari kriteria 6
Standar Penilaian Pembelajaran memiliki ketercapaian 85% dari kriteria 6
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan memiliki ketercapaian 92% dari kriteria 4
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran memiliki ketercapaian 83% dari kriteria
5
Standar Pengelolaan Pembelajaran memiliki ketercapaian 100% dari rata-rata kriteria
2dan 6
Standar Pembiayaan Pembelajaran memiliki ketercapaian 50% dari kriteria 5
Standar Hasil Penelitian memiliki ketercapaian 76% dari rata-rata kriteria 4,6 dan 9
Standar Isi Penelitian memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 7
Standar Proses Penelitian memiliki ketercapaian 44% dari kriteria 7
Standar Penilaian Penelitian memiliki ketercapaian 75% dari kriteria 4 dan 7
Standar Pelaksana Penelitian memiliki ketercapaian 68% dari kriteria 4 dan 7
Standar Sarana dan Prasarana Penelitian memiliki ketercapaian 75% dari kriteria 5
Standar Pengelolaan Penelitian memiliki ketercapaian 67% dari kriteria 2
Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian memiliki ketercapaian 45% dari

kriteria 5

. Standar Hasil PkM memiliki ketercapaian 39% dari rata-rata kriteria 4, 6 dan 9
. Standar Isi PkM memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 8.
. Standar Proses PkM memiliki ketercapaian 38% dari kriteria 8.

. Standar Penilaian PkM memiliki ketercapaian 88% dari kriteria 8.
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21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Standar Pelaksana PkM memiliki ketercapaian 59% dari rata-rata kriteria 4 dan 8
Standar Sarana dan Prasarana PkM memilii ketercapaian 100% dari kriteria 5
Standar Pengelolaan PkM memiliki ketercapaian 50% dari kriteria 2

Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM memiliki ketercapaian 100% kriteria 5
Standar Khusus Pendidikan dan Pengajaran AIK memiliki ketercapaian 100% dari
kriteria 6

Standar Jati Diri memiliki ketercapaian 100% dari rata-rata kriteria 1 dan 2

Standar Tata Pamong memiliki ketercapaian 98% dari rata-rata kriteria 2 dan 9
Standar Kemahasiswaan memiliki ketercapaian 98% dari rata-rata kriteria 3 dan 9
Standar Kerjasama memiliki ketercapaian 83% dari rata-rata kriteria 2 dan 6
Standar Kompetensi Dosen dan Tendik memiliki ketercapaian 52% dari kriteria 1
Standar Keuangan dan Aset memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 5

Standar Suasana Akademik memiliki ketercapaian 94% dari kriteria 6

Standar Pengembangan dan Evaluasi Kurikulum memiliki ketercapaian 75% dari
kriteria 6

Standar Inovasi memiliki ketercapaian 0% dari kriteria 1

Standar Pembelajaran Daring memiliki ketercapaian 100% dari kriteria 6
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BAB V REKOMENDASI

1. Visi Misi Tujuan dan Strategi
a. Optimalisasi unit penjaminan mutu prodi untuk pengawasan kesesuaian dan
ketercapaian VMTS prodi.
b. Melaksanakan pelatihan bahasa asing secara berkala dan meningkatkan subsidi
pendafataran anggota profesi

c. Memberikan reward bagi dosen yang menghasilkan perusahaan rintisan

2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
a. Meningkatkan keikutsertaan UPPS, PS dan unit penjaminan mutu dalam kegiatan
pengelolaan di berbagai instansi serta dilakukannya bencmark ke PT yang terdaftar
di lembaga akreditasi internasional
b. Mengoptimalkan keberadaan sistem informasi dengan berbagai mitra
c. Mengoptimalkan komitmen dan memutakhirkan program pengembangan secara
berkala dan konsisten

d. Meningkatkan jumlah mitra pada level internasional

3. Mahasiswa
a. Menigkatkan penerapan sistem dan rekrutmen penerimaan mahasiswa baik secara
baik melalui dokumentasian dalam bentuk softcopy dan hardcopy
b. Melaksanakan pelatihan toefel dan penulisan artikel bagi mahasiswa
c. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa pada kegiatan internasional melalui konversi

nilai tugas.

4. Sumber Daya Manusia
a. Mengoptimalkan hasil pemetaan program kerja mitra kerjasama dalam negeri
(instansi pemerintah/swasta) untuk caturdharma perguruan tinggi.
b. Peningkatan alokasi subsidi untuk biaya pendaftaran organisai profesi internasional
c. Optimalisasi workshop luaran peneltian/PkM dengan jenis paten dan paten

sederhana serta publikasi artikel nasional terakreditasi dan internasional bereputasi.

5. Keuangan, Sarana dan Prasarana
a. Peningkatan nilai target pada berbagai indikator dan menambahkan indikator yang
menujukkan daya saing internasional
b. Melaksanakan promosi secara berkala dan meningkatkan prestasi dosen pada level

internasional.
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6. Pendidikan

Workshop pemutakhiran kurikulum dilakukan secara komperhensif dan sistematis.
Workshop penyusunan RPS secara berkala dan konsisten.

Workshop integrasi hasil PkM pada proses pembelajaran.

Optimalisasi capaian pembelajaran sesuai dengan profil lulusan berdasarkan
masukan stakeholder

Optimalisasi pelacakan alumni dan melibatkan stakeholder dalam pengembangan

kurikulum

7. Penelitian

a.
b.

Mengoptimalkan kegiatan sosialisai roadmap penelitian secara berkala dan konsisten
Mengoptimalkan animo dosen dan mengarahkannya untuk menghasilkan penelitian

yang berkualitas secara nasional dan internasional

8. Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

a.

Peningkatan nilai target pada berbagai indikator dan menambahkan indikator yang
menujukkan daya saing internasional

Melaksanakan pemetaan kepekaran dosen secara berkala dengan berbagai
kebutuhan mitra.

Meningkatkan sistem pengarsipan workshop penyusnan RPS secara softcopy dan
hardcopy

9. Luaran dan Capaian Tridharma

Mengoptimalkani peranan dosen tugas akhir

Optimalisasi wokrshop penulisan artikel penelitian dan PKM pada jurnal internasional
bereputasi bagi mahasiswa

Optimalisasi wokrshop penulisan artikel dengan jenis luaran penelitian dan PkM
berupa HKI (Paten dan Paten Sederhana, Hak Cipta, Desain Produk Industri,
Perlindungan Varietas Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll) dan
Teknologi Tepat Guna dan Produk bagi mahasiswa

Optimalisasi wokrshop penulisan artikel dengan jenis luaran berupa Buku ber-ISBN
dan Book Chapter bagi mahasiswa dan DTPS

Meningkatkan proses pembelajaran dengan mengunakan materi berbahasa asing

Meningkatkan proses pembelajaran dengan menerapkan Al-Quran dan Hadist.
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LAMPIRAN

No

Standar

Kriteria

%
Capaian

Rata-Rata
Capaian
Standar

KOMPETENSI LULUSAN

85%

85%

ISI| PEMBELAJARAN

100%

100%

PROSES PEMBELAJARAN

92%

92%

PENILAIAN PEMBELAJARAN

85%

85%

O W|IN|PF

DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

AlOO|O|©O

92%

92%

SARANA DAN PRASARANA
PEMBELAJARAN

(¢

83%

83%

PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

100%

100%

100%

PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

50%

50%

HASIL PENELITIAN

80%

100%

49%

76%

10

ISI PENELITIAN

100%

100%

11

PROSES PENELITIAN

44%

44%

12

PENILAIAN PENELITIAN

100%

50%

75%

13

PELAKSANA PENELITIAN

100%

36%

68%

14

SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN

75%

75%

15

PENGELOLAAN PENELITIAN

NV oalN|RN|R([N|N[O|o Mo N

67%

67%

16

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN
PENELITIAN

(¢

45%

45%

17

HASIL PkM

100%

18%

0%

39%

18

ISI PKM

100%

100%

19

PROSES PkM

38%

38%

20

PENILAIAN PkM

88%

88%

21

PELAKSANA PkM

100%

17%

59%

22

SARANA DAN PRASARANA PkM

33%

33%

23

PENGELOLAAN PkM

50%

50%

24

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM

GIN|O1|O|A~|O|O|O|O|O|PA

100%

100%

25

KHUSUS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN
AIK

100%

100%
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%

Rata-Rata

No Standar Kriteria Capaian Capaian
b Standar
1 100%
26 | JATI DIRI 100%
2 100%
2 98%
27 | TATA PAMONG 98%
9 100/%
3 82%
28 | KEMAHASISWAAN 89%
9 96%
2 65%
29 | KERJASAMA 83%
6 100%
30 | KOMPETENSI DOSEN DAN TENDIK 1 52% 52%
31 | KEUANGAN DAN ASET 5 100% 100%
32 | SUASANA AKADEMIK 6 94% 94%
PENGEMBANGAN DAN EVALUASI 0 0
33 KURIKULUM 6 5% 5%
34 | INOVASI 1 0% 0%
35 | PEMBELAJARAN DARING 100% 100%
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