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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah memberi kekuatan, kesehatan dan
kelapangan waktu kepada kita semua sehingga penyusunan laporan kinerja Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) tahun 2021 ini dapat diselesaikan. Laporan kinerja
ini memberikan informasi bagi pemangku kepentingan yang ada di UMSU, bagaimana
perkembangan UMSU selama tahun akademik 2020/2021 ditambah dengan capaian-

capaian yang telah diraih hingga awal semester genap tahun akademik 2022/2022.

Hasil ini diperoleh dari pelaksanaan monev yang dilakukan setelah berakhirnya
tahun akademik 2020/2021. Laporan ini menjadi bukti komitmen UMSU terhadap
pentingnya menyusun baseline data dan terlaksananya tata kelola yang baik secara
berkelanjutan. Bukan hanya informasi capaian tetapi laporan kinerja ini diharapkan dapat
menjadi informasi tentang pelaksanaan dan ketercapaian RKT yang telah ditetapkan.
Informasi ini akan membantu maanjemen UMSU dalam merumuskan kebijakan yang tepat

untuk meningkatkan kinerja tridharma perguruan tinggi tingkat yang lebih baik lagi.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan data dan informasi yang
dibutuhkan dalam penyusunan laporan kinerja ini. Berkat kerja keras dari tim serta
dukungan dari segenap sivitas akademika, kami ini dapat menyelesaikannya dengan baik.
Atas bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak yang telah mendukung semoga mendapat

limpahan rahmat dari ALLah SWT.... aamiin

Medan, Desember 2021

Rektor UMSU
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BAB. 1. PENDAHULUAN

UMSU & PANDEMI COVID 19

Pandemi covid 19 masih berlangsung hingga akhir tahun 2021 masih berdampak negatif
pada berbagai sektor, bukan hanya perekonomian dan layanan kesehatan yang terkena
imbas, tetapi juga layanan kemasyarakatan dan institusi pendidikan. UMSU sebagai
institusi pendidikan, merupakan perguruan tinggi swasta terbaik di Sumatera Utara juga
merasakan dampak negatif dari pandemi covid-19 yang melanda seluruh dunia, demikian
pula dengan PTS di Kota Medan dan kota-kota lainnya di Sumatera Utara bahkan PTS di
seluruh wilayah Indonesia. Namun kondisi ini telah dimanfaatkan oleh manajemen UMSU
untuk terus berbenah melakukan peningkatan kualitas akademik dan non akademik,
termasuk dan program pemberian vaksin bagi seluruh civitas akademika, penyediaan
prasarana dan sarana yang dipersiapkan untuk mendukung proses pembelajaran online
maupun persiapan untuk proses pembelajaran tatap muka di masa new normal yang
direncanakan akan berlangsung di awal tahun 2022 saat memasuki semester genap tahun
akademik 2021/2022.
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Kegiatan Vaksinasi untuk Civitas Akademika & Masyarakat

Berbagai strategi yang dilakukan UMSU dalam menghadapi adaptasi kebiasaan baru,
perubahan yang terjadi sejak awal tahun 2020 telah memaksa UMSU melakukan
pembenahan yang luar biasa untuk memprioritaskan program peningkatan kualitas
pelaksanaan tridharma dan caturdharma Perguruan Tinggi Muhammadiyah. Mulai dari
implementasi Kampus Merdeka Merdeka Belajar (MBKM), proses pembelajaran online
yang membutuhkan perhatian khusus, mencakup ketersediaan sarana pembelajaran
online seperti Learning Management System (LMS), peningkatan program penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, dan implementasi nilai-nilai Al Islam
Kemuhammadiyahan yang menjadi penciri UMSU pada seluruh aktivitas tridharma.

Komitmen vyang tinggi dari seluruh civitas akademika UMSU untuk tetap
mempertahankan UMSU sebagai universitas terbaik, tidak hanya pada tingkat lokal
Sumatera Utara, tetapi sesuai dengan tujuan utama pada Renstra tahun 2018-2023
menjadi Best National University. Kondisi pandemi tidak mengurangi semangat untuk
mencapai prestasi terbaik, bahkan UMSU mampu mempertahankan dan terus berupaya
meningkatkan kinerja pada berbagai bidang. Membangun peradaban bangsa, cita-cita
luhur ini menjadi keyword untuk memacu kreativitas dan menghasilkan inovasi yang
dapat dimanfaatkan masyarakat dan dunia industri. Landasan nilai-nilai Al Islam
Kemuhammadiyahan menjadi corporate culture dan mencerminkan suasana akademik
yang kondusif untuk menciptakan SDM yang unggul cerdas terpercaya.
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LANDASAN HUKUM

Pedoman dan panduan untuk menyusun Laporan Kinerja UMSU 2021:

a. Undang-Undang Rl Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

b. Permendikbud 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

c¢. Permendikbud Nomor 5 tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi

d. Permendikbud Nomor 7 tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran
Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan Izin Perguruan
Tinggi Swasta

e. Permendikbud Nomor 22 tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementrian
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024

f. Permendikbud Nomor 754 tahun 2020 Tentang Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

g. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

h. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 4 Tahun 2017
Tentang Kebijakan Penyusunan Instrumen Akreditasi

i. Rencana Induk Pengembangan UMSU tahun 2013-2033

j.  STATUTA UMSU Tahun 2018

k. RENSTRA UMSU 2018-2023

I.  Program Kerja Tahun Akademik 2019/2020 dan

TREN PERKEMBANGAN UMSU
Pengembangan Fasilitas dan Sarana Prasarana

——
2000-2004

2015-2017 2018-2019 2019-2020

. R - — ..:, = r
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AMAL USAHA UMSU

PRESTASI UMSU

UMSU THE BEST NASIONAL UNIVERSITY

Perguruan Tinggi Swasta

Terakreditasi A di Sumatera
(BAN-PT)

Perguruan Tinggi dengan
Kreativitas Mahasiswa
Tertinggi di Sumatera
Utara Tahun 2021
(Kemdikbud Ristek)

Perguruan Tinggi Swasta
Nomor 1 di Sumatera
Utara Tahun 2019, 2020 &
2021 (Monev Mutu PTS
LLDIKTI Wlayah 1 Sumut)

Perguruan Tinggi
PTS Terbanyak Riset Bereputasi
Prodi terakreditasi /Kluster Utama
Unggul dan akre di NASIONAL 5 Tahun 2021
Sumatera Utara UNIVERSITY (Kemdikbud
(Kemdikbud Ristek)
Ristek)
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sas2. PROFIL UMSU

2.1 VISI MiSI & TUJUAN

7/,
A,, A Sofreres.

Menjadi Perguruan Tlnggl yang unggul

dalam membangun peradaban bangsa
dengan mengembangkan ilmu pengetahuan,
teknologi dan Sumber Daya manusia
berdasarkan Al-Islam dan

M l S l Kemuhammadiyahan

+ Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran berd
Al-Islam dan Kemuhammadiyahan.

+ Menyelenggarakan penelitian, pengembangan ilmt
pengetahuan dan teknologi berdasarkan Al-Islam d:

Kemuhammadiyahan. ‘(/"
« Melakukan pengabdian kepada masyarakat me /
pemberdayaan dan pengembangan kehidupan
masyarakat berdasarkan Al-Islam dan

Kemuhammadiyahan "——_’—* —
TUJUAN e

1. Menghasilkan lulusan yang professional, kreatif, inovatif, mandiri dan
bertanggungjawab.

2. Mewujudkan manajemen perguruan tinggi yang efektif, efisien,
transparan, akuntabel dan sustainabel.

3. Menghasilkan sumber daya manusia yang handal dibidang penelitian.

4. Menghasilkan karya ilmiah berskala nasional dan internasional yang
bermanfaat untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

5. Mewujudkan jaringan kerjasama dengan berbagai institusi nasional
maupun internasional.

6. Membantu mewujudkan masyarakat yang berkualitas dan mandiri
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2.2. PROFIL MANAJEMEN

PIMPINAN UNIVERSITAS

ProfD IRy ssaniiMIAP
REKTOR g_MSU @

MuhammadArfin¥MiHum)
WAKIL REKTOR | UMSU
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BAB 3. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA

Sejak tahun akademik 2018/2019, setiap tahun UMSU melakukan analisis kinerja dari
seluruh unit kerja terutama di tingkat Fakultas dan program studi dengan menggunakan
instrumen yang berbasis pada tuntutan matrik penilaian LKPS Akreditasi BAN PT dengan
9 (sembilan) kriteria. Jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun akademik
2018/2019 sebagai tahun dasar diterapkannya monev kinerja dengan menggunakan
modifikasi instrumen LKPS, diperoleh data peningkatan kinerja yang semakin baik, hanya
Fakultas Hukum yang turun sebesar 1.33%, bahkan peningkatan kinerja di FISIP meningkat
lebih dari 50%. Hasil monev yang dilakukan setiap tahun ini dijadikan sebagai bahan
evaluasi dan menjadi pertimbangan untuk penyusunan rencana kerja tahunan.

Tabel Perkembangan Capaian Kinerja Program Studi

No Fakultas Capaian Kinerja

2018/2019 2019/2020 Pertumbuhan

1 FEB 57,54% 74,73% 29,87
2 Pertanian 55,16% 74,48% 35,02
3 TEKNIK 45,67% 67,18% 47,09
4 HUKUM 70,66% 59,94% 1.33

5 FAI 42,71% 58,45% 36.85
6 FISIP 35,78% 54,38% 51.98
7 PASCASARJANA 36,39% 53,31% 46.50
8 KEDOKTERAN 36,06% 49,14% 36.27
9 FKIP 42,02% 48,61% 15.68

Berdasarkan hasil ini diketahui berbagai persoalan yang menjadi tantangan dan peluang
UMSU untuk dapat memperbaiki kekurangan dan mempertahankan kekuatan yang
dimiliki, sehingga dapat menyusun strategi bersaing.

3.1.1. AKREDITASI

Peringkat Akreditasi A yang AKREDITASI UMSU

diperoleh sejak tahun 2019, RATRE s i o RAo sl IRt AR A e R R S ) N e Tns
hingga saat ini masih menjadikan

UMSU sebagai satu-satunya PTS @
di Pulau Sumatera yang mampu

meraih prestasi ini. ~ ‘

Adanya ketentuan baru dari BAN
PT diakhir tahun 2020 untuk

penyesuaian peringkat akreditasi
A menjadi Peringkat Unggu|, Prodi Baru S3 Hukum UNGGUL A B BAIK c

langsung disikapi dengan mengikuti prosedur penyusunan Instrumen Suplemen Konversi

(ISK) dan UMSU berhasil memperoleh 2 program studi yang terakreditasi Unggul, yakni
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Program Studi S1 Pendidikan Agama Islam dan Program Studi limu Komunikasi berhasil

memperoleh Akreditasi Unggul.

Hasil  monitoring  dan
evaluasi Perguruan Tinggi
Swasta di  lingkungan
LLDikti Wilayah 1 Sumatera
Utara tahun 2021
menobatkan UMSU tetap
menjadi  juara  umum

selama 3 tahun berturut-

turut sejak 2019, dengan
meraih peringkat 1 pada sebagian besar kategori yang dikompetisikan. Hal ini
membuktikan bahwa UMSU terus menjaga kualitas dan melakukan strategi bersaing
untuk meningkatkan kepercayaan publik.

3.1.2. MAHASISWA

Perkembangan mahasiswa UMSU dalam kurun waktu 5 tahun terakhir cenderung
mengalami penurunan, sejalan dengan terjadinya penurunan jumlah penerimaan
mahasiswa baru. Penurunan yang terjadi di tahun 2020 dan 2021 ini kemungkinan besar
adalah salah satu dampak dari pandemi covid-19 yang terjadi diawal tahun 2020 hingga
saat ini.

PERKEMBANGAN MAHASISWA BARU

H % MAHASISWA AKTIF
i Zi li 1i 1i i
1
2017 %
2018
2019

2020
- 2017 2018 2019 2020 2021
Saat ini UMSU memiliki 28 orang
MAHASISWA ASING . . .
mahasiswa asing yang tersebar di
beberapa  program  studi.  Untuk

meningkatkan  kepercayaan kepada

warga negara asing UMSU terus
melakukan upaya untuk melakukan
penjaringan mahasiswa asing dengan
b program-program unggulan yang

5017 2018 2019 2020 2001 menjadi sarana untuk memperkenalkan
UMSU di luar negeri, diantaranya dengan
program kerjasama, inovasi, kreatifitas dan prestasi mahasiswa.
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Prestasi Mahasiswa

59 54
10 18 13
Lokal/ Nasional Internasional
Regional

m Akademik Non Akademik

di berbagai bidang seperti olah raga dan seni
ataupun inovasi dan kreatifitas untuk
menghasilkan lulusan yang tidak hanya cerdas
secara akademik tetapi juga unggul dalam
prestasi di segala bidang yang diminati.
Pengiriman mahasiswa dalam berbagai ajang
kompetisi yang dilaksanakan Kementrian
pendidikan dan kebudayaan ataupun lembaga
dan instansi dalam negeri serta luar negeri
didukung penuh oleh UMSU melalui peran biro
kemahasiswaan dan unit-unit pendukung
seperti CDAC, SRCC, Puskiibi dan Unit Kegiatan
Kemahasiswaan.

Prestasi mahasiswa setiap tahun juga
terus meningkat, baik untuk prestasi
akademik dan non akademik ditingkat
lokal, nasional dan internasional. Tahun
2021 ini UMSU berhasil memperoleh
pendanaan Hibah Program Kreatifitas
Mahasiswa (PKM) sebanyak 42 judul dan
3 tim berkesempatan masuk sebagai
peserta PIMNAS. UMSU terus berupaya
memfasilitasi minat dan bakat mahasiswa

e @ e
sy wwempa——
Selamat dan Sukses
42 Tim Mahasiswa Yang Lolos Pendanaan

(Program Kreativitas Mahasiswa) 2021

KATEGORI PERINGKAT UMSU
PKM-K PTS Se-Indonesia Peringkat 1

PTS Se-Sumatera Utara m
PTS-PTN Se-Sumatera Utara | Peringkat 2
| Pergurusn Tinggi
Muhammadiyah dan Aisyah (FTMA) Peringkal 3
PTS-PTN Se-Sumatera Peringkat 4

B -

Keterlibatan mahasiswa UMSU dalam Program MBKM yang dicanangkan Kemendikbud

layak mendapat apresiasi, 6289 mahasiswa telah tersebar dalam berbagai program

MBKM. Berbagai aktivitas dan prestasi yang raih selama tahun 2021 menghantarkan

UMSU masuk dalam Kluster 2 Peringkat 40 pada pemeringkatan Kemahasiswaan,

SIMKATMAWA tingkat Nasional tahun 2021

. Mahasiswa
Proyek Kemanusiaan . )
Pertukaran 163 Berwirausaha;
Pelajar; 165 619 Studi/Proyek

Magang/PKL
Bersertifikat;
2131

Kampus 4
Mengajar; 401 Penelitian/ Riset

Independen; 94

Membangun
Desa/KKN
Tematik; 2691

25
KEGIATAN MBKM MAHASISWA UMSU TAHUN 2021
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3.1.3. SUMBER DAYA MANUSIA

Pembinaan terhadap dosen UMSU dilakukan untuk mendukung peningkatan
kualifikasi akademik dan peningkatan keahlian dosen sesuai dengan bidang
keahlian yang dimiliki. Dilihat dari kualifikasi akademik untuk tingkat pendidikan
formal dan jabatan fungsional, manajemen UMSU terus mendorong tercapainya
kecukupan rasio yang ideal sesuai dengan tuntutan standar dosen yang atur
pemerintah bagi perguruan tinggi. Hingga akhir tahun 2021 ini UMSU telah
memiliki 8 Guru Besar dari 603 orang dosen yang dimiliki. Jumlah ini terus akan
ditingkatkan, dari 60 dosen yang memiliki kepangkatan Lektor Kepala 50%
diantaranya akan di upgrade untuk menjadi Guru Besar dalam dua hingga tiga
tahun ke depan. Tingkat pendidikan formal dosen juga terus dorong dengan
memberikan kesempatan bagi dosen untuk studi lanjut agar dapat mencapai
target 50% dosen berpendidikan S3 pada awal periode Renstra tahun 2023-2028.

Gury Besar 8 PENDIDIKAN Sertifikasi Dosen

463

Profesi 016 w07 2018 019 2020

Seluruh dosen secara berkala dan bergantian diberi kesempatan untuk mengikuti
berbagai program peningkatan keahlian dosen, baik yang diselenggarakan secara internal
maupun dengan mengikutsertakan dosen dalam kegiatan pelatihan yang diselenggarakan
pihak eksternal. Tahun 2021 UMSU menyelenggarakan kegiatan pelatihan AA bagi dosen
dengan mengundang pakar, program peningkatan kualitas luaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, pelatihan penulisan jurnal terkareditasi dan lainnya.

PELATIHAN SERTIFIKAS| APPLIED APPROACH
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TENAGA
PENDIDIK

UMSU memiliki 336 orang tenaga
kependidikan yang tersebar di seluruh unit
kerja dengan keahlian dan ketrampilan yang
memadai sesuai kebutuhan unit kerja. Ada
51 orang tenaga kependidikan yang sudah
memiliki NITK dari Kementrian Pendidikan,
dan di tahun 2021 ada 5 orang tenaga
kependidikan UMSU mengikuti Kegiatan
Program Sertifikasi kompetensi Teknis
Tendik oleh KEMENDIKBUDRISTEK Rl Tahun 2021 yang dilaksanakan di Bobor Jawa Barat.

3.1.4. KURIKULUM

Proses pembelajaran selama pandemi sejak awal 2020 hingga saat ini masih berlangsung
secara daring sesuai dengan instruksi pemerintah, dan untuk mendukung ini secara
khusus UMSU sudah memiliki e-learning melalui program Learning Management system
(LMS) yang telah digunakan oleh seluruh dosen dan mahasiswa.

T P - (T
° Wikibkh por e b o et ] ————

i ‘Ainaliza Lagaran keangan Aun-Pogi-200H Gasal) | Helas -

Program Pascasarjana k

¥ Fandgun

tla:u

ANALISA LAPORAK KEUBNGAN

o oeoDoOO

Kurikulum yang digunakan berbasis KKNI dan
Dosen Prodi Pendidikan Matematika

FKIP UMSU Gelar Workshop

Penyusunan dan Pengembangan
program  dari Kemendikbud. Proses  Kurikulum KKNI

pembelajaran sesuai dengan kurikulum dan

di tahun 2021 juga telah mendukung
kurikulum kampus merdeka sesuai dengan

telah terintegrasi dalam penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Penciri
utama dari Kurikulum di UMSU adalah Al
Islam Kemuhammadiyah, dan ini menjadi

salah satu kompetensi wajib yang harus
dimiliki mahasiswa.

10
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Pengelolaan dan pelaksanaan pembelajaran dan kurikulum di UMSU dikendalikan oleh
Lembaga Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran (LPKP) yang senantiasa melakukan
penyesuaian dan monitoring dalam proses pembelajaran di UMSU. Berbagai kegiatan
yang dilakukan untuk menunjang terlaksananya proses pembelajaran yang berkualitas
untuk menciptakan lulusan yang kompenten sesuai dengan bidang keahlian setiap
program studi.

3.1.5. PENELITIAN & PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Konsistensi dan komitmen UMSU untuk meningkatkan kuantitas dan kualitas di bidang
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat terlihat dari berbagai kebijakan yang telah
dicanangkan. Penyelenggaraan kegiatan seperti bedah proposal dengan mengundang
pakar dan reviewer nasional bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan
pendampingan untuk meningkatkan jumlah perolehan hibah merupakan salah upaya
yang setiap tahun dilakukan. Untuk penyediaan dana internal setiap tahun mencapai
angka 2 Milyar bahkan jika ditotal dengan pemberian insentif publikasi ilmiah jumlah ini
bahkan mencapai angka 3 milyar per tahun.

PENDANAAN HIBAH INTERNAL
(Dalam Jutaan Rupiah) Hak Kekayaan Intelektual

30 336

%0
269

20

2018 Il 2020 2021

2018 WPLNEN 2020 2021 |

=X

PENELITIAN PENGABDIAN 2017 #2018 w2019 w2020 #2021

Pemberian insentif publikasi ilmiah dan HKI menjadi motivasi bagi dosen, sehingga saat
ini hasil luaran dalam bentuk HKI telah mencapai 50% dari jumlah dosen tetap UMSU.
Semua ini tidak terlepas dari upaya seluruh unit kerja yang ada di UMSU.

PPKI UMSU Gelar Workshop Paten B o T AN

Penelitian dan Penyabdian kepada Masyarakal internal

2020/2021
[w Witz I &
"PATEN SEARCHING DAN PATEN D \
3 ARA PE KEKAYA A
" x > " >
_—

Searching dan Paten Drafting Monitoring dan Evaiuasi (Woney)

Wedan, 1319 Sept 30

11
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3.1.6. KERJASAMA

Kerjasama Kerjasama bidang pendidikan tingkat
238 Internasional, nasional dan lokal
dilakukan untuk mendorong peningkatan

kualitas belajar, implementasi Kampus

109 Merdeka dalam proses pembelajaran dan

9% 84 berbagai program yang dibangun untuk
31 47 memenuhi Indikator kinerja Utama (IKU)

perguruan tinggi yang tertuang dalam

18
144

Pendidikan Penelitian PKM permen 754 tahun 2020. Kerjasama
bidang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang dijalin pada tingkat lokal,

Einternasional I Nasional = Lokal nasional dan Internasional terus diperkuat

untuk memperolah pendanaan hibah riset

yang berkualitas, dan kolaborasi dengan DUDI. Luaran hasil penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat yang telah dipublikasi atau pun diterapkan oleh masyarakat dan DUDI

menunjukkan eksistensi SDM UMSU untuk berkarya dan berkontribus bagi
perkembangan iptek.

Pemkab Asahan dan Batubara Siap UMSU Jalin MoU dengan Pemkab Karo
Bangun Sinergitas dengan UMSU -

Y 3 MU LIRS = -

Pemikab Sergai Komit Lanjutikan

UMSU Gandeng PABA Binjai Gelar
Educational Workshop

Bentuk kerjasama yang saling menguntungkan dilakukan untuk menciptakan kolaborasi
yang seimbang sesuai visi UMSU membangun peradaban bangsa. Jalinan kerjasama
dengan berbagai instansi baik pemerintah pusat dan daerah untuk melakukan pembinaan
dan mendukung pelaksanaan program pemerintah. Proyek pembangunan desa dan
penyusunan peraturan daerah serta program-program lainnya menjadi salah satu topik

12
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yang menjadikan dosen-dosen UMSU untuk menjadi pendamping dan narasumber dalam
berbagai kegiatan.

UMSU & UPS| Malaysia Gelar Seminar

VISITING LECTURE
Toric: ANALISYS OF LIQUIDITY

dibidang tridharma perguruan tinggi. Kegiatan visiting lecture dan penelitian bersama
termasuk konferensi ilmiah internasional tetap terlaksana di masa pandemi covid 19.

3.1.7. ALISLAM KEMUHAMMADIYAHAN

Dukungan penuh untuk menerapkan nilai-nilai Al Islam Kemuhammadiyahan dalam
berbagai aktivitas caturdharma “Perguruan Tinggi Muhammadiyah terus dipertahankan
melalui berbgai program kegiatan. Di bidang pendidikan nilai-nilai AIK tertuang dalam
kurikulum universitas dan sebelum lulus mahasiswa wajib memiliki pengetahuan total
tentang Kemuhammadiyahan. Dari awal masuk menjadi mahasiswa baru telah diberikan
pemahaman dan pengetahuan tentang nilai-nilai AIK melalui kegiatan MASTA, Program
Kajian Intensif Kemuhammadiyahan (KIAM), Baitul Arqom, pembelajaran AIK selama 4
semester dan ujian komprehensif AIK yang menjadisyarat wajib bagi mahasiswa sebelum
ujian sidang meja hijau. Selama masa pandemi covid 19 pelaksanaan KIAM bagi
mahasiswa baru UMSU dilakukan secara daring.

Masta Kolosal UMSU 2020

won umsy

= S
BERITA TﬁRKiNl R. BAHRIL DATUK, M.M
Ta

Kajian Intensif Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan Angkatan X TA.2020-2021

Dosen-dosen UMSU juga berperan aktif dalam berbagai kegiatan yang diselenggarakan
oleh Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah. Di bidang pendidikan pada tahun ini
beberapa dosen AIK UMSU memenangkan program kompetisi pembuatan video AIK dan
LMS AIK untuk mendukung proses pembelajaran. Dibidang penelitian ada 3 judul yang
berhasil meraih pendanaan hibah dari Program RISETMU yang diselenggarakan oleh
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah.

13
Laponan Kinovia UNSHU Taban 2081




80 Dosen dan Tendik UMSU lkuti Baitul
Argam

Seluruh civitas akademika termasuk
dosen dan tenaga kependidikan secara
berkala diberikan penguatan nilai-nilai
AIK melalui berbagai program vyang
dilaksanakan setiap tahun. Pengelolaan
AIK dilaksanakan Badan Al Islam
Kemuhammadiyahan (BIM) untuk
memastikan nilai-nilai AIK terlaksana
dengan baik.

UMSU juga berpartisipasi penuh untuk pengembangan AIK di masyarakat sekitar melalui

kerjasama dan pembinaan yang dilakukan pada pengelola ORTOM Muhamadiyah mulai

tingkat Pusat, daerah, cabang dan

ranting serta amal usaha Muhammadiyah

membutuhkan peran serta UMSU dalam mengembangkan organisasi. Berikut ini sebagian

partisipasi yang telah dilakukan UMSU untuk pengembangan Muhammadiyah:

*  Sumbangan Pembangunan Mesjid di Ranting dan Cabang.

* Sumbangan Kegiatan di Ranting/Cabang/Daerah/ Wilayah/Pusat.

* Sumbangan Pembangunan Sekolah dan Madrasah di Ranting/Cabang/ Daerah/
Wilayah/Pusat.

. © ot fear UMSU Dampingi SNAKMA
Sumbangan Ortom di tingkat Komisariat/Cabang/ ip. iya:JadikanSekolahUnggul

Daerah/ Wilayah/Pusat.

* Berperan

Muhammadiyah, seperti:

Kewajiban Tahunan sesuai
UMSU.

Kontribusi Pendirian UMAM
Kontribusi UNIMAS 45 Bekasi

aktif dalam penguatan program PP

persentase APB

Didampingl UMSU, Ponpes
Muhammadiyah Kwala Madu Semakin
Maju

A
Pembangunan Muhammadiyah Australia ﬁ'

Pembangunan Asrama
Muhammadiyah di Mesir
Kegiatan Milad Muhammadiyah

Mahasiswa

-

Program yang disusun oleh BIM untuk mendukung penguatan ideologi Muhammadiyah

kepada masyarakat juga terekam dari berbagai aktivitas yang dilakukan dosen UMSU.

Melalui dakwah dan kegiatan kemasyarakatan UMSU telah memberikan kontribusi

terbaik bagi warga Muhammadiyah

Laponan Kinovia UNSHU Taban 2081
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BAB 4. PENUTUP

Penyusunan laporan kinerja ini dilakukan berdasarkan kegiatan operasional yang
diselenggarakan selama tahun akademik 2019/2020 dan semester ganjil tahun 2021 Hasil
pengukuran kinerja ini telah disampaikan sebelum dalam rapat senat dan selanjutnya
hasil pengukuran kinerja ini juga akan disampaikan kepada seluruh civitas akademika
UMSU sebagai bagian dari pelaksana operasional kegiatan. Laporan ini juga merupakan
bagian dari kegiatan evaluasi untuk menetapkan program kerja dan aktivitas operasional

manajemen UMSU pada tahun berikutnya.

Demikian hal ini kami sampaikan, dan semoga apa yang telah diraih UMSU untuk
mencapai apa yang dicita-citakan UMSU menjadi perguruan tinggi yang unggul dan
sebagai pusat peradaban bangsa yang memiliki penciri utama berlandaskan pada nilai Al
Islam dan Kemuhammadiyahan dapat terwujud. Keberhasilan yang diraih untuk menjadi
yang terbaik di lingkungan LLDIKTI wilayah 1 Sumatera Utara telah mampu diwujudkan,
maka pada tahap selanjutnya UMSU terus menerus akan melakukan perbaikan dan
melakukan peningkatkan kualitas untuk perwujudan visi UMSU tahun 2028 menjadi “best
of national university” dan masuk sebagai rintisan World Class University pada tahun

2033.

U MSU unggul cerdas terpercaya!l!
Wassalamaalaibum waratmatallati wabarabatut

Rebtor UISU
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